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 الباب الرابع

 مزايا نظام التأمين الإجتماعى للعاملين
 
 ز الدائم والوفـاةــمعاشات الشيخوخة والعج :الفصل الأول 
 روط الإستحقــاق ــــــــحـالات وشـ :المبحث الأول  
 ديد المعاشـاتــعناصر وقواعد تح :المبحث الثانى          
 رائيــة ـوالإج ـةــــام العامـــالأحـك :المبحث الثالث  
 تعويضات الشيخوخة والعجز الدائم والوفاة :الفصل الثانى 
 قاق ــــــــالات وشــروط الإستحـحـ :المبحث الأول  
 ر وقواعد تحديد التعويضاتـعناص :المبحث الثانى  
   
 ــلــــات إصــابات العمـــــمعاشات وتعويض :الفصل الثالث 
 اية الطبية وتعويـض العلاج والرع :المبحث الأول  
 العجز المؤقت    
 معاشات وتعويضات العجز الدائـم  :المبحث الثانى  
 والوفاة     
 ل اللاإرادىـــرض والتعطــــات المــتعويض :الفصل الرابع 
 تعويضات العجزالمؤقت المرضى  :المبحث الأول  
 ــل اللاإرادىــويضات التعطــــتع :المبحث الثانى  
 ــــيةـــــــــــــــــــوق الإضافــــــــالحقــــ :لخامسالفصل ا 
 ــة ـافى والمنحــــويض الإضـــالتع :المبحث الأول  
 ودينـونفقات الجنازة وحقوق المفق    
 ان المعاشات ـــــراض بضمــالإقـت :المبحث الثانى  
 "إستبدال المعاشات"    
 ـع ـوفاة وتوزيــالمستحقون فى حالات ال :الفصل السادس 
 الحقوق التأمينية بينهم    
 اقـون وشـروط الإستحقــالمستحق :المبحث الأول  
 ـينـاش بين المستحقــتوزيع المع :المبحث الثانى  

 ات ـف ورد المعاشــــع ووقـــقطـ :المبحث الثالث           
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 تمهيد:
 
ل( مفهوم الباب الأول )المبحث الثانى من الفصلللللللل الأو فيتناولنا  

الأخطار التى يتعامل معها التأمين الإجتماعى ثم تناولنا فى الباب الثانى 
المبادئ العملية والمشللللالل العامة وخصللللصللللنا الباب الثالث لتمويل نفقات 
المزايللا بللالتطبيى على النظللام المصلللللللرى للتللأمين الإجتمللاعى للعللاملين 

باب لب00 هذا ال قل فى  فإن من المنطقى أن ننت نا  ظام وإلى ه يا ن يان مزا
( بالتطبيق على النظام المصررررررررى للتجمين الإجتماعى للعاملينالتأمين الإجتماعى )

) تصللرأ أصلللا بذات الصللورة العامة لصللرأ ونعنى بذلك التعويضللات الدورية 

(، فإذا لم تتوافر شلللروط الأجور أى على شللللل مباله شلللهرية لذا تسلللمى بالمعا 
.. والمزايا بهذه .فعة واحدةإسلللللللتحقافر فلا مفر من صلللللللرأ التعويض د

الصلللورة تسلللتحى فى حالات تحقى خطر الشللليخوخة أو خطر العجز الدائم 
 أو الوفاة سواء لان السبب إصابة عمل أو مرض.

 
وفى حالات الإصللابة والمرض تأخذ المزايا صللورة عينية تتمثل فى 
العلاج والرعاية الطبية لما تأخذ صلللللللورة تعويضلللللللات ل جر طوال فترة 

 المؤفت عن العمل بسبب الاصابة أو المرض.العجز 
 

وفى حلللالات التعطلللل رير الإرادى يلون للمؤمن عليلللر الحى فى 
 تعويض ل جر لفترة مناسبة تتفى ومدة البحث عن عمل مناسب.

 
هذا وتثير حالات الوفاة المبلرة والعجز الدائم المبلر إحدى المشالل 

ل الثانى من الباب الثانى ـرررـرررـرررانى من الفصالتى أثرناها فى المبحث الث العامةالعملية 

ها النظام المصرى ـللوفد عالج تحت عنوان:عدم كفاية معاشات العجز الوفاة
تتحدد بنسررررب مئوية من أجر تسرررروية الحقوق للعاملين بأداء تعويضللللات إضللللافية 

وذلك فضللللا عما يسلللمى  التجمينية وتتناسرررب تلل النسرررب تناسررربا عكسررريا مع العمر
فاة ون حة الو قات الجنازةبمن حت مسلللللللمى .ف لك الحقوق ت ..وفد جاءت ت

حالات وشررروط الإقتراض بضررمان الحقوق الإضللافية والتى تشللمل أيضللا 
 بإستبدال المعاشات. المعاشات أو الحق فيها وهو ما يسمى

 
معاشا أو )التأمينية وتثير حالات الوفاة تساؤلا فلمن تؤدى الحقوق 

توفى مؤمن علير أو صلللللللاحب فإذا ما  ،تعويضلللللللا من دفعة واحدة( عندئذ
 معا  لنا بصدد تحديد المستحقين عنر وتوزيع المستحقات بينهم.
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تأمين الإجتماعى المصلللللللرى  يا نظام ال باب بمزا وهلذا يهتم هذا ال
 للعاملين من خلال ستة فصول ثلاثة:

يهتم أولها بمعاشللللات الشلللليخوخة والعجز الدائم والوفاة نتناول فير 
فى مبحث أول وليفية تحديدها فى مبحث ثان حالات وشلللروط إسلللتحقافها 

 ننتقل بعده إلى بيان الأحلام العامة والإجرائية للمعاشات فى مبحث ثالث.
 

أما الفصل الثانى فيهتم بتعويضات الدفعة الواحدة فى مبحثين الأول 
 عن حالات إستحقاق التعويضات والثانى عن ليفية تحديدها.

 
ت ومعاشات إصابات العمل فى وفى الفصل الثالث نناف  تعويضا 

مبحثين يهتم أولهللا بللالعلاج والرعللايللة الطبيللة وتعويض العجز المؤفللت 
التى يلاحظ سللخائها ويهتم الثانى بتعويضللات ومعاشللات العجز الدائم والوفاة 

 عن تعويضات ومعاشات العجزالدائم والوفاة رير الإصابيين لإعتبارات تاريخية.

  
رير الإرادى فنتناولها فى مبحثين  أما تعويضللللللات المرض والتعطل
لتعويضات العجز المؤقت المرضى يضمهما الفصل الرابع حيث نخصص 

 المبحث الأول ونتناول تعويضات التعطل فى المبحث الثانى.
  

وفى الفصللللل الخامس نتناول صللللور وأحلام الحقوق الإضللللافية فى 
نازة وحقوق ات الجـمبحثين أولهما يهتم بالتعويض الإضافى والمنحة ونفق

المفقودين والثانى يهتم بحالات وشللللللروط الافتراض بضللللللمان المعا  أو 
ـفيما يسمى بإستبدال المعاشات فنتعالحى فير  رف على الحالات والشروط ـ

انها وهو أبغض ـرررررـرررررـرررررـرررررلنتبين أن المعاشات لا تستبدل وإنما يقترض بضم
 الحلال فى التجمين الإجتماعى.

 
لمسللتحقين وشللروط إسللتحقافهم وأخيرا نخصللص الفصللل السللادس ل

فى حالة الوفاة من خلال ثلاث مباحث الأول عن المسلللللللتحقين وشلللللللروط 
إسللتحقافهم والثانى عن توزيع المعا  بين المسللتحقين والأخير عن فطع 

 .ووفأ ورد المعاشات
 

نتنللاول ذلللك للللر فى إطللار فللانون التللأمين الإجتمللاعى المصلللللللرى 
 .تعديلاتر وفقا لآخر 1975لسنة  79للعاملين رفم 
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 الفصل الأول

 معاشات الشيخوخة
 والعجز الدائم والوفاة

 
 
 
 حالات وشروط الإستحقاق  :المبحث الأول  
 عناصر وفواعد تحديد المعاشات :المبحث الثانى          
 الأحلام العامة والإجرائية  :المبحث الثالث  
 
 
 
 

 ـيد:ـــــــتمهـ
 

ة لتعويض الأجر عند إنقطاعر المعاشللللات هى الصللللورة الأسللللاسللللي
وتصللرأ بصللورة دورية  ،بسللبب تحقى أخطار الشلليخوخة والعجز والوفاه

  .فى شلل مباله شهرية
 

ونهتم فى هذا الفصللل بتحديد حالات وشللروط إسللتحقاق المعاشللات، 
وليفية حسللللللللابها وذلك فى ثلاث مباحث نخصلللللللص أولها لبيان حالات 

نخصلللصلللر لبيان ليفية حسلللاب وشلللروط الإسلللتحقاق، أما المبحث الثانى ف
من خلال التعرف على معادلة تحديد المعا  وعناصلللللللر هذا الحسلللللللاب )

( وفى المبحللث الثللالللث نشلللللللير إلى الأحلللام العللامللة والإجرائيللة المعرراش
 للمعاشات وفقا للوضع بالنسبة لنظام التأمين الإجتماعى فى مصر. 
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 المبحث الأول

 حالات وشروط الإستحقاق
 

ت أنها الوسللليلة المتفى عليها لتعويض إنقطا  الأصلللل فى المعاشلللا
ى حالات ـلللللللللالأجر الذى يعول علير العامل وأسلللرتر فى معيشلللتهم وذلك ف

  .تحقى أخطار الشيخوخة أو العجز أو الوفاة
 

وهلذا يسللللللتحى معا  الشلللللليخوخة فى حالة إنتهاء خدمة المؤمن 
حالة  علير لبلورر السللن المعاشللى لما يسللتحى معا  العجز أو الوفاة فى

 إنتهاء خدمة المؤمن علير نتيجة لتحقى أحد هذين الخطرين.  
 

ولما لان من اليسير تحديد تاريخ بلوغ المؤمن علير للسن المعاشى 
فإنر يطالب بأن تلون لدير مدة إشللللتراك طويلة فى التأمين حتى يسللللتحى 
معا  الشيخوخة وذلك على علس الأمر بالنسبة لإستحقاق معا  العجز 

ت على إشتراك ـللللللـللللللة إذ لا يشترط لقاعدة عامة أن تلون فد مضأو الوفا
ر من رير ـلللللللللللللالمؤمن علير أية مدة إشلللللللتراك وهو أمر منطقى نظرا لأن

م ذلك عند ـللـللـللالميسور علير التنبؤ بتاريخ تحقى خطر العجز أو الوفاة فعل
 الله. 

 
وهلذا فإن الأصللللل فى إسللللتحقاق معا  الشلللليخوخة هو طول مدة 

بر المعا  هنا تعويضللا للدخل. أما الأصللل فى إسللتحقاق . ويعت.الإشللتراك
. ويعتبر المعا  هنا تعويضلللللللا .معا  العجز أو الوفاة فهو تحقى الخطر

 (.Lossبمعنى الخسارة  Riskيستخدم لفظ الخطر هنا للخطر )
 

ومن هنا فقد أجاز المشللر  المصللرى إسللتحقاق معا  الشلليخوخة 
عاشللللى وذلك متى لانت لدير مدة حتى ولو لم يبله المؤمن علير السللللن الم

إشتراك راعى المشر  أن تلون أطول من تلك المتعلقة بإستحقاق المعا  
. ومن نلللاحيلللة أخرى فقلللد فرر .(1) المعلللاشلللللللىبسلللللللبلللب بلوغ السلللللللن 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
غيت إحدى حالات إسللتحقاق المعا  ولانت أل 94لسللنة  204ووفقا للقانون  1/7/94( إعتبارا من 1)

. فد يصللللللعب بعدئذ معها على المؤمن علير .تتعلى بإنتهاءالخدمة فبل بلوغ السللللللن المعاشللللللى للفصللللللل
الحصللللول على عمل مناسللللب للفصللللل بقرار من رئيس الجمهورية أو إلغاء الوظيفة بالنسللللبة للعاملين 

لة بلوغ السن المعاشى ولان يشترط هنا أن بالقطاعين الحلومى والعام حيث يقترب معر الوضع من حا
 تلون مدة الإشتراك المطلوبة أفل من تلك اللازمة لإستحقاق المعا  المبلر الذى يحصل علير العامل= 
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المشلللر  المصلللرى إسلللتحقاق معا  العجز أو الوفاة إذا ما تحقى الخطر 
ر خلال سلللنة من تاريخ إنتهاء الخدمة وذلك طالما لم يصلللرأ المؤمن علي

  .تعويض الدفعة الواحدة ولم يتجاوز السن المعاشى
 

وبذلك فان الحالات العامة لإسلللتحقاق المعا  خمسلللة نتناولها فيما 
  - :(18مع بيان شروط إستحقاق لل منها )م يلي

 
إنتهاء خدمة المؤمن علير لبلورر السللللن المعاشللللى  :الحالة الأولى

  :متى جاوزت مدة الإشتراك فى التأمين تسع سنوات
شيخوخة وفيها يتعين  سية لإستحقاق معا  ال وهذه الصورة الأسا

  :تحقى أمور ثلاثة
 

  :إنتهاء خدمة المؤمن علير :الأول
وهذا الشلللللللرط بديهى فلابد من إنتهاء مدة الخدمة وبالتالى إنقطا  

ؤمن علير ـلللللللللالأجر وهو سلللبب الإسلللتحقاق، ولابد من أن نلون بصلللدد م
حتى يسلللللللتفيد من مزايا هذا التأمين خاضلللللللع لأحلام تأمين الشللللللليخوخة 

 انتهللاءبسلللللللبللب  انقطع الللذ المتمثلللة هنللا فى المعللا  لتعويض ل جر 
 الخدمة. 
 

ويجدر بنا هنا أن نشير إلى سريان أحلام تأمين الشيخوخة والعجز 
شللأنها أحلام فانون التأمين  في تسللر  التيوالوفاة فى شللأن لافة الفئات 

  (2)مالإجتماعى ونعنى بذلك: 
الوزارات والمصالح العاملون المدنيون بالجهاز الإدارى للدولة ) -1

( والهيئات العامة والمؤسللسللات العامة والوحدات ووحدات الإدارة المحلية
 الإفتصادية بالقطا  العام وبقطا  الأعمال العام.  

العاملون بالقطاع العاملون الخاضلللللللعون لأحلام فانون العمل ) -2
  :ن تتوافر فى شأنهم الشروط الآتية( الذيالخاص والتعاونى

  .سنة فجكثر 18) أ( أن يكون سن المؤمن عليه 
)ب( فيما عدا عمال المقاولات وعمال الشررررحن والتفريت يشررررترط أن 
 تكون علاقررة العمررل التى تربط المؤمن عليرره بصرررررررراحررب العمررل منتظمررة

 ـــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
= إستقالتر فبل بلورر السن المعاشى وفى ذات الوفت أطول من تلك اللازمة لإستحقاق المعا  بسبب 

  .بلوغ السن المعاشى
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ويتحقق ذلرل إذا مرا كران العمررل الرذى يزاولره العررامرل يردخرل بطبيعترره فيمرا 
يزاوله صررراحب العمل من نشررراط أو كان يسرررتغرق سرررتة أشرررهر على الأقل 

 (.1976لسنة  286)قرار وزير التجمينات 
)جـ ( ألا يكون أجنبيا ما لم توجد إتفاقية بالمعاملة بالمثل ولم تقل مدة 

  .العقد عن سنة
 
المشللتغلون بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل فيما عدا من يعمل  -3

داخل المنازل المعدة للسللللللللن الخاص فى أعمال يدوية لقضلللللللاء حاجات 
  .(1977لسنة  149التأمينات  فرار وزيرشخصية للمخدوم أو لذوير )

 
ومن ناحية أخرى فيتعين الإشارة إلى أن الأصل فى النظام المصرى 
هو وفأ تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة على المؤمن علير ببلورر سن 

  .(1)الستين 
 

هذا وحيث يوفأ التأمين ببلوغ العامل سللن السللتين فلا يصللرأ لر 
بارا من أول الشلللللللهر ا هاء المعا  إلا إعت فإنت مة،  خد ير ال لذى تنتهى ف

  .الخدمة لما ذلرنا هو أساس إستحقاق المعا  لتعويض ل جر
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  :(من القانون 40الفقرة الأخيرة من المادة ( تستثنى من ذلك الحالات التالية )1)

(  والمؤسرررررررسررررررررات العامةز الإدارى للدولة والهيئات العامة )) أ ( العاملون المدنيون بالجها
 والقطا  العام إذا ماتم مد خدمتهم بقرار من السلطة المختصة. 

ومن المتفى علير أن مد مدة الخدمة يفترض عدم إنتهائها بمعنى أنر بدلا من أن يصدر فرارا  
( صللللدر فرار بمد والعام سررررن السررررتين وهو أمر وجوبى ببلوغ العاملين بالقطاع الحكومىبإنهاء الخدمة )

  .مدة الخدمة وذلك من السلطة المختصة بالمد وهى أعلى من تلك المختصة بالتعيين
ومن باب أولى لا يوفأ تأمين الشيخوخة بالنسبة لفئات العاملين الذين تقضى فوانين التوظأ 

  .لأساتذة الجامعات وعلماء الأزهر 65باستمرارهم فى العمل حتى سن الـ 
)ب ( العاملون المستمرون فى العمل لإستلمال مدة الإشتراك الموجبة لإستحقاق المعا  وهى 

 .عشر سنوات
وبله سلللللللن السلللللللتين دون ان  1/9/1975هؤلاء من لان موجودا بالخدمة فى  :ونعنى حاليا

تحمله بالتكلفة  مستبعدا منها المدد السابقة التى قام بطلب حسابها مقابل -تتجاوز مدة اشترالر فى التأمين 
  .تسع سنوات -الكاملة لذلل 

دها ـللللللللوهؤلاء يلتزم صاحب العمل تجاههم بأحد أمرين: إما مدة خدمتهم فى سن الستين أو بع
مع أداء حصلللللتر فى إشلللللترالات تأمين الشللللليخوخة والعجز والوفاة عن عدد السلللللنوات اللاملة الواجب 

مدة الموجبة لإسلتحقاق المعا ، أو إبقاء العامل فى إضلافتها إلى مدة الإشلتراك فى التأمين لإسلتلمال ال
العمل لحين إستلمال العشر سنوات الموجبة لإستحقاق المعا ، وهنا يستمر خضعا لتأمين الشيخوخة 

 من القانون".163م"والعجز والوفاة ررم تجاوزه سن الستين فهذا هو الهدأ من إستمراره فى العمل 
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ن ـلللللـلللللبسبب بلوغ المؤمن علير الس الثانى: أن يلون إنتهاء الخدمة
 المعاشى:

وهذا الشلللرط بديهى فيجب لإسلللتحقاق معا  الشللليخوخة أن يلون 
إنتهاء الخدمة بسبب بلوغ السن المعا  وهو لقاعدة عامة سن الستين. 
وفد نص المشلللرو  على ذلك صلللراحة بالنسلللبة للخاضلللعين لقانون العمل 

، أما بالنسللللبة للخاضللللعين حيث لا يحدد هذا القانون سللللنا لإنتهاء الخدمة
العرراملين بررالقطرراع الحكومى والهيئررات العررامررة وبررالقطراع لقوانين التوظأ )

( فللإن فوانين العللاملين المللدنيين بللالللدولللة والعللاملين بللالقطللا  العللام العررام
تقضلللى بإنتهاء الخدمة وجوبا ببلوغ العامل سلللن السلللتين، فيما عدا فئات 

ة لأسلللللللاتذة الجامعات وعلماء محددة من العاملين ذوى اللوادر الخاصللللللل
  .الأزهر ورجال القضاء حيث تنتهى خدمتهم فى سن الخامسة والستين

 
هذا وإتفافا مع فلسللللفة تحديد السللللن المعاشللللى وإرتباطر بالقدرات 

ة أو ـلللللللللللالطبيعية للعامل والتى تتأثر بلا شللللك بالعمل فى الأعمال الصللللعب
نسللبة للمؤمن عليهم الخطرة فقد أجاز القانون تخفيض السللن المعاشللى بال

العاملين فى الأعمال المشلللللللار اليها والتى يتم تحديدها بقرار من رئيس 
 .(1)الجمهورية بناء على ما يعرضر وزير التأمينات 

 
وفى جميع الأحوال يتم إثبات سلللللن المؤمن علير بشلللللهادة ميلاد أو 

 البطافة الشخصيةمستخرج رسمى من سجلات المواليد أو حلم فضائى أو 
ا على أن تطابى ـالعائلية أو جواز السفر أو صور فوتوررافية من أيهمأو 

هذه الصلللللللورة على الأصلللللللل مع التوفيع بما يفيد المطابقة وذلك بمعرفة 
لسنة  214م ـلللـلللـلللـلللات رفـلللـلللمن فرار وزير التأمين 6مالموظأ المختص بالهيئة )

1977).  
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :ويجب ان يتضمن هذا القرار ما يأتى ،من القانون 18( الفقرة الأخيرة من م 1)
  .)أ ( تحديد السن المعاشى بالنسبة للل من تلك الأعمال

)ب( رفع النسللللبة التى يحسللللب على أسللللاسللللها المعا  بالقدر الذى يعوض المؤمن علير عن 
سن المعاشى نظرا لأن مبلت المعاش وهو أمر ضرورى حتى لا يضار العامل بتخفيض التخفيض السن )

يرتبط بمدة الإشررترال ومعنى تخفيض السررن المعاشررى هو تخفيض هذة المدة فيجب أن يرفع معدل حسرراب 
 (.كل منها عن المعدل العادى وذلل بالقدر الذى يعوض المؤمن عليه عن تخفيض السن

لتى تتقرر للعاملين المشللار )ج( زيادة نسللبة الإشللترالات لمواجهة الأعباء الناتجة عن المزايا ا
هذا أمر ضرورى أيضا نظرا لأن تخفيض السن المعاشى سيؤدى اليهم وتحديد من يتحمل هذه الزيادة )

إلى إطالة فترة إسرررتحقاق المعاش كما أن رفع نسرررب حسررراب المعاش سررريؤدى إلى إرتفاع التكلفة  وبالطبع 
 (. احب العمل أو كليهما دون العملفجن المتحمل بالزيادة فى نسبة الإشتراكات هنا سيكون ص
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على أنر بالنسبة للعاملين بالجهاز الإدارى والهيئات العامة والقطا  
إعتد بر صللاحب العمل فى التعيين أو إنتهاء  الذ العام فيعتمد على السللن 

  .(1)الخدمة 
 

أن تتجاوز مدة إشللتراك المؤمن علير فى تأمين الشلليخوخة  :الثالث
 :تسع سنوات

أن تلون مدة الإشلللللللتراك الموجبة لإسلللللللتحقاق معا   والأصلللللللل
الشلليخوخة أطول من ذلك بأن تلون عشللرون عامأ حتى يسللاهم مسللاهمة 
فعالة فى تمويل نفقات هذا المعا  خاصلللللة وأن تاريخ اسلللللتحقافر يرتبط 

إلا أن المشلللر  رأى تخفض هذه المدة  ،ببلورر سلللنا معينا محددا مسلللبقا
زال حديثا حتى يتملن من أشللللرفوا على باعتبار أن تأمين الشلللليخوخة ما 

  .السن المعاشى من الحصول على معا  الشيخوخة
 

ا  فى ـووفقا للقانون يجب أن لا تقل المدة الموجبة لإستحقاق المع
شهرا ومع ذلك فنظرا لأن لسر السنة يجبر إلى سنر  120هذه الحالة عن

 - يل التبسرريطمن قب -فقد ذهبنا  (1)إذا لان من شللأن ذلك إسللتحقاق معا  
إلى القول بأنر يلفى أن تتجاوز مدة الإشللللتراك فى التأمين تسللللع سللللنوات 
ولو بيوم واحد حيث يجبر هذا اليوم إلى سللنة فتلون مدة الإشللتراك عشللر 

  .شهرا وهو القدر الأدنى اللازم لإستحقاق المعا  هنا 120سنوات أى 
 

ثانية  ير للوف(3و2)الحالة ال اة، أو العجز : إنتهاء خدمة المؤمن عل
اللامل، أو العجز الجزئى متى ثبت عدم وجود عمل آخر لر لدى صلللللللاحب 

وذلك إذا بلغت مدة إشترالر فى التأمين ثلاثة أشهر متصلة أو ستة  ،العمل
فان لان من الخاضلللللللعين لقوانين أو لوائ  توظيأ أو  أشلللللللهر متقطعة 

  .لإتفافات جماعية فلا تشترط أية مدة إشتراك
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( وفى حالة تعذر تحديد سن أى من هؤلاء العاملين لوفاتر أثناء الخدمة مع عدم وجود مستند رسمى 1)

يعتمد علير فى ذلك فيفترض بلورر سلللللللن التقاعد التعويض الإضلللللللافى ومعا  الوفاة وذلك لحين تقدم 
 (. 1977لسنة  214وزير التأمينات الاجتماعية رفممن فرار  55مستند رسمى يثبت رير ذلك )م

 .( من القانون21( الفقرة الاخيرة من المادة )2)
ألغيت حالة إنتهاء خدمة المؤمن علير، العامل بأحدى وحدات الجهاز الإدارى  1/7/94( إعتبارا من 3)

من رئيس الجمهورية أو  للفصللل بقرار ،للدولة أو الهيئات العامة أو المؤسللسللات العامة أو القطا  العام
        .عاما 14بسبب الغاء الوظيفة وذلك متى جاوزت مدة الاشتراك فى التأمين 

والفرض فى هذه الحالة الملغاه عدم بلوغ المؤمن علير السللللللن المعاشللللللى وعلى وجر التحديد 
 ة =عدم إنتهاء خدمتر بسبب بلورر هذه السن وبالتالى تخلأ أحد شروط إستحقاق معا  الشيخوخ
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وتختلأ هذه الحالة عن الحالة السللللابقة فى إسللللتحالة تنبؤ المؤمن 
عليللر بتللاريخ تحقى الخطر فلللل من تللاريخ الوفللاة وتللاريخ العجز المنهى 
للخدمة علمهما عند الله سلللللللبحانر وتعالى، ومن ناحية أخرى فإن تحقى 
الخطر هنا يلاد يسلللتحيل بعده العمل ويسلللتحيل ذلك تماما فى حالتى الوفاة 

لاق فإن ـللللللـللللللوالعجز اللامل، ولذا لا تشترط هنا أية مدة إشتراك على الإط
لان المؤمن علير من رير الخاضعين لقوانين أو لوائ  توظأ أو لإتفافات 
جماعية فتشللللترط مدة إشللللتراك فصلللليرة للغاية لوسلللليلة للتحقى من عدم 
صللللورية علافة العمل وبالتالى لمواجهة احتمال إسللللاءة إسللللتغلال التأمين 

ليس بقصللللد المسللللاهمة فى تمويل نفقات المعا  إذ يتم التمويل هنا من و
م المعا  هنا ـللللللللإشترالات من لم يتحقى بالنسبة لهم الخطر وبالتالى يهت

أى بالخسرررررررارة التى تحققت ولي  بتعويض الخطر وليس بتعويض الدخل )
 (. الإشتراكات التى أديت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
والأصللللل أن نترك إسللللتحقاق المعا  هنا للحالات العامة الخاصللللة بإنتهاء  ،= الخاص بالحالة السللللابقة

الخدمة فبل بلوغ السن المعاشى إلا أن المشر  رأى أهمية تقرير معاملة خاصة لإنتهاء خدمة العاملين 
ام بسلللبب الفصلللل بقرار من رئيس بالقطا  الحلومى والهيئات العامة والمؤسلللسلللات العامة والقطا  الع

الجمهورية أو إلغاء الوظيفة نظرا للآثار رير المباشلللللر لذلك والتى تؤدى إلى صلللللعوبة الحصلللللول على 
  .عمل مناسب آخر مما يقترب معر الوضع من بلوغ السن المعاشى

  :لما فى الحالة الأولى، أمور ثلاثة .هذا ولان يشترط لاستحقاق المعا  فى هذه الحالة
  .انتهاء خدمة المؤمن علير :ولالأ

  .وهذا سبب إستحقاق المعا  ولذا نحيل فى بيانر إلى الحالة السابقة
أو �أن يلون انتهاء خدمة المؤمن علير بسللللبب الفصللللل بقرار من رئيس الجمهورية  :الثانى

عامة بسلللللللبب إلغاء الوظيفة وهو المتصلللللللور بالنسلللللللبة للعاملين بالجهاز الإدارى للدولة والهيئات ال
  .والمؤسسات العامة والقطا  العام

وهلذا فإن تلك الحالة لانت فاصرة على بعض فئات الخاضعين لاحلام تأمين الشيخوخة ونعنى 
بهم العاملين بأحدى وحدات الجهاز الإدارىللدولة والهيئات العامة والمؤسللللسللللات العامة والقطا  العام، 

  .ية أو لإنتهاء الخدمة بسبب الغاء الوظيفةفهؤلاء يتعرضون للفصل بقرار من رئيس الجمهور
والفصللللللللل بقرار من رئيس الجمهورية إجراء متعارأ علير بين لافة دول العالم أيا ما لانت 
أيدلوجيتها السلللللللياسلللللللية حيث ينظر لرئيس الجمهورية لرئيس أعلى للعاملين بالدولة ولر الحى فى 

هنا فقد وجد فى مصللر فبل الثورة ووجد معها فبل ومن  ،اسللتبعاد العناصللر رير الجديرة بالخدمة العامة
ثورة التصلللللحي  وبعدها أيضلللللا مع ملاحظة أن ثورة التصلللللحي  ألدت سللللليادة القانون فلم تجز لرئيس 
الجمهورية الفصلل إلا لأسلباب محددة ومن ناحية أخرى أزالت موانع التقاضلى فلم يصلب  الفصلل بقرار 

للمفصللللول هنا رفع دعوى إلغاء لقرار الفصللللل ويقوم  رئيس الجمهورية من أعمال السلللليادة بل أصللللب 
ويعيد العامل إلى عملر وهنا تحسللب مدة الاشللتراك فى التأمين  .القضللاء بنظرها وفد يلغى فرار الفصللل

  .وتتحمل الخزانة العامة بالمعاشات التى فد تلون صرفت خلال مدة الفصل
ل والتقدم لأية وظيفة بوحدات ولما لان الفصلللللللل بقرار من رئيس الجمهورية يحول دون العم

فرئيس العاملين بها جميعا  ،الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة والمؤسلللسلللات العامة والقطا  العام
فإن من شللأنر تقليل فرص التوظيأ بالنسللبة للعامل المفصللول إلى حد  ،هو رئيس الجمهورية لما ذلرنا

  ة للمفصول بقرار من رئيس الجمهورية.لبير تتمثل الحلمة من إيراد معاملة معاشية خاص
يث ـلللللللللللولما لان لإلغاء الوظيفة أثر يقترب من اثر الفصللللل بقرار من رئيس الجمهورية من ح

 فقد جعل لر ذات المعاملة المعاشية.        =  ،تقليل فرص العمل أمام من تنتهى خدمتر إلى حد لبير
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ثلاثة لما  شلللروط إسلللتحقاق المعا  فى هذه الحالة وهى يليوفيما 
 :فى الحالتين السابقتين

  :إنتهاء خدمة مؤمن علير :الأول
  .وهذا هو الشرط العام السابى بيانر فى الحالة الأولى

أو العجز  ،أو العجز اللامل ،أن يلون إنتهاء الخدمة للوفاة :الثانى
الجزئى المستديم متى ثبت عدم وجود عمل آخر للمؤمن علية لدى صاحب 

  .العمل
 

ا فإن هذه الحالة تتميز بأن يلون سلللللللبب انتهاء الخدمة أحد وهلذ
  :أمور ثلاثة
 
  :الوفاة الحقيقية أو الحلمة -1

 ذلك.  والفرض هنا أن تلون الوفاة يقينية ثابتة بالشهادة الدالة على
ها دون أن ـلللللللـلللللللعلى أن الوفاة فد تلون حلمية تقطع الدلائل بحدوث

( ب المعاشـرررررررررـرررررررررأو صرراحعلير ) يثبت ذلك حقيقة ففى حالة فقد المؤمن
تصللللرأ للمسللللتحقين عنر إعانر شللللهرية تعادل ما يسللللتحقونر من معا  
بافتراض وفاتر، والمسللللتحقون هنا هم ذات المسللللتحقين فى حالة الوفاة، 
وبعد فوات أربع سللللنوات من تاريخ الفقد أو ثبوت الوفاة حقيقة أو حلما، 

قللدير جميع الحقوق يعتبر تللاريخ الفقللد هو تللاريخ إنتهللاء الخللدمللة فى ت
من  124مالمعاشية ويستمر صرأ الإعانة المشار اليها باعتبارها معاشا )

  .القانون(
 

( بابلاغ أو صرررررررراحب المعاشهذا وتثبت حالة فقد المؤمن علير )
المسلللتحقين فسلللم الشلللرطة على أن يثبت بالمحضلللر تاريخ الفقد وظروفر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أن تتجاوز مدة إشللتراك المفصللول بقرار من رئيس الجمهورية أو من إنتهت خدمتر  := الثالث

  :عاما 14بسبب إلغاء الوظيفة 
وبهذا الشللللرط تتمثل المعاملة المعاشللللية الخاصللللة التى لانت لحالات الفصللللل بقرار من رئيس 

تفى بلأن تتجللاوز المللدة الموجبللة الجمهوريلة ولحللالات انهللاء الخللدملة بسلللللللبللب إلغللاء الوظيفللة حيللث إل
عاما فى حين يجب لاسلللللللتحقاق المعا  فى الحالة العامة لإنتهاء الخدمة فبل  14لإسلللللللتحقاق المعا  

  .عاما 19بلوغ السن المعاشى أن تتجاوز مدة الاشتراك 
عاما وللن نظرا لأن  15شللللهرا أى  180والأصللللل هنا ألا تقل مدة الإشللللتراك فى التأمين عن 

الفقرة عا  )ـلللـلللاق مـلللـلللر إستحقـللليجيز جبر لسـلللر السنة إلى سنـلللة إذا لان من شأن هذا الجبالقانـلللون 
إلى أنر يلفى أن تتجاوز  ،من فبيل التبسللللللليط ،( فقد ذهبنا إلى القول( من القانون21الأخيرة من المادة )

 180أى سلللللللنة  15عاما ولو بيوم واحد حيث يجبر هذا اليوم إلى سلللللللنر فيلون لدينا  14مدة التأمين 
 شهرا. 
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وتحدد المسللتندات المطلوبة لصللرأ إعانة الفقد وفقا لما يأتى  ،بالتفصلليل
  :من القانون( 71  20والمادتين 77لسنة 214)الباب الرابع من قرار وزير التجمينات

أى طلب الصرررف )أ ( المسللتندات المطلوبة لصللرأ معا  الوفاة )
لقرار وزير التجمينات  المرافق 119المحرر على نموذج الإسرررررررتمارة رقم 

مرفقا به شررررررهادة من أحد معاهد أو جهات التعليم  1977لسررررررنة  214رقم 
تثبت التحاق مسرررررتحق المعاش من الأولاد أو الأخوة الذكور الذين تجاوزوا 
سرررن الحادية والعشررررين بها  والشرررهادات الدالة على الحصرررول على مؤهل 

ل بالنسررربة لدولاد والأخوة نهائى لا يتجاوز البكالوريو  أو الليسررران  وذل
الذكور الذين تجاوزوا سررررن الحادية والعشرررررين فى تاريو الفقد ولم يلتحقوا 
بعمل أو لم يزاولوا مهنة ولم يبلغوا سرررررن السرررررادسرررررة والعشررررررين بالنسررررربة 
للحاصررررررلين على المؤهل المذكور والأربعة والعشرررررررين للحاصررررررلين على 

  .(المؤهلات الأقل
  .الشرطة المحرر عن الفقد )ب( صورة رسمية من محضر

)ج( شللهادة إدارية معتمدة من فسللم الشللرطة المختص بأن المفقود 
  .لم يعثر علير خلال ثلاثة أشهر من تاريخ الفقد

)د( شللهادة من جهة العمل التابع لها المؤمن علير توضلل  تفصلليليا 
تأدية  ناء  ناءه وذلك إذا لان الفقد أث نو  العمل الذى لان يؤدير وفقد أث
العمل إذ تقدر الإعانة هنا بما يعادل المعا  المقرر فى تأمين إصلللللللابات 
العمل والمعا  المقرر فى تأمين الشللللليخوخة والعجز والوفاة وذلك بما لا 

من أجر تسللوية المعا  بما لا يجاوز الحد الأفصللى للجمع  %100يجوز 
 بين معا  الأجر الأساسى والأجر المتغير. 

 
( من فرار وزير التأمينات حالة العثور 27هذا وفد عالجت المادة )

على المفقود حيا فنصلللللللت على إعتبار ما صلللللللرأ من إعانة الفقد إلى 
المستحقين عن المؤمن علير المفقود صحيحا وذلك إذا عثر حيا وثبت من 
تحقيى السلللللطات المختصللللة أن الفقد لان بسللللبب خارج عن إرادتر لفقد 

لك من الحالات التى لا يسللتطيع فيها الذالرة أو الجنون أو الأسللر أو رير ذ
المفقود إخطار صلللاحب العمل أو أسلللرتر بملانر، وتعتبر دينا فى رير هذه 
قا ل جراءات  ئة المختصللللللللة إفتضللللللللاؤه منر وف ىالهي الحالات ويتعين عل

 (1)المخولة لها فانونا دون الإخلال بمساءلتر جنائيا إذا لان لذلك مقتضى
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( والأمر ذاتر إذا ما لان المفقود صلللللللاحب معا  فيعتبر صلللللللحيحا ما صلللللللرأ من إعانة الفقد إلى 1)

 ،المسللللللتحقين عنر إذا عثر علير حيا فى حالات القوة القاهرة المشللللللار اليها فى حالة فقد المؤمن علير
لمسلللللتحى لر ويؤدى إلير الفرق إن وتعتبر دينا علير فى رير هذه الحالات وتخصلللللم من مبله المعا  ا

 وجد وذلك إذا أفر بصحة ما صرأ من معاشات إلى المستحقين عنر وإلا أعتبرت هذه المباله دينا = 
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  :العجز اللامل -2
ويثبت وفد أشللرنا إلى المقصللود بذلك فى مجال تعريأ خطر العجز، 
ذج رقم العجز الكامل بشررررهادة من الهيئة العامة للتجمين الصررررحى على النمو

  .1977لسنة  214( المرافق لقرار وزير التجمينات رقم 102)
 
ل آخر للمؤمن ــالعجز الجزئى المستديم متى ثبت عدم وجود عم -3

وهلذا يشلللللللترط فى هذه الحالة أمرين يجب  ،علير لدى صلللللللاحب العمل
  :توفرهما معا

نت درجة هذا  ما كا يا  تديم أ )أ ( أن يكون هنال عجز جزئى مسررررررر
يثبت هذا بشررررررهادة من الهيئة العامة للتجمين الصررررررحى على النحو و  العجز

  .المشار اليه باثبات العجز الكامل
 )ب( أن يثبت عدم وجود عمل آخر للمؤمن عليه لدى صاحب العمل. 

 
ويثبت عدم وجود عمل آخر للمؤمن علير لدى صلللاحب العمل بقرار 

 1980لسرررنة  128رقم  قرار وزير التجميناتمن لجنة تشللللل على النحو التالى )

 (:1989لسنة  6و 1984لسنة  32المعدل بالقرارات 
مدير المنطقة المختصللللللة بصللللللندوق التأمين الإجتماعى للعاملين  -

ندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بالقطاعين  بالقطا  الحلومى أو بصللللللل
 العام والخاص وفطا  الأعمال العام حسب الأحوال.

ة وعن صاحب ـن العاملين بالمحافظممثل عن لل من مديرية شئو -
اللجنة النقابية أو النقابة العامة فى حالة عدم العمل وعن التنظيم النقابى )

 (.وجود لجنة نقابية
 طبيب من الهيئة العامة للتأمين الصحى تختاره الهيئة. -
 

ولا يجوز لصلللللاحب العمل إنهاء خدمة المؤمن علير بسلللللبب العجز 
ريخ فرار اللجنة المشلللللار اليها بالفقرة السلللللابقة الجزئى إلا إعتبارا من تا

دمة ـلللللللللـلللللللللبعدم وجود عمل آخر لر، لما لا يجوز لصللاحب العمل إنهاء خ
ر لر وإلا التزم ــالمؤمن علير إذا فررت اللجنة المشار إليها وجود عمل آخ

وهنا يلتزم المؤمن عليه  حتى بأداء أجره حتى تاريخ التحافر بعمل آخر )
 وى العاملة ــيد إسمه فى سجل المتعطلين بمكتب القيستحق الأجر  بق

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
= على الهيئة المختصة منهم )دون إخلال بمسئوليتهم جنائيا إذا لان لذلك مقتضى( ثم صرفها لصاحب 

  .المعا  )بعد إستردادها من الأشخاص التى صرفت لهم(

  



  التأمين الاجتماعينظام                                           

 
347 

لى هررذا المكتررب فى المواعيررد المحررددة وعرردم رفض المختص مع التردد ع
( وفى حالة رفض صلللللللاحب العمل أداء الأجر الإلتحاق بالعمل المناسرررررررب

الذى ذا القرار )ـتصدر الهيئة المختصة فرارا بالزامر بأداء الأجر ويلون ه
)م ( بمثابة سللللللند تنفيذى يحرر وفقا للنموذج الذى تعدة الهيئة لهذا الغرض

  .(1977لسنة  214من فرار وزير التأمينات رفم  9م  ،من القانون 45
 

وتتحدد فواعد وإجراءات عمل اللجنة الخاصلللللللة باثبات عدم وجود 
 128)فرار وزير التأمينات رفم عمل آخر للعامل العاجز جزئيا بقرار وزارى 

 (. 1980لسنة 

 
أن تبله مدة إشلللتراك المؤمن علير فى التأمين ثلاثة أشلللهر  :الثالث
و سلللتة أشلللهر متقطعة وذلك إذا لان من رير العاملاين بالقطا  متصللللة أ

الحلومى أو العام أو لان من العاملين بالقطا  الخاص رير الخاضلللللللعين 
للوائ  توظأ صللللللللادرة بنللاء على فللانون أو حللددت أجورهم وعلاواتهم 
وترفياتهم بمقتضلللللللى إتفافيات جماعية أبرمت وفقا لقانون العمل ووافى 

نات ع تأمي ئة وزير ال ناء على عرض الهي يات ب فاف هذه اللوائ  أو الإت لى 
القومية للتأمين الإجتماعى لما لا تشللللللترط المده بالنسللللللبة للمنقولين من 

 القطاعين الحلومى أو العام إلى القطا  الخاص أو لإتفافات جماعية.
 

وهلذا يقتصللللللر هذا الشللللللرط على المؤمن عليهم رير الخاضللللللعين 
ا ـلللللـلللللـللللللم ،والغرض منر  ،لإتفافات جماعية لقوانين أو لوائ  توظيأ أو

هو تلافى محاولة إسللللاءة إسللللتغلال التأمين حيث لا يوجد  ،سللللبى وذلرنا
فوانين أو لوائ  أو إتفللافللات جمللاعيللة تحلم التوظيأ وتنظمللر وبللالتللالى 

حقا أن  ،يصلللللللعب وجود الدليل على فيام علافة العمل وسلللللللريان التأمين
العمل ثابتا لتابر وللن اللتابة ليست فانون العمل ينص على أن يلون عقد 

شلللرطا لقيام علافة العمل وإنما مجرد وسللليلة لإثبات هذه العلافة ولذا لان 
لابد من توافر مدة إشتراك معينر يملن الإطمئنان معها إلى فيام العديد من 

وفد روعى أن تلون مدة  ،الدلائل على وجود علافة العمل وعلى جديتها
صلللل هو عدم وجود أى مدة إشلللتراك على الإطلاق الإشلللتراك فصللليرة فالأ

نظرا لأن من المسللللللتحيل علينا لبشللللللر التنبؤ بتاريخ تحقى خطرى العجز 
 والوفاة. 
 

زا لاملا ـلللللللـلللللللوفاة المؤمن علير أو ثبوت عجزه عج :الحالة الثالثة
خلال سللللنة من إنتهاء خدمتر وفبل بلورر السللللن المعاشللللى وفبل صللللرفر 

إذا لان من رير الخاضلللللللعين لقوانين أو لوائ  لتعويض الدفعة الواحدة، ف
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ن ـلللللـلللللتوظيأ أو لإتفافات جماعية فيشترط ألا تقل مدة إشترالر فى التأمي
 عن ثلاثة أشهر متصلة أو ستة أشهر متقطعة. 

 
ومن الواضلللللل  أن هذه الحالة تختلأ عن الحالات السللللللابقة والتى 

ى حالتنا هذه يرتبط فيها تحقى الخطر بتاريخ إنتهاء الخدمة، فالغرض ف
هو إنتهاء الخدمة دون توافر إحدى حالات إسلللللللتحقاق المعا  السلللللللابى 
الإشللللللارة إليها وبالتالى يصللللللب  العامل صللللللاحب حى فى تعويض الدفعة 
الواحدة الذى يصرأ لر إذا ما توافرت إحدى الحالات الموجبة لذلك، ومع 

لير خلال ذلك فقد رأى المشللللر  إمتداد تأمين العجز والوفاة إلى المؤمن ع
ل فى ـلللللللللفترة تعطلر وذلك بصللورة إسللتثنائية ووفقا لشللروط خاصللة تتمث

تحقيى خطر الوفاة أو ثبوت العجز اللامل خلال سلللللللنة من إنتهاء الخدمة 
وفبل بلوغ السللللن المعاشللللى مع عدم فيام المؤمن علير بصللللرأ تعويض 

  .الدفعة الواحدة بافتراض إستحقافر
 

فى هذه الحالة فى الشللروط  وهلذا تتمثل شللروط إسللتحقاق المعا 
  :التالية

  :إنتهاء خدمة المؤمن علير دون إستحقاق المعا  :الأول
أما عن إنتهاء خدمة المؤمن علير فهذا هو الشلللللللرط العام فى لافة 

  .الحالات الموجبة لإستحقاق المعاشات
 

وفاة المؤمن علير أو ثبوت عجزه عجزا لاملا خلال سلللللللنة  :الثانى
  :وفبل بلورر السن المعاشى من إنتهاء خدمتر

هذا وهو مبرر إسلللللللتحقاق المعا  هنا خروجا على القواعد العامة 
فالأصلللل لما ذلرنا عدم سلللريان التأمين بإنتهاء الخدمة، ومع ذلك فتقديرا 
لحللالات الوفللاة والعجز اللللامللل فقللد تقرر إمتللداد التللأمين اليهللا إذا وفعللت 

انتهاء الخدمة وبشللللللرط عدم  الوفاة أو ثبت العجز اللامل خلال سللللللنة من
  .تجاوز السن المعاشى وفقا للتحديد الذى أوضحناه بالحالة الأولى

 
وبللالطبع فلا يتصلللللللور هنللا أن يلون العجز جزئيللا ذلللك أن العجز 
الجزئى فى حد ذاتر لا يجيز إسلللتحقاق المعا  وانما يجب أن يلون سلللببا 

وهو ما لا  فى انتهاء الخدمة لعدم وجود عمل آخر لدى صلللللللاحب العمل
يسللتقيم مع الحالة التى نحن بصللددها والتى إنتهت فيها الخدمة فبل ثبوت 

  .العجز
 

  :عدم فيام المؤمن علير بصرأ تعويض الدفعة الواحدة :الثالث
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والحلمة من هذا الشلللللللرط أن فيام المؤمن علير بصلللللللرأ تعويض 
 الدفعة الواحدة بفرض إسللللتحقافر يعد تخالصللللا بلافة مسللللتحقاتر عن مدة
إشلللللترالر فى التأمين فى حين أن إسلللللتمرار إنتفاعر ببعض مزايا التأمين 

  .يفترض فيام مدة إشتراك سابقة على إنتهاء الخدمة ولو ليوم واحد
 

ابقة على ــأن تبله مدة إشتراك المؤمن علير فى التأمين الس :الرابع
إنتهاء خدمتر ثلاث أشهر متصلة أو ستر أشهر متقطعة وذلك إذا لان من 
رير العللاملين بلالقطللاعين الحلومى والعللام أو للان من العللاملين بلالقطللا  
الخاص ممن لا يخضعون للوائ  توظأ صادرة بناء على فانون أو حددت 

ة أبرمت وفقا ـلللللللللأجورهم وعلاواتهم وترفياتهم بمقتضلللى إتفافيات جماعي
 لقانون العمل ووافى عليها وزير التأمينات.

 
عة لة الراب حا م :ال هاء خد ير لغير الأسلللللللبإنت اب ـللللللللللللللة المؤمن عل

شترالر فى التأمين  سابقة متى جاوزت مدة إ المنصوص عليها بالحالات ال
  .عاما 19

 
الفرض فى هذه الحالة هو إنتهاء الخدمة فبل بلوغ السللن المعاشللى 

أو العجز المنهى للخدمة ولا يلون أمامنا من سلللللللبب  الوفاةولغير حالات 
لإشلللتراك فى التأمين السلللابقة على لإسلللتحقاق المعا  سلللوى طول مدة ا

إنقطا  الأجر نتيجة لإنتهاء الخدمة وبهذا يتمثل مفهوم تأمين الشللليخوخة 
لوسللللللليلللة لتعويض الللدخللل بتحويلللر من فترة الحيللاة العمليللة إلى فترة 

  .إستحقاق المعا ، لما تتمثل فلسفتر التى ترجع إلى فلرة الإدخار
شى فانر يسمى ونظرا لإستحقاق المعا  هنا فبل بلوغ ا سن المعا ل

  .بالمعا  المبلر
 

ولما فى الحالات السلللللابقة يشلللللترط لإسلللللتحقاق المعا  هنا توافر 
  :شروطا ثلاثة
  .إنتهاء خدمة المؤمن علير :الأول

 .وهذا هو الشرط العام فى حالات إستحقاق المعا 
 

أن يلون إنتهاء الخدمة فبل بلوغ السللللللن المعاشللللللى ولغير  :الثانى
  .العجز أو الوفاة
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  .عامأ 19أن تتجاوز مدة الإشتراك فى التأمين  :الثالث
شيخوخة  شتراك موجبة لإستحقاق معا  ال وتعتبر هذه أطول مدة إ
فى النظام المصلللللللرى ذلك أن طول المدة هو المبرر الوحيد لإسلللللللتحقاق 
المعا  فيجب أن تلون من الطول بحيث تؤلد المسلللللاهمة الفعالة للمؤمن 

 نفقات المعا .  علير فى تمويل
 

الحالة الخامسلللللللة: وفاة المؤمن علير أو ثبوت عجزه اللامل بعد 
إنقضلللاء سلللنة من تاريخ إنتهاء خدمتر أو بلورر سلللن السلللتين بعد إنتهاء 

شهرا على الأفل ولم يلن  120خدمتر متى لانت مدة إشترالر فى التأمين 
عا  فى وى المـللللللللفد صللرأ القيمة النقدية لتعويض الدفعة الواحدة ويسلل

 هذه الحالة على أساس مدة الإشتراك فى التأمين.
 

 ولما فى الحالات السابقة تشترط شروطا ثلاثة:
بل تحقى  الأول: إنتهاء الخدمة ويفترض فى هذه الحالة وفوعر ف

 الخطر.
أو العجز أو بلوغ السلللللللن بعد إنتهاء الخدمة  الوفاةالثانى: وفو  

 المعا  السابقة. وبالطبع دون توافر إحدى حالات إستحقاق
الثالث: توافر مدة الإشللتراك الموجبة لإسللتحقاق معا  بلوغ السللن 

 شهرا. 120وفدرها 
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 المبحث الثانى

 عناصر وفواعد تحديد المعاشات
 الحدود القصوى والدنيا" -العناصر  -"المعادلة 

 
ات ـللللللللتناولنا فى المبحث السللابى حالات وشللروط إسللتحقاق المعاشلل

ل بعد ذلك لبيان ليفية تحديد تلك المعاشلللللللات والتى ومن المنطقى أن ننتق
اء ـللللللللـلللللللليملن تقسلليمها إلى معا  الشلليخوخة، الذى يؤدى فى حالة إنته

الخدمة بسلللبب بلوغ السلللن المعاشلللى وتقاس على ذلك المعاشلللات المبلرة 
ذات معاش المستحقة فى حالات إنتهاء الخدمة فبل بلوغ السن المعاشى )

تتفق وصرفه قبل بلوغ السن المعاشى مما  الشيخوخة مخفضا بنسب مئوية
( وأخيرا فهناك معا  الوفاة المبلرة والعجز يعنى إطالة فترة إسرررررررتحقاقه

يا ما لانت مدة  بة مئوية محددة أ المبلر والذى يتعين ألا يقل عن نسللللللل
 الإشتراك فى التأمين حيث لا يوجد تاريخ معلوم للبشر لوفوعهما.

 
حديد لل من معاشللللللات الشلللللليخوخة وهلذا نتناول فى هذا المبحث ت

 .والمعاشات المبلرة ومعاشات الوفاة المبلرة والعجز المبلر
 

 معاشات الشيخوخة
 

يتم تحديد معا  الشللللللليخوخة بنسلللللللبة مئوية من متوسلللللللط الأجر 
دة الإشتراك ـالشهرى للمؤمن علير ويتم تحديد هذه النسبة بحيث ترتبط بم

  .الإشتراك بمعدل معين فى التأمين بمعنى حساب لل سنة من سنوات
 

  :وهلذا فإن معا  الشيخوخة
 المعدل(. × = متوسط الأجر الشهرى )مدة الإشتراك 

 
ستحقاق  شيخوخة ومع تعدد حالات إ وإتفافا مع الهدأ من معا  ال

  .فهناك حدا أدنى لر
 

ى ـلللللللللعناصللر تحديد معا  الشلليخوخة ونعن يليوهلذا نتناول فيما 
مدة الإشلللتراك ومعدل حسلللابها ثم نتناول بذلك متوسلللط الأجر الشلللهرى و
 الحدود القصوى والدنيا للمعا .
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هذا وحيث أن لدينا ما يسلللمى بالأجر الأسلللاسلللى وما يسلللمى بالأجر 

فضللللللا عن العلاوات الخاصلللللة فإن  1/4/1984المتغير المسلللللتحدث فى 
 معا  الشيخوخة يحسب على ثلاث مراحل:

يشللللمل لافة مدد  والذ  الأسللللاسلللليالأولى: لحسللللاب معا  الأجر 
 الإشتراك فى تأمين الشيخوخة.

تبدأ مدة حسلللللابر من  والذ الثانية: لحسلللللاب معا  الأجر المتغير 
 تاريخ إستحداث ما سمى بالأجر المتغير. 1/4/84

الثالثة: لحسلللللللاب معا  العلاوات الخاصلللللللة والتى تقررت وتتقرر 
سبة للقطاع وبشروط خاصة بالنللعاملين بالقطا  الحلومى والقطا  العام )

 .1/7/1988( إعتبارا من الخاص
 

 :يليونتناول ذلك فيما 
 

 معا  الأجر الأساسى :أولا
 

 :متوسط الأجر الشهرى -1
 

يحسررب على أسرراسره  الذييقصللد بمتوسللط الأجر الشللهرى الأسللاسللى 
المتوسللط الشللهرى لأجور المؤمن علير التى أديت على  معاش الشرريخوخة

ن الأخيرتين من مدة إشترالر فى التأمين أساسها الإشترالات خلال السنتي
 .القانون(من  1 - 19)مأو خلال مدة إشترالر فى التأمين أن فلت عن ذلك 

 
ولا يسررررررتثنى من ذلل سرررررروى المعاشررررررات المسررررررتحقة للمؤمن عليهم 

ون رقم ـرررررررررروالذين كانوا معاملين بالقان 1/9/1975الموجودين بالخدمة فى 
وسط أجر الإشترال الشهرى خلال فتحسب على أسا  مت 1929 لسنة 37

 (.1) أفضلالسنة الأخير إذا حقق لهم ذلل معاشا 
 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

من القانون، وفى هذه الحالة ينسللب الحد الأفصللى النسللبى لمعا  الشلليخوخة إلى متوسللط  3-19( م1)
ة عدم تجاوز المعا  ل جر الذى أدى عنر أجر الإشلللللللتراك الشلللللللهرى خلال السلللللللنر الأخيرة مع مراعا

الإشللتراك الأخير وتتحمل الخزانة العامة الفرق بين هذا الحد والحد الافصللى النسللبى لمعا  الشلليخوخة 
 من القانون(.  3-20محسوبا على أساس متوسط أجر الإشتراك الشهرى خلال السنتين الأخيرتين )م
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بالأجور التى ت نت العبرة هى  لا ما  ها هذا ول ؤدى على أسللللللللاسللللللل
الإشللللللترالات فيجب أن نبين فيما يلى المبادئ العامة لتحديد الإشللللللترالات 

  :وهى
 

)أ ( تربط إشلللترالات لل من العاملين بالقطا  الخاص على أسلللاس 
أو شررهر الإلتحاق أو بدس سررريان القانون أن أجر شللهر يناير من لل سللنة )

ى الإشللللترالات لاملة ( وحتى يناير التالى، وتسللللتحكان لاحقا لشررررهر يناير
ر الذى تنتهى ـعن الشهر الذى تبدأ فير الخدمة ولا تستحى عن جزء الشه

فير لما تسلللللللتحى لاملة فى حالة الوفأ أو عدم لفاية الأجر ومن ناحية 
من  133، 132، 131)مأخرى لا تؤدى إشترالات عن مدد التجنيد الإلزامى 

 القانون (.

 
ا  الحلومى والهيئات العامة )ب( تحسللب إشللترالات العاملين بالقط

والمؤسسات العامة والقطا  العام على أساس الأجور الشهرية المستحقة 
را ـللـللولا تستحى أية إشترالات عن الفترات التى لا يستحى فيها العامل أج

رالات هنا على ـللللللللـللللللللوبالتالى فلا تربط الإشللت من القانون(، 3 ،1 - 125)م 
بدأت  الذ تحى عن جزء الشهر أساس أجر شهر يناير من لل سنة وتس

 .فير على أساس الأجر المستحى عن هذا الجزء انتهتأو 
 

)ج( يراعى فى حسلللللاب الأجر تحديد أيام العمل فى الشلللللهر بثلاثين 
ويسرى هذا  ،1-125)م رة ـللللـلللليوما بالنسبة لمن لا يتقاضون أجورهم مشاه

 . فى لافة القطاعات )الحلومى والعام والخاص((
 

فى حسللاب المتوسللط الشللهرى  يلييجب مراعاة ما  وفى ضللوء ذلك
  :من القانون( 5و 19/4)ل جور 
 
  .فير الخدمة شهرا لاملا انتهت الذ يعتبر الشهر  -1

ويثور البحث هنا بالنسبة لمن يتقاضى أجـره للر أو بعضر بالإنتـاج 
ـون ـ ـرى تحـ ـ ــديد أجـ ـ ـ ـر الخدمـة بقسمة ما  انتهت الذ ر الشهـر ـ خلال

ل فيها على هذا ــــــل علير العامل من أجـر على عـدد الأيام التى حصحص
  .الأجر مضروبا فى ثلاثين

 
رالات عن ـللللللـللللللومن ناحية أخرى فانر نظرا لعدم إستحقاق أية إشت

خدمة العاملين بالقطا  الخاص فقد ذهبت  فير تنتهي الذ جزء الشلللللللهر 
عاملين المشار إليهم عند الهيئة إلى إهمال الشهر الذى تنتهى فير خدمة ال
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حسللللاب متوسللللط أجورهم وإعتبار مدة إشللللترالهم منتهية بنهاية الشللللهر 
 (.1977لسنة  13)التعليمات رفم السابى للشهر الذى إنتهت فير الخدمة فعلا 

 
رالات والأحلام ـوالأمر فير نظر نظرا للخلط بين فواعد حساب الإشت

سللتحقاق الأجر وبالتالى الصللريحة لحسللاب متوسللط الأجر فى حالات عدم إ
 .عدم إستحقاق الإشترالات

 
ؤمن علير على ـإذا تخللت فترة المتوسط مددا لم يحصل فيها الم -2

أى أجره عنها للر أو بعضلللر حسلللب المتوسلللط على أسلللاس لامل الأجر )
 .(بافتراض حصول العامل على أجرة عن هذة المدد كاملا
الإصللابة أو بسللبب  الفرض هنا مدد العجز المؤفت عن العمل بسللبب

  .المرض فى ظل التأمين الصحى ولذلك مدد التجنيد الإلزامى
 

ويؤثر البحث بالنسلللللللبة للعمال الذين يتفاضلللللللون أجورهم للها أو 
بعضلللها بالإنتاج إذا تخللت فترة المتوسلللط مددا لم يحصلللل خلالها المؤمن 

ونرى هنا حسللللللاب المتوسللللللط بقسللللللمة مجمو  ما  .علير على أجره للر
من أجور خلال فترة المتوسط على مجمو  المدد التى حصل على  تقاضاه

هذه الأجور أى إسلللللللتبعاد المدد التى لم يحصلللللللل خلالها على الأجر عند 
  .حساب المتوسط

 
يراعى فى حسلللللللاب المتوسلللللللط بالنسلللللللبة للمؤمن عليهم رير  -3

الخللاضلللللللعين فى تحللديللد أجورهم لقوانين أو لوائ  توظأ أو لإتفللافللات 
اوز الفرق، زيادة أو نقصا، بين أجر المؤمن علير فى نهاية جماعير ألا يج

ن أجره فى ـلللـلللالخمس سنوات الأخيرة من مدة الاشتراك فى التأمين، أو بي
نهاية مدة اشلللللللترالر فى التأمين أن فلت عن ذلك، وأجره فى بدايتها عن 

فاذا زاد الفرق عن هذا الحد فلا تدخل الزيادة فى متوسلللللللط الأجر  40%
وبالطبع فانه إذا ما قل الأجر على اساسر معا  الشيخوخة ) الذى يسوى

( عن القدر المشررررار اليه فيرفع اليه ويدخل فى حسرررراب المتوسررررط بعد رفعه
(1). 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لارتفا  ( من المناسب أن نشير هنا إلى أهمية رفع هذه النسبة لعدم تناسبها مع السائد عمليا نتيجة 1)

. ومن ناحية أخرى فأن من المنطقى أن تتناسلللللب مع مدة .الأسلللللعار ولسلللللياسلللللة الإنفتا  الإفتصلللللادى
  .الإشتراك فى التأمين إن فلت عن خمس سنوات وإلا انتفت الحلمة
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ويثور البحث هنا بالنسلللللللبة للحالات التى ينتقل فيها المؤمن عليهم 
حديد أجورهم لقوانين من القطا  الحلومى أو العام حيث يخضللللللعون فى ت

فات جماعية  فا ير لوائ  توظأ أو ات توظأ، إلى فطا  خاص لا توجد ف
تأمينات أو العك تحلم تحديد الأجور ) ئة العامة لل ( وفد إنتهى رأى الهي

الإجتماعية فى هذا الشلللللللأن إلى إتبا  القواعد الآتية عن لل فترة فائمة 
  :بذاتها

لقطللا  الخللاص إلى القطللا  إذا للان المؤمن عليللر فلد نقللل من ا -1
العام )أو الحلومى( وانتهت خدمتر بعد مضى سنتين فألثر من تاريخ نقلر 

فاذا فلت المدة عن هذا  %40إلى القطا  العام فلا مجال لإعمال حد الـلللللللللل
بالنسلللبة ل جر فى القطا  الخاص عن مدة  %40القدر فيطبى حد الـلللللللللل 

ت بنقلة ـلللـلللـلللـلللالتى إنته الخمس سنوات أو مدة الإشتراك إن فلت عن ذلك،
  .إلى القطا  العام

إذا لان المؤمن علير فد نقل من القطا  العام )أو الحلومى( إلى  -2
عن المدة ابتداء من تاريخ نقلر  %40فيطبى حد الـلللللللللل  -القطا  الخاص 

إلىللالقطللا  الخللاص حتىنهللايللة الخللدمللة فللاذا زادت هللذه المللدة عن خمس 
 .%40الـ هذا القدر عند إعمال حد سنوات فلا تدخل المدة الزئدة عن 

 
ا  العام فى أول ـالتحى أحد العاملين باحدى شرلات القط :(1مثال )

جنيها ظل ثابتا حتى إنتهاء خدمتر فى آخر مايو  185بأجر  2000يناير 
من ذات السنة لبلورر السن المعاشى. فما هو متوسط الأجر الذى يحسب 

ش سر المعا  إذا تبين أن مدة إ سا سابقة على على أ  1/1/2000ترالر ال
ناير  طا  فى ي هذا الق خاص وأن أجره فى  طا  ال بالق نت  لان  1994لا

 . 1/1/1997جنيها إعتبارا من  180جنيها رفع إلى  120
 

يحسلللب متوسلللط أجر المؤمن علير عن السلللنتين الأخيرتين من مدة 
خدمتر المحسلللوبة فى المعا  على أسلللاس مجمو  أجوره التى تقاضلللاها 

حتى  1/6/1998شلللللللهرا الأخيرة والتى تبلللدأ من  24ا الـللللللللللللل خلاهللل
  :وفقا للآتى 31/5/2000
 

 بيان
 الاجر المدة

 الشهرى
إجمالى 

 عدد الشهور النهاية البداية المدة أجور

 3192 168 19 31/12/1999 1/6/1998 مدة القطا  الخاص

 925 185 5 31/5/2000 1/1/2000 مدة القطا  العام

 4117   24  المجمو 
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  24÷ 4417وهلذا فان متوسط الأجر الشهرى = 

 جنير. 184,04=               
 

حسب المتوسط على أساسر خلال المدة من  الذ ويلاحظ أن الأجر 
المللدة التى لللان يعمللل خلالهللا  وهي 31/12/1999حتى  1/6/1998

فقط من الأجر فى  %40بالقطا  الخاص تم على أسلللللللاس زيادة فدرها 
الخمس سلللللللنوات التى إنتهت بتاريخ نقلر إلى القطا  العام أى من  بداية

 ( 168= %140× 120) 1/1/2000الأجر فى 
أما المدة التى لان ملتحقا خلالها بالقطا  العام فقد حسلللللللب أجره 

  .عنها باللامل عند حساب متوسط الأجر
 

ث لان ـلللللـلللللـلللللمؤمن علير إنتهت خدمتر بالقطا  العام حي :(2مثال )
بالقطا  الخاص بأجر فدره  180أجره   240جنيها شلللللللهريا ثم التحى 

ت خدمتر ـجنيها شهريا وإستمر بالقطا  الخاص لمدة ثلاث سنوات ثم إنته
جنيها خلال السللللنتين الأخيرتين  360حيث لان متوسللللط أجره الشللللهرى 

يحسللب على  الذ  الشللهر فما هو متوسللط الأجر  ،وتقدم لصللرأ معاشللر
  المعا ؟أساسر 
 

عن مدة  %40المتوسللط الشللهرى يراعى إعمال حد الـلللللللل لحسللاب 
عملر بالقطا  الخاص فقط أى يحسللللب المتوسللللط الشللللهرى على أسللللاس 

 (.%140× 240جنير ) 336
 

  15  1976ة ـلسن 43القوانين أرقام هذا وعلى أثر صدور فوانين )
( بمن  علاوات للعاملين بالقطا  الخاص فقد ثار البحث 1977لسرررررنة  16

تحسللللب على أسللللاسللللر  الذ  الشللللهر سللللاب متوسللللط الأجر عن ليفية ح
ث لا يخضع ـالمشار إلير حي %40الحقوق التأمينية وفواعد إعمال حد الـ 

  .العاملون فى تحديد أجورهم للوائ  توظأ أو لإتفافات جماعية
 

وفى هذا الشلللللللأن فقد إنتهت الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى إلى 
ها أن الزيادة فى الأجور نتيجة  بالقوانين المشللللللللار الي للعلاوات المقررة 

وبالتالى يراعى هذا الحد بالنسبة  %40تخرج عن نطاق تطبيى حد الـللللللل 
ل جور مستبعدا منها تلك العلاوات ثم تضاأ مبالغها محسوبة على الأجر 

 (. 1977لسنة  15( من التعليمات 4)البند ) الاشتراكالأصلى المسدد عنر 
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ر رجعى ــفى حالة صدور فوانين يترتب عليها تعديل بالزيادة بأث -4
( بالجهاز الإدارى أو صرررراحب المعاشفى الأجر المسللللتحى للمؤمن علير )

للدولة أو الهيئات العامة أو المؤسللسللات العامة أو القطا  العام فيدخل فى 
ذه القوانين وتصرأ ـلللحساب المتوسط الشهرى الأجور المستحقة طبقا له

تحدده تلك القوانين لصلللللرأ هذه  الذ من التاريخ  اعتباراروق المعا  ف
 (. 1الفروق أو من تاريخ إنتهاء الخدمة أى التاريخين الحى )

 
 - :حسابهامدة الإشتراك فى التأمين ومعدل  -2
 

لان  الذ لما لان الهدأ من تأمين الشللللللليخوخة هو تعويض الأجر 
ملا فى ما يسلللللمى بالمعا ، يعول علير المؤمن فى معيشلللللتر تعويضلللللا لا

منها  %20ونظرا لأن الأجور تخضللللللع لإسللللللتقطاعات عديدة تدور حول 
لضلللرائب وإشلللترالات لنظام التأمينات الإجتماعية فى حين أن المعاشلللات 
معفاه من الضللللرائب وريرها من الإسللللتقطاعات، فان الأصللللل ألا يتجاوز 

هذا  من صلللافى %100من متوسلللط الأجر وهو ما يعادل  %80المعا  
 الأجر. 
 

ونظرا لأن الأصلللل فى إسلللتحقاق معا  الشللليخوخة إنتهاء الخدمة 
لبلوغ السن المعاشى وهو سن يملن للل مؤمن علير التنبؤ بتاريخ بلورر 
بلل دفة، فان معا  الشللللللليخوخة يرتبط تماما بمدة الإشلللللللتراك أى بمدى 

 %80مسللاهمة المؤمن علير فى التمويل بحيث لا يسللتحى المعا  بوافع 
من الأجر المتوسللط إلا إذا إمتدت مدة الإشللتراك لتشللمل لل سللنوات الحياة 

بافتراض بدس عاما ) 36العملية والتى يملن تقديرها فى المتوسللللط بـللللللللللل 
وأن السن  24لمن يحصل على شهادة جامعية  فى سن الـرررررر   الحياة العملية

 (. المعاشى هو سن الستين
           

من الأجر  1/45ا  بوافع وهلذا فان الأصلللللللل هو حسلللللللاب المع
من  %80المتوسللط عن لل سللنة من سللنوات الإشللتراك بحيث يصللل إلى 

  .سنة 36الأجر المشار الير إذا ما بلغت مدة الإشتراك 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الأجر المسلللللدد عنر  ( وتتحمل الخزانة العامة بالفرق بين المعا  الذى تمت تسلللللويتر على أسلللللاس1)
  .الإشتراك والمعا  الذى تمت تسويتر على أساس الأجر المستحى طبقا للقوانين المذلورة
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والفرض هنا أن مدة الإشتراك فى التأمين هى مدة الإشتراك الفعلية 
اة والتى تبله ـللللللالتى أديت عنها إشترالات تأمين الشيخوخة والعجز والوف

يا  ( من الأجور %10منها ) %40العمال من الأجور يتحمل  %25حال
 (. من الأجور %15البافية ) %60ويتحمل أصحاب الأعمال الـ 

 
ومن هنا فعند حسلللاب المعا  تحسلللب لل سلللنة من مدد الإشلللتراك 

أى  1/75التى يقتصللللر تمويلها على أصللللحاب الأعمال دون العمال بوافع 
لتى الذى تحسللللب بر مدد الإشللللتراك ا 1/45من معدل الـلللللللللل %60بوافع 

  .يمولها أصحاب الأعمال والعمال معا
 

وهلذا فان مدد الإشللللتراك نوعين الأول تحسللللب لل سللللنة منر، فى 
من الأجر المتوسلللط والثانى تحسلللب لل سلللنة منر،  1/45المعا ، بوافع 

  .من الأجر المشار إلير 1/75فى المعا ، بوافع 
 

 ويملن أن يضلللاأ إلى النوعين السلللابقين المدد التى تقضلللى بعض
  .القوانين والقرارات لمدة الإشتراك فى التأمين

 
هذا ونظرا لأن أجور المؤمن عليهم خلال مدد الإشتراك فد لا ترتفع 
بصلللللللورة منتظمة مما يتصلللللللور معر إرتفاعها فى بعض السلللللللنوات ثم 
إنخفاضللللللها ثم إرتفاعها مرة أخرى ثم إنخفاضللللللها وهلذا، وبالتالى فد لا 

ن لامل مدة الإشللللتراك، على أسللللاس يلون من العدل حسللللاب المعا ، ع
ون ـلللللللـلللللللمتوسط الأجر الشهرى فى السنتين الأخيرتين لذا فقد أجاز القان

تقسيم مدد الإشتراك فى التأمين عند حساب المعا  إلى مدد منفصلة وفقا 
  .لشروط معينة

 
ومن ناحية أخرى فانر فى مجال التبسللللللليط نص القانون على جبر 

  .لسور مدة الإشترك
 

ذلك نتناول فيما يلى تحديد مدد الإشلللتراك المحسلللوبة بوافع ووفقا ل
ثم نتعرأ على شلللروط تقسللليم مدد  1/75وتلك المحسلللوبة بوافع  1/45

 دة الإشتراك. ــالإشتراك إلى مدد منقصلة وأخيرا على فواعد جبر لسور مـ
 

من متوسلللط  1/45مدد الإشلللتراك المحسلللوبة لل سلللنة منها بوافع  :أولا
  :لمحسوبة بلامل النسب(الأجور )المدد ا
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 من القانون( 21)م :تشمل هذه المدد الأنوا  التالية
مدة الإشلللللللتراك الفعلية فى تأمين الشللللللليخوخة والعجز والوفاة  -1

أو  1975لسللللللنة  79سللللللواء وفقا لأحلام فانون التأمين الإجتماعى رفم 
 ابقةوفقا لقوانين التأمين والمعاشات أو فوانين التأمينات الإجتماعية الس

هذا ولا تحسللب ضللمن هذه المدة الأجازات الخاصللة بدون أجر لغير 
العمل بالخارج التى لا يؤدى المؤمن علير الإشلللللترالات المسلللللتحقة عنها 

 . 1/9/1975( وهو أمر جائز إعتبارا من حصته وحصة صاحب العمل)
 
مدة الإشتراك فى نظم التأمين الخاصة السابقة على بدء سريان  -2

التى فضللللى القانون رفم  1955لسللللنة  419ين والإدخار رفم فانون التأم
 بحسابها ضمن مدة الإشتراك فى التأمين.  1963لسنة  64

 
المدة رير المحسلللوبة فىالمعا  والتىتم ضلللمها لمدة الإشلللتراك  -3

ها ـللللللللللفى التأمين بناء على طلب المؤمن علير وذلك متى أدى تللفة ضلللم
  .سط الأول من أفساط تللفة الضمدفعة واحدة أو تم إستحقاق وسداد الق

 
مدة البعثة العلمية الرسللللمية التى تلى التعليم الجامعى أو العالى  -4

 الجائز حسابها ضمن مدة الخدمة أو التى روعيت فى تقدير الأجر. 
 

هذا ويشللترط لحسللاب المدد المشللار اليها بالبنود السللابقة ألا يلون 
  .ية أو التأمينيةالمؤمن علير فد صرأ عنها حقوفر التقاعد

 
من متوسللط الأجور  1/75لل سللنة بوافع  المحسللوبة الاشللتراكمدد  :ثانيا
 من القانون ( 32)م :محسوبة بغير لامل النسب ( )مدد

 
وهذه تشلللللمل المدد الآتية وذلك بافتراض أن المؤمن علير لم يؤدى 

ة حص ( وبالتالى إفتصر تمويلها علىالإشترالات حصتر فىعنها إشترالا )



  التأمين الاجتماعينظام                                           

 
360 

 (:أو مايعتبر فى حلمها أى ملافأة نهاية الخدمةصاحب العمل فىالإشترالات )
 
المللدة السلللللللللابقللة على تللاريخ بللدء الإنتفللا  بقوانين التللأمين  -1

والمعاشات أو التأمينات الإجتماعية التى فضت تلك القوانين بحسابها من 
  .مدة الإشتراك فى التأمين

عين العام والخاص المدة وصلللللللورة ذلك بالنسلللللللبة للعاملين بالقطا
السللللابقة على بدء الإشللللتراك فى تأمين الشلللليخوخة بالتطبيى للقانون رفم 

 1959لسللنة  92( أو للقانون رفم صررندوق الإدخار) 1955لسللنة  419
والتى إتصللللت بتاريخ بدء الإشلللتراك المشلللار إلير وتسلللتحى للهيئة عنها 

دمة تقابل تاريخيا حصرررررة باعتبار أن مكافجة نهاية الخملافأة نهاية الخدمة )
لسللللنة  63من القانون رفم  89)راجع المواد ( صرررراحب العمل فى الإشررررتراكات

 (.1975لسنة  79من القانون رفم  162 ،1964
 
المدد التى فضللللللليت باحدى الوظائأ الدائمة أو المؤفتة أو على  -2

درجات شللخصللية أو باليومية أو بملافأة أو بمربوط ثابت أو خارج الهيئة 
لى إعتمادات الباب الثالث المدرجة فى الموازنة العامة للدولة أو فى أو ع

الموازنللات التى لنللت ملحقللة بهللا أو فى الجللامعللات أو الجللامع الأزهر أو 
المعللاهللد الللدينيللة أو وزارة الأوفللاأ أو المجللالس البلللديللة أو مجللالس 

ؤمن المديريات أو إدارة النقل العام لمنطقة الإسلللندرية، وذلك بالنسللبة للم
   :عليهم الآتى بيانهم

) أ ( المؤمن عليهم الللذين إنتهللت خللدمتهم بهللذه الوظللائأ فبللل 
بانشللللللاء  1956لسللللللنة  394الإنتفا  بقانون التأمين والمعاشللللللات رفم 

صلللللللندوق للتأمين والمعاشلللللللات لموظفى الدولة المدنيين وآخر لموظفى 
 1960نة لسللل 36أو بالقانون رفم  (1)الهيئات ذات الميزانيات المسلللتقلة 

مدنيين  لدولة ال تأمين والمعاشللللللللات لموظفى ا فانون ال أو   (2)باصللللللللدار 
 باصدارفانون التأمين والمعاشات لمستخدمى 1960لسنة 37بالقانون رفم

 
 ــــــــــــــــــــــ

ليشلللللللمل موظفى الحلومة المدنيين وموظفى  1/10/1956( بدأ سلللللللريان هذا القانون إعتبارا من 1)
لدية ومجالس المديريات  الجامعات والجامع ية ووزارة الأوفاأ والمجالس الب لدين الأزهر والمعاهد ا

درجات شخصية يخصم -وظائأ دائمة أو مؤفتة  :المربوطة مرتباتهم على الوظائأ أو الدرجات الآتية
  .الإعتمادات المقسمة إلى درجات -بها على وظائأ خارج الهيئة 

ليشللللمل الموظفين الذين يشللللغلون درجات شللللخصللللية لا  .1/3/1960( بدأ سللللريان هذا القانون فى 2)
  .يخصم بها على بند خارج الهيئة أو اليومية
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وإذا لان المؤمن علير فد  ،بحسلللللللب الأحوال (1) الدولة وعمالها المدنيين
صلللرأ عنها ملافأة فيتعين علير ردها دفعة واحدة نقدا مضلللافا إليها ريع 

 ،الصللللرأ وحتى تاريخ الأداءسللللنويا من تاريخ  %4.5إسللللتثمار بوافع 
 .وتلتزم الخزانة العامة بقيمة الحقوق الناتجة عن حساب هذه المدة

 
ظل  هذه الوظائأ فى  خدمتهم ب هت  لذين إنت )ب ( المؤمن عليهم ا
العمل بالقوانين المشللللللار إليها بالبند ) أ ( وردت لهم إشللللللترالات التأمين 

  .والمعاشات عن هذه المدة
مدة أن يلون المؤمن علير فد أعيد للخدمة ويشللترط لحسللاب هذه ال

ات العامة أو القطا  ـبالجهاز الإدارى للدولة أو الهيئات العامة أو المؤسس
 العام أو المؤسسات الصحفية وأن يقدم طلبا لحسابها.

 
مللدد الإعللارة الخللارجيللة والإجللازات الإسلللللللتثنللائيللة والإجللازات  -3

، وذلك بالنسللللبة لمن 1/9/1975الدراسللللية بدون أجر التى فضلللليت فبل 
  .لانوا معاملين بقوانين التأمين والمعاشات الحلومية

 
المدد التى فضللللاها المؤمن علير الأجنبى بإحدى وحدات الجهاز  -4

الإدارى للدولة أو الهيئات العامة أو المؤسلللللسلللللات العامة ولم يلن معاملا 
  .خلالها بقوانين التأمين والمعاشات الحلومية

 
أن نشلللللللير هنا الى جواز فيام المؤمن علير بطلب هذا ويجدر بنا 

( بغير كامل النسررررب) 1/75تعديل معدل حسللللاب المدد المحسللللوبة بوافع 
( على أن يؤدى التللفة المترتبر على بكامل النسررب) 1/45لتحسللب بوافع 
من تللفة ضللللم المدد رير المحسللللوبة فى المعا   %40ذلك وهى تعادل 

  .1/45والتى يطلب حسابها بوافع 
 

المدد التى تقضلللى القوانين والقرارات باضلللافتها لمدة الإشلللتراك فى  :ثالثا
 :التأمين
 

ومثال هذه المدد مدد الحرب التى ينص على حسلللابها مضلللاعفة فى 
  ،وتحدد هذه المدد القوانين والقرارات الصادرة باضافتها ،المعا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بالنسلللللللبة للموظفين بمربوط ثابت أو بلافأة شللللللللاملة  1/5/1960( بدأ سلللللللريان هذا القانون فى 1)

ومسلللللللتخدمى الدولة وعمالها الدائمين المربوطة أجورهم فى الميزانية العامة للدولة أو الميزانيات 
 . 1956لسنة  394نون رفم الملحقة أو الميزانيات المستقلة السابى بيانها بالنسبة لمن عوملوا بالقا
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بحساب مدة خدمة العاملين المستبقين فى  1976لسنة  28لالقانون رفم 
 (1)محافظات القناة وسللللللليناء مضلللللللاعفة عند تقدير المعا  أو الملافأة 

تاريخا  5/6/1975يعتبر ر )ــوحتى إنهاء التهجي 5/6/1967إعتبارا من 
  .(القناة لإنتهاس التهجير بالنسبة للعاملين بمحافظات

 
بارية إلى مدة ـومن أمثلة المدد المشار إليها إضافة مدة إشتراك إعت

الإشللتراك فى تأمين الشلليخوخة والعجز والوفاة فدرها ربع مدة الإشللتراك 
بارا من  عام إعت بالقطا  ال عاملون  ها ال ية التى يقضلللللللي  1/9/1975الفعل

والوادى  ر الأحمـلللر ومطرو ـلللـلللبمحافظات سوهـلللاج وفنا وأسـلللوان والبح
  .1978لسنة  30الجديد وسيناء وذلك وفقا للقانون رفم 

 
ونظرا لأن الملللدد المشلللللللللار اليهلللا رير مقررة بنظلللام التلللأمينلللات 

ن أو ـللللللللـللللللللالإجتماعية وإنما تضلليفها لمدة الإشللتراك فى هذا النظام فواني
فرارات أخرى فان هذه القوانين والقرارات تحدد الملتزم بالنفقات المترتبة 

القانون رقم ابها ضللمن مدة الإشللتراك وفد تلتزم الخزانة العامة )على حسلل
لسرررررنة  30بالقانون رقم ( وفد يلتزم أصلللللحاب الأعمال )1976لسرررررنة  28

1978 .) 
 

  :جبر مدد الإشتراك :رابعا
 

سبى أن أشرنا فى بيان حالات وشروط إستحقاق المعاشات إلى ما 
املة فى مجمو  حساب ينص علير القانون من جبر لسر السنة إلى سنة ل

مدد الإشللللتراك فى التأمين إذا لان من شللللأن ذلك إسللللتحقاق المؤمن علير 
  .للمعا 
 

ل هو ـللللللللأما إذا لم يلن من شلأن الجبر إسلتحقاق المعا  فإن الأصل
  .جبر لسر الشهر شهرا فى مجمو  حسابات مدد الإشترالات

 
ع أو بواف 1/75ولما لانت مدد الإشلللللللترالات أما محسلللللللوبة بوافع 

فإننا فد نجد لسلللللللر الشلللللللهر فى إحداها دون الأخرى وهنا يجبر  1/45
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لسلللللنة  201راجع فى شلللللأن هذه المدد فرار وزير الشلللللئون والتأمينات رفم  ،من القانون 30/1( م1)

1976. 
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 1/75 اللسللللر إلى شللللهر أما إذا تضللللمنت لل من المدة المحسللللوبة بوافع
لسللرا للشللهر فنظرا لأن العبرة فى الجبر  1/45والمدة المحسللوبة بوافع 

  :هى بمجمو  حساب المدد فيتبع ما يلى
 
م ـللللللـلللللل( فيتثلاثين يوماإذا لان مجمو  اللسرين ألثر من شهر ) -1

  .جبر لسر الشهر فى لل من المدتين
 20عبارة عن 1/75وعلى ذلك فان لانت المدة المحسللللللوبة بوافع 

عبارة عن  1/45سلللنوات والمدة المحسلللوبة بوافع  8شلللهور، و 3ا، يوم
سنوات  8شهور و 4سنر فأن الأولى تجبر إلى  22شهور و 7يوما و 13

سللللنر نظرا لأن مجمو  لسللللرى الشللللهر فى  22شللللهور و 8والثانية إلى 
  .يوما 30( ألبر من يوم 13يوم +  20المدتين )
 
يوما فقد إسلللللتقر العمل إذا لم يتجاوز مجمو  اللسلللللرين ثلاثين  -2

وبة ـلللللللـلللللللبالهيئة العامة للتأمينات الإجتماعية على جبر لسر المدة المحس
( 1/75وبة بواقع ـرـرـرحتى ولو كان أقل من كسر المدة المحس) 1/45بوافع 

  .وهو الأصل  للمؤمن علير
 

 الحدود القصوى لمعا  الأجر الأساسى: 
 

ت الزائدة عن القدر الحد الأفصللللى وإسللللتحقاق تعويض عن السللللنوا :أولا
  :اللازم لبلورر

 
 الذ لما لان الهدأ من معا  الشللليخوخة هو تعويض لامل الأجر 

لان يعول علير العامل فى معيشللللللتر. وحيث لا يجوز أن يتجاوز التعويض 
 %80مبله الخسارة، فقد نص القانون على حد أفصى عام للمعا  فدره 

 (. الأجر صافيمن  %100 حواليأى من الأجر المتوسط )
 

ومع ذلك فتأسللليسلللا على ما يراه البعض من زيادة أعباء المعيشلللة 
بعد الإحالة للمعا  حيث تنشللأ نفقات إضللافية وهو الأمر الذى تجنب معر 

واعد العامة ـلللللللرعاية ذوى المعاشات الصغيرة. فقد خرج المشر  عن الق
فى تعويض الدخل ورفع الحد الأفصللللى النسللللبى للمعاشللللات التى لا تجاوز 

من الأجر المتوسللط أو سللبعين جنيها  %100سللبعون جنيها شللهريا إلى 
 (.من القانون 20مشهريا أيهما أفل )
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إنتهت خدمة مؤمن علير لبلورر سلللللللن السلللللللتين وبله  :(3مثال )
جنيها ولانت مدة  75متوسللللط أجره الشللللهرى خلال السللللنتين الأخيرتين 

فما هو  1/45سللللنة محسللللوبة لل منها فى المعا  بوافع  40إشللللترالر 
 الذ  الشلللهر المعا  المسلللتحى وهل يتغير الأمر لو لان متوسلللط الأجر 

 .جنيها 80يحسب على أساسر المعا  
 جنير 66,67([ = 45÷1×)40]75المعا  = 

 
من متوسلللط الأجر  %80ونلاحظ هنا أن المعا  تزايد نسلللبتر عن 

[ وللن لم يتجاوز سبعون جنيها %88,888( = 45÷1×)40الشهرى ]
 .شهريا

 
جنيها فإن المعا  =  80أما لو لان متوسلللللللط الأجر الشلللللللهرى 

جنيها يخفض إلى سلللللللبعين جنيها. وهذا  71,11([= 45÷1×)40]80
 يعنى أن جزءا من مدة الإشتراك لم يدخل فى حساب المعا . 

 
 الشلللللهر ومن ناحية أخرى فنظرا لأن العبرة هى بمتوسلللللط الأجر 

لان هناك حدا أفصللللى لأجر أديت على أسللللاسللللر الإشللللترالات، ولما  الذ 
جنير  500جنيها سللللنويا بمتوسللللط  6000فدره  1/7/97الإشللللتراك فى 

ى فى ـلللللـلللللفإن هذا يعنى أن الحد الأفصى للمعا  الشهرى الأساس .شهريا
من الحللد  %80جنيللر وهو مللا يوازى  400هللذا التللاريخ لا يزيللد عن 

  .الأفصى لأجر الإشتراك
 

لى أو رفمى للمعا ، من وهلذا فهناك حدا أفصلللى نسلللبى وآخر مط
هنا تثور المشلللللة حول الحالات التى تزيد فيها مدة الإشلللتراك فى التأمين 

  .عن القدر المطلوب لإستحقاق الحد الأفصى النسبى أو الرفمى للمعا 
 

والأصلللل هنا توجير المسلللتحى عن القدر الزائد على الحد الأفصلللى 
ا لما يهدأ الير التأمين إلى تمويل نفقات الحدود الدنيا للمعاشلللللللات تحقيق

الإجتمللاعى من إعللادة توزيع الللدخول بين المؤمن عليهم ذوى الللدخول 
لة وبين المؤمن عليهم ذوى الدخول  المرتفعة ومدد الإشلللللللترالات الطوي

  .المنخفضة ومدد الإشترالات القصيرة
 

إلا أنر نتيجة لإتبا  أسلللوب تلوين الإحتياطيات الرياضللية فى تقدير 
نظام وما يترتب على ذلك من ترالم الإحتياطيات بصلللللللورة إشلللللللترالات ال

فقد ترسللب فى أذهان الرأى العام أن هناك فائضللا ضللخما  ومطردةسللريعة 



  التأمين الاجتماعينظام                                           

 
365 

فى أموال التأمينات الإجتماعية يتعين توجير إلى زيادة المزايا التأمينية. 
وشللايع رجال الصللحافة والمشللرعون الرأى العام فى هذا الإعتقاد إسللتنادا 

لسللللللنة  79ة العدالة الفردية أو الشللللللخصللللللية. فقرر القانون رفم إلى فلر
حى المؤمن علير فى تعويض من دفعة واحدة  القانون(من  26)م1975

من متوسط الأجر السنوى عن لل سنة من سنوات مدة  %15يقدر بوافع 
بإعتبارها المدة المحسررروبة كل الإشلللتراك الزائدة على سلللت وثلاثين سلللنة )

( أو من الأجر المتوسرررط %80وبالتالى التى تعطى  1/45سرررنة منها بواقع 
 القدر المطلوب لإستحقاق الحد الأفصى للمعا  أيهما ألبر.

سدد  الذ ويقصد بمتوسط الأجر السنوى المتوسط الشهرى ل جر 
  .عنر الإشترالات خلال السنتين الأخيرتين مضروبا فى أثنى عشر

 
يض تسلللتبعد من مدة وعند حسلللاب المدة المسلللتحى عنها هذا التعو

  :الإشتراك فى التأمين المدد الآتية
 
المدة الإفتراضللية التى تضللاأ لمدة الإشللتراك فى التأمين لتقدير  -1

 معا  الوفاة أو العجز المنهى للخدمة. 
 
مدد العمل أو النشللاط التالية لبلوغ المؤمن علير سللن العشللرين  -2

  مقابل أداء تللفة الضم. والتى فام بضمها إلى المدة المحسوبة فى المعا
ذلك أن الحلمة من تقدير حى المؤمن علير فى ضلللللم هذه المدة هى تملنر 
من الحصللللول على معا  مناسللللب وهو هدأ التأمين أما تعويض الدفعة 
الواحدة عن القدر اللازم لإسلللللللتحقاق الحد الأفصلللللللى للمعا  فليس من 

يض نتيجة لعمل أهداأ التأمين ولا يتصلللللور إعطاء العامل الحى فى التعو
إرادى من جانبر، باعتبار أن عملية الضلللللللم إختيارية، وإلا أدى ذلك إلى 

  .إساءة إستغلال التأمين
 
المدد التى تقضللى القوانين والقرارات باضللافتها لمدة الإشللتراك  -3

فى التلأمين وذللك ملا لم تنص هلذه القوانين والقرارات على إسلللللللتحقلاق 
 التعويض محل البحث عنها.

 
إنتهت خدمة أحد المؤمن عليهم لبلورر سن الستين عن  :(4)مثال 

ا فى المعا  ــسنة محسوبة لل منه 15سنة منها  45مدة إشتراك فدرها 
ا  بوافع ـللللـللللـللللـللللـللللوالبافى محسوبة لل سنة منها فى المع .1/75بوافع 

 300فإذا لان متوسلللللط الأجر الشلللللهرى فى السلللللنتين الأخيرتين  ،1/45
  .المؤمن علير فما هى مستحقات ،جنيها
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 1/75المحسللوبة لل منها بوافع  15نلاحظ هنا أن السللنوات الـلللللللل 
  1/45سنوات محسوبة لل منها بوافع  9تعتبر 

 . %60( [ = 45÷1( ÷ )75÷1باعتبار أن ])
سللنة محسللوبة  39وهلذا فإن مدة إشللترالات المؤمن علير تسللاوى 

 .( 30+  9) 1/45لل منها بوافع 
سللللللنة =  36حد الأفصللللللى للمعا  عن ويسللللللتحى للمؤمن علير ال

  .جنيها 240([ = 45÷1× )  36×  300]
 

لما يسللللتحى تعويضللللا من دفعة واحدة عن لل سللللنة من السللللنوات 
ى للمعا  ـــاللازمة لحصولر على الحد الأفص 36الزائدة عن السنوات الـ 

 %15ع ـلللـللل(، ويتم تحديد هذا التعويض بواف36-39ثلاث سنوات ) وهي
ر السللللللنوى فى السللللللنتين الأخيرتين عن لل من الثلاث من متوسللللللط الأج

 .سنوات الزائدة
 جنيها.1620=15%(×12×300)3=  . تعويض الدفعة الواحدة..

 
 .ويستحى هذا التعويض علاوة على المعا 

 
جواز إسلللللللتبدال تعويض القدر الزائد عن الحد الأفصلللللللى للمعا   :ثانيا

 من القانون( 6 ،26/5)م  :بمعا 

 
أ الرئيسلللللى لتأمين الشللللليخوخة هو المعا  فقد أجاز لما لان الهد

القانون لصللللاحب المعا  وللمسللللتحقين أن يسللللتبدلوا بلل مبله التعويض 
 36تعويض الدفعة الواحدة المسرررتحق عن سرررنوات الإشرررترال الزائدة على )

( أو سرررررنة أو القدر المطلوب لإسرررررتحقاق الحد الأقصرررررى للمعاش أيهما أكبر
 (1)عن لل سللللللنة من السللللللنوات الزائدة  1/75بجزء منر معاشللللللا بوافع 

ويضلللاأ للمعا  المسلللتحى ويعتبر جزءا مع مراعاة عدم تجاوز مجمو  
 (.الحد الأقصى المطلق أو الرقمى للمعاشات بوجه عامالمعاشين )
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
من الأجور فى حين أن  %25بوافع  ممولة باشللترالات 1/45( ذلك أن السللنوات المحسللوبة بوافع 1)

من الأجور أى  %15تعويض الدفعة الواحدة المسللتحى عن لل سللنة من السللنوات الزائدة يتحدد بوافع 
من  %60أى ) 1/75وبالتالى تحسللللللب لل من السللللللنوات الزائدة بوافع %25من الـللللللللللللل %60بوافع
 (.1/45الـ
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ا  هذا ولم يخأ المشللللر  تفضلللليلر لإسللللتبدال مبله التعويض بمع
ولشلللللأ عن ذلك حين نص على أنر لا يجوز تقرير معا  إسلللللتثنائى فى 

 .حالة صرأ التعويض المشار الير دون إستبدالر لاملا بمعا 
 

 الحدود الدنيا لمعا  الأجر الأساسى:
 

  :الحد الأدنى النسبى لمعا  الشيخوخة :أولا
 

رأينا فيما سللللبى أن الأصللللل فى إسللللتحقاق معا  الشلللليخوخة هو 
 لخدمة لبلوغ السن المعاشى.إنتهاء ا

ومن هنا فقد نص القانون على أنر إذا ما فل معا  الشلليخوخة عن 
سوى على أساسر المعا  رفع إلى هذا القدر وذلك  الذ من الأجر  50%

متى بلغت مدة إشللتراك المؤمن علير فى التأمين المحسللوبة لل سللنة منها 
 من القانون(. 24/1)الأفل شهرا على  1/45و 240فى المعا  بوافع 

 
حد المؤمن عليهم لبلورر السلللللللن  مة أ خد فإذا إنتهلت  لك  وعلى ذ

تتراو  بين  1/45المعاشلللللى ولانت المدة المحسلللللوبة فى المعا  بوافع 
سنه إذ لا يتم ذلل إلا إذا كان سنة لاملة ) 20 سنة هنا إلى  لا يجبر كسر ال

ستحقاق معاش شجنه إ لتى المدة ا وهيسنة ) 22شهور و 6( وأفل من من 
( فإن معا  % من متوسرررررررط الأجر الشرررررررهرى 50تعطى معاشرررررررا بواقع 

 .من متوسط الأجر الشهرى %50الشيخوخة يتحدد بوافع 
 

وخة ولانت ــإنتهت خدمة مؤمن علير لبلورر سن الشيخ :(5مثال )
سللنر ولان متوسللط الأجر الشللهرى  22مدة إشللترالر فى الأجر الأسللاسللى 

ا هو المعا  ـلللللللللـلللللللللفم ،جنيها 180الأسللاسللى خلال السللنتين الأخيرتين 
 .المستحى
 

 :يحسب المعا  لالآتى
من  %50جنيهللا وهو فللدر يقللل عن  88([ =45÷22× )180]

من  %50جنيها وهو ما يعادل  45متوسلللط الأجر ذلك يرفع المعا  إلى 
 .متوسط الأجر الشهرى

 
مؤمن علير إنتهت مدة خدمتر لبلوغ ذات الأجر الأساسى  :(6مثال )

ولان متوسللللط الأجر الشللللهرى الأسللللاسللللى خلال السللللنتين سللللن السللللتين 
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يوم  1شللهر و 11سللنة و 19جنيها ولانت مدة إشللترالر  240الأخرتين 
و المعا  ـللللللللللل، فما ه1/45محسلللللوبة لل سلللللنة منها فى المعا  بوافع 
 .شهر فقط 11سنر و 19المستحى. وهل يتغير الأمر لو لانت المدة 

 
  مدة ـيجبر إلى شهر فتصبفى الحالة الأولى نلاحظ أن لسر الشهر 

من متوسللط الأجر الشللهرى أى  %50سللنر يسللتحى عنها  20الإشللتراك 
شهر فقط فيستحى  11سنة و 19جنيها أما لو لانت مدة الإشتراك  120

ـالمؤمن علير معا  عن مدة خدمتر الفعلية أى متوس ـ  1/45× ط الأجر ـ
 جنير. 106,24=  19 11/12×

يتطلب  والرذيلاحظ مردى الفرق ) ولا يطبى الحلد الأدنى النسلللللللبى
 (.القاعدة المعمول بها فيالنظر 

 
  :الحد الأدنى المطلى )الرفمى( للمعا  :ثانيا

 
رأينا فى فلسلللفة المعاشلللات أنها إما أن تقتصلللر على مجرد ضلللمان 
الحد الأدنى لنفقات المعيشة أو تمتد إلى ضمان مستوى المعيشة من خلال 

ما يجب أن نهتم بر وما يأخذ بر القانون  تناسب المعاشات مع الأجور وهو
 .1975لسنة  79رفم 

 
على أننا رأينا أيضا أن من مشالل تناسب المعاشات مع الأجور تلك 

إذ فد يؤدى تناسللللللب المعاشللللللات مع  ،المتعلقة بذوى الأجور المنخفضللللللة
لمواجهة نفقات  تلفيأجورهم إلى حصللللللولهم على معاشللللللات ضللللللئيلة لا 

 من هنا فلابد أن ينص على حد أدنى للمعاشات.. و.المعيشة الضرورية
 

ولنا أن نشلللللللير هنا إلى أنر طالما لان الهدأ من تقرير حدود دنيا 
للمعاشللللات هو ضللللمان حد اللفاأ أو الحد الأدنى لنفقات المعيشللللة، فانر 
يتعين النظر فى هذا الحد الأدنى على فترات دورية وللما إرتفعت أسللللللعار 

 فى حساب نفقات المعيشة الضرورية. السلع الأساسية التى تدخل
 

( من القانون 91ووفقا لذلك فقد نصلللللللت الفقرة الثانية من المادة )
نة  63رفم   360على حد أدنى لمعا  المؤمن علير فدره  1964لسللللللل

  .فرشا شهريا
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لسللللللنة  46ومع بدء العمل بالقانون رفم  1/5/1974وإعتبارا من 
ؤمن عليللر، فى جميع حللالات فقللد رفع الحللد الأدنى لمعللا  الم 1974

 .إستحقافر، إلى ستة جنيهات شهريا
 

المعدل لبعض أحلام القانون  1977سنةل 25القانون رفم وبمقتضى
رفع الحد الأدنى لمعا  المؤمن علير، فى جميع  1975لسلللللللنة  79رفم 

 . 1/5/1977حالات إستحقافر، إلى تسعة جنيهات شهريا إعتبارا من 
 

الحللد الأدنى لمعللا  المؤمن عليللر إلى  رفع 1/7/78وإعتبللارا من 
مع تحمل الخزانة العامة  78لسلللللللنة  44جنيها شلللللللهريا بالقانون  12

مع إسلللتحداث  1/1/80جنير شلللهريا إعتبارا من  15للفروق ثم رفع إلى 
نة  62إعانة رلاء إضلللللللافية بالقانون   1/7/81وإعتبارا من  80لسللللللل
رفع الحد  75نة لسللللللل 79من القانون  24وبإضلللللللافة فقرة أخيرة للمادة 

بالفروق  20الأدنى للمعا  )رير المبلر( إلى  نة  ها مع تحمل الخزا جني
 .81لسنة 61بالقانون 
 

 87نة ـللللللللللسلل 107من القانون  3وبالمادة  1/7/87وإعتبارا من 
ــرفع الحد الأدنى الرفمى لمعا  الأجر الأساسى )رير المبلر( وإضاف اتر ـ

تاريوليتسرررررررراوى مع الحد الأدجنيها ) 35إلى  ( مع نى لدجور فى ذلل ال
 تحمل الخزانة بالفروق.

 
ومع ضللللم العلاوات الخاصللللة للسللللنوات من  1/7/92وإعتبارا من 

 5ع ـلللللللـلللللللإلى الأجر الأساسى تم رفع الحد الأدنى سنويا بواف 92إلى  87
وذلك بالنسلللللبة للمنتفعين  1/7/97جنيها فى  65جنير شلللللهريا ليصلللللب  

 بقوانين العلاوات الخاصة.
 
ا أن نشلللللير إلى رفع الحد الأدنى لمعا  الأجر الأسلللللاسلللللى رير ولن
ون رفم ـلللللللللللبالقان 1/7/94جنير إعتبارا من  40( إلى وإضررررافاتهالمبلر )
مع إضلللللللافة الزيادات الخاصلللللللة بالمنتفعين بالعلاوات  94لسلللللللنة  203

 الخاصة.
 

ومع ضلللم العلاوات الخاصلللة للسلللنوات  98وإعتبارا من أول يوليو 
تم رفع الحد  1998لسلللللنة  94لأسلللللاسلللللى بالقانون إلى الأجر ا 93/98

وحتى  1/7/1998الأدنى الرفمى لمعا  الأجر الأسللللللاسللللللى إعتبارا من 
جنير شللللللهريا لل سللللللنة وذلك بالنسللللللبة للمنتفعين  5بوافع  1/7/2003
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ويتزايد إلى أن  1/7/98جنير فى  70بقوانين العلاوات الخاصلللة ليصلللب  
 .1/7/2003جنير فى  95يصل إلى 
 

يتبين لنا إهتمام الدولة برفع الحد الأدنى للمعا  بما يتلائم  وهلذا
مع إرتفا  أسلللللعار السللللللع الأسلللللاسلللللية نأمل وننادى بربط الحدود الدنيا 

 للمعاشات بالتغير فى الأرفام القياسية لنفقات المعيشة بصورة تلقائية. 
 

نا أن نسلللللللجل هنا عدالة تحمل الخزانة العامة بالزيادة  وأخيرا فل
بة على رفع الحد الأدنى للمعا ، تأسيسا على مسئولية الدولة عن المترت

ضلللللمان الحد الأدنى لنفقات المعيشلللللة التى تعتبر من صلللللور المعاشلللللات 
  .القومية المنتشرة بالدول المتقدمة تأمينيا

 
 ثانيا: معا  الأجر المتغير

 
يسلللللتحى معا  الأجر المتغير أيا لانت مدة إشلللللتراك المؤمن علير 

جر وذلك متى توافرت فى شأنر إحدى حالات إستحقاق المعا  عن هذا الأ
 عن الأجر الأساسى.

 
ويسوى معا  الأجر المتغير على أساس المتوسط الشهرى ل جور 
التى أديت على أسلللاسلللها الإشلللترالات خلال لامل مدة الإشلللتراك عن هذا 

 الأجر مع مراعاة:
 يعتبر الشهر الذى إنتهت فير الخدمة شهرا لاملا. -1
يزاد المتوسللط الذى يحسللب على أسللاسللر معا  الأجر المتغير  -2
عن لل سللنة لاملة من سللنوات مدة الإشللتراك الفعلير عن هذا  %2بوافع 

الأجر بشلللرط ألا يزيد المتوسلللط بعد إضلللافة هذه الزيادة علىالحد الأفصلللى 
 لأجر الإشتراك المتغير.

شللهرا  240إذا بلغت مدة الإشللتراك الفعلية فى الأجر الأسللاسللى  -3
فدره  حد أدنى نسلللللللبى  من  %50متصللللللللا يلون لمعا  الأجر المتغير 

 متوسط الأجر الشهرى الذى يحسب على أساسر المعا .
 



  التأمين الاجتماعينظام                                           

 
371 

 ثالثا: معا  العلاوات الخاصة
 

منهللا وفقللا للقوانين التى  %80أو  %70وهللذه تحسللللللللب بوافع 
على النحو الذى تضلللمنتر الصلللورة الرابعة  1/7/1988صلللدرت بها منذ 

صللللور المسللللاهمة العامة فى مصللللر والخاصللللة بفروق الحد الأفصللللى من 
 النسبى لمعا  العلاوات الخاصة.

 

 المعاشات المبلرة
 

أوضلللللللحنا فى المبحث الأول من هذا الفصللللللللل أن من بين حالات 
إسللتحقاق المعاشللات إنتهاء خدمة المؤمن علير فبل بلوغ السللن المعاشللى 

ك متى تجاوزت مدة الإشلللللللتراك ولغير الوفاة أو العجز المنهى للخدمة وذل
  .عاما 19فى التأمين 
 

وهلذا تبين لنا أنر لا يوجد من سللبب لإسللتحقاق المعا  هنا سللوى 
عاما مما يعنى مسللللاهمة المؤمن علير  19طول مدة الإشللللتراك إذ تجاوز 

رر لر المطالبة بر ـلللللللـلللللللمساهمة ملموسة فى تمويل نفقات المعا  مما يب
 .أجرهطالما إنتهت خدمتر وإنقطا  

 
عاش ومن هنا فقد أطلقنا على المسلللللتحى فى هذه الحالة إسلللللم )الم

 ( نظرا لإستحقافر فى موعد مبلر عن مواعيد الإستحقاق الأصلية.المبكر
 

ولهذا يتم تحديد المعا  المبلر بذات ليفية تحديد معا  الشيخوخة 
 :مع مراعاة الفروق الآتية

 
شللليخوخة هو إنتهاء نظرا لأن الأصلللل فى إسلللتحقاق معا  ال :أولا

الخدمة لبلوغ السلللللن المعاشلللللى فى حين أن المعا  المبلر يسلللللتحى فبل 
بلورر هذا السللللللن فإن من شللللللأن ذلك طول فترة إسللللللتحقاق المعا  مما 
 يستلزم تخفيض المعا  المبلر بنسبة تتزايد مع طول فترة الإستحقاق.

 
ة وبيان ذلك أنر إذا ما إفترضللنا أن فترة إسللتحقاق معا  الشلليخوخ

وهو السرررن المعاشرررى عاما إعتبارا من تاريخ بلوغ سلللن السلللتين ) 15هى 
( فإن إسلللتحقاق المعا  فى سلللن الخمسلللين على سلللبيل من حيث الأصرررل

ارات العدالة ـوتتفى إعتب ،عاما 25المثال يعنى أن فترة الإستحقاق ستبله 
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ية للمعا  فى  حال مة ال ية على أن تتسللللللللاوى القي بارات التمويل مع الإعت
تين بمعنى تخفيض مبله المعا  المبلر والذى سللليصلللرأ لمدة لمدة الحال
عاما إلى المسلللتوى الذى يوازى المعا  المسلللتحى عند بلوغ السلللن  25

  .عاما 15المعاشى والذى سيصرأ لمدة 
 

على أن هذه الفلرة المبسللطة لا تترجم بصللورة رياضللية بحتر نظرا 
فى دولة  -ة المشلللللللر  لتأثيرها بعديد من العوامل الأخرى من أهمها ررب

فى تخفيض السلللن المعاشلللى حتى تتا  فرص  -مصلللدرة للعمالة لمصلللر 
 .عمالة ل جيال الجديدة

 
ومن هنا فإن المعا  المبلر يتم حسلللابر لما لو لنا بصلللدد حسلللاب 
سن المؤمن علير فى  سبة تقدر تبعا ل شيخوخة ثم يتم تخفيضر بن معا  ال

 تاريخ إستحقاق الصرأ على النحو التالى:
 
 بالنسبة لمعا  الأجر الأساسى: -1

من  23/1)م( المرافى للقانون 8يخفض بنسلللللللبة وفقا للجدول رفم )

 :والمبين فيما يلى القانون(
 المرافى للقانون( نسب تخفيض معا  الأجر الأساسى 8جدول )

 

 نسبة الخفض فى المعا  السن فى تاريخ إستحقاق الصرأ   

 %15 سنة 45أفل من        

 %10 سنة 50من  سنر وأفل 45

 %5 سنة 55سنة وأفل من  50

 
 بالنسبة لمعا  الأجر المتغير:  -2

عن لل سلللللللنة لاملة من العمر تقل عن سلللللللن  %5يخفض بوافع 
 الستين مع مراعاة عدم إستحقاق المعا  فبل بلوغ سن الخمسين.

 
إستقال احد العاملين عن مدة إشتراك  20/1/2000فى  :(7مثال )

فاذا ما لان سللن العامل  ،1/45وبة لل منها بوافع سللنة محسلل 30فدرها 
شهر فما هو المعا  المستحى فى  2سنة و 49فى تاريخ إنتهاء الخدمة 

الحالتين التاليتين بفرض أن متوسط الأجر الشهرى فى 



  التأمين الاجتماعينظام                                           

 
373 

 :جنيها240السنتين الأخيرتين 
 .2000طلب صرأ المعا  إعتبارا من أول يناير  -1
 .2000من أول نوفمبر  طلب صرأ المعا  إعتبارا -2
 

 (:2000إستحقاق المعاش إعتبارا من أول يناير ) :الحالة الأولى
 .جنيها 160=   1/45×  30×  240معا  الشيخوخة = 

سللللنر  45ونظرا لأن سللللن العامل فى تاريخ إنتهاء الخدمة يقع بين 
سللنة فإن المعا  المبلر يقل عن معا  الشلليخوخة بنسللبة  50وأفل من 

 .من معا  الشيخوخة %90ى أى يواز 10%
 .جنيها 144= %90× 160. المعا  المبلر = ..
 

 (2000إستحقاق المعاش إعتبارا من أول نوفمبر الحالة الثانية: )
سلللن الخمسلللين وبالتالى  2000نلاحظ هنا بلوغ العامل فى نوفمبر 

 .من معا  الشيخوخة %95فان المعا  المبلر يوازى 
 .جنيها152= %95×  160... المعا  المبلر = 

 
( يتبين لنللا أن المعللا  المبلر لا 8هللذا وبللالرجو  للجللدول رفم )

يخفض فى حالة إسللتحقاق الصللرأ عند بلوغ الخامسللة والخمسللين ولأننا 
 .عاما 55بذلك نخفض السن المعاشى إلى 

 
وفى ذات الإطار فقد أجاز القانون إلغاء أو تخفيض النسللب المشللار 

ة للعاملين بالأعمال الصعبة أو الخطره وذلك اليها بجدول التخفيض بالنسب
يصللللللدر فى شللللللأن  الذ طبقا للقواعد التى يتضللللللمنها القرار الجمهورى 
 .تخفيض السن المعاشى للعاملين فى تلك الأعمال

 
ولقد تنبر المشلللللللر  إلى المعاملة الخاصلللللللة لحالات الوفاة والعجز 

لة طلب صللللللل مل فنص على عدم تخفيض المعا  المبلر فى حا لا رفر ال
 23/2)م للوفاة أو ثبوت العجز إذا لم يلن المؤمن علير فد صلللرفر فبل ذلك

 من القانون(.
 

فى شللأن المعا  المبلر أحلام الحد الأدنى النسللبى  تسللر لا  :ثانيا
عاما فيحسللب  20لمعا  الشلليخوخة فإذا بلغت مدة الإشللتراك فى التأمين 
 .ليهاالمعا  المستحى عنها دون مراعاة الأحلام المشار ا
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إنتهللت خللدمللة أحللد العللاملين المؤمن عليهم عن مللدة  :(8مثللال )
فإذا لان متوسط  ،1/45سنر محسوبة لل منها بوافع  20إشتراك فدرها 

جنيها فما هو  180الأجر الشللللهرى الأسللللاسللللى فى السللللنتين الأخيرتين 
 :المعا  المستحى فى الحالتين الآتيتين

 .اشىإنتهاء الخدمة بسبب بلوغ السن المع - 1
إنتهاء الخدمة بالإستقالة مع تقدم العامل بطلب لصرأ المعا   - 2

انتهت فير الخدمة حيث لان يبله  الذ المبلر إعتبارا من أول الشلللللللهر 
  .السادسة والخمسين من عمره

 
  :فى الحالة الأولى

شيخوخة بوافع  شهرى  %50يحسب معا  ال من متوسط الأجر ال
ولا تقل عن  1/45ة محسللللوبة بوافع سللللن 22.5نظرا لأن المدة تقل عن 

 .جنيها 90= %50×  180شهرا =  240
 

 :فى الحالة الثانية
لا تطبى أحلام الحد الأدنى النسللللللبى لاننا بصللللللدد معا  مبلر ررم 

 ( سنة فى تاريو إستحقاق الصرف 56سن العامل عدم تخفيضر )
 .جنيها 80= 1/45×  20×  180المعا  المبلر = 

 

 فاةمعاشات العجز والو
 

أوضللحنا فى ألثر من موضللع أن خطرى الوفاة والعجز من الأخطار 
التى لا يملن لبشلللر التنبؤ بموعد تحققها على علس الأمر بالنسلللبة لخطر 
الشللللللليخوخة فانر يملن تحديد تاريخ تحققر بلل دفة إذا ما إسلللللللتبعدنا 

 .إحتمالات الوفاة أو العجز فبل السن المعاشى
 

عاشللية والتأمينية الخاصللة بحالات الوفاة ومن هنا تأتى المعاملة الم
  :والعجز على النحو التالى

 
من  %65تقرير حد أدنى نسلللللبى لمعا  العجز والوفاة فدره  :أولا

متوسللط الأجر الشللهرى سللواء فى ذلك متوسللط الأجر الشللهرى الأسللاسللى 
دة الإشتراك ـأديت على أساسر الإشترالات خلال السنة الأخيرة من م الذ 

( وذلك أيا لانت أو مدة الإشترال فى التجمين إن قلت عن ذللن )ــفى التأمي
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مدة الإشللتراك أو متوسللط الأجر الشللهرى المتغير عن لامل مدة الإشللتراك 
 فى الأجر المتغير.

 
تحقيقا للعدالة بالنسلللبة لمن تطور مدد إشلللترالهم فى التأمين  :ثانيا

 من القانون( 22م ،19/2)م يراعى ما يلى: 
ة إفتراضلللللية لمدة الإشلللللتراك فى التأمين ذات الأجر تضلللللاأ مد -1

الأساسى وذات الأجر المتغير مقدارها ثلاث سنوات أو المدة البافية لبلوغ 
 .السن المعاشى أيهما أفل

 
عن مدة  ،بافتراض إسللللتحقافر ،تحدد نسللللبة معا  الشلللليخوخة -2

البند الإشلللتراك فى التأمين مضلللافا اليها المدة الإفتراضلللية المشلللار اليها ب
 السابى.
 
إذا تبين أن نسلللبة المعا  المشلللار اليها بالبند السلللابى تتجاوز  -3

عن  1/45وهو ما يتجتى إذا زادت مدة الإشررترال المحسرروبة بواقع ) 50%
( فإن معا  الوفاة أو العجز يتحدد على أسلللاس هذه شرررهور 6سرررنة و 22

ى أساسه أديت عل الذي الشهريمنسوبة إلى متوسط الأجر النسبة الألبر )
مراعللاة زيللادتهللا بنصلللللللأ الفرق بينهللا  ع( مالتررجميني ف الاشرررررررتراكررات

 .%80وبين
 

فأن معا  العجز أو  %60وعلى ذلك إذا لانت النسبة المستخلصة 
نسلللللللبة  وهي ،الشلللللللهر من متوسلللللللط الأجر  %70الوفاة يتحدد بوافع 

 (.80-60)%80مضافا اليها نصأ الفرق بينها وبين نسبة الـ%60الـ
                   2 
 

سنة  52توفى مؤمن علير أثناء الخدمة حيث لان عمره  :(9مثال )
، 1/45سنة محسوبة لل منها فى المعا  بوافع  24ولانت مدة إشترالر 

 240فإذا لان متوسلللط الأجر الشلللهرى الأسلللاسلللى خلال السلللنة الأخيرة 
عاما ومتوسط الأجر الشهرى  14جنيها، ومدة إشترالر فى الأجر المتغير 

  .جنيها، فما هو معا  الوفاة 180لمتغير ا
 

يلاحظ هنا أن المدة التى لانت بافية لبلوغ العامل سن الستين حلما 
 3سللللنوات لذا تضللللاأ مدة إفتراضللللير لمدة إشللللترالر فدرها  3تزيد عن 

 17عاما ومدة الأجر المتغير  27سلللنوات وتصلللب  مدة الأجر الأسلللاسلللى 
 .1/45عاما محسوب لل منهما بوافع 
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 :على ذلك يتم تحديد معا  الوفاة لما يلىو
 معا  الأجر الأساسى: -أ 

 النسبة المئوية لمعا  مدة الإشتراك والمدة الإفتراضية 
   
 [ =27 ( ×1÷45 = ])60% 

 (60ــ 80) 0,5+  60النسبة المئوية لمعا  الوفاة =]
                          =70% 
 جنيها 168= %70×  240. المعا  الأساسى= ..
 
  :معا  الأجر المتغير -ب

من متوسط الأجر الشهرى المتغير نظرا لأن  %65ويحسب بوافع 
 جنيها 117=  180×  %65سنر =  22.5مدة الإشتراك تقل عن 

 جنيها 285= 117+168=  الوفاةوعلى ذلك فإن معا  
 35وذلك علاوة على إضللللللافات معا  الأجر الأسللللللاسللللللى وفدرها 

 جنيها.
 

دة الإفتراضية ــإذا تجاوزت مدة الإشتراك والم :الحل ملاحظات على
وبالتالى تجاوز الحد الأدنى  1/45شلللهور محسلللوبة بوافع  6سلللنة و 22

فإن من المناسللللللب لبعض الحالات  %65لمعا  الوفاة أو العجز نسللللللبة 
 ،التى تتضمن فيها مدد الإشترالات مضافا اليها المدد الإفتراضية لسورا

المدد ثم حسللللاب الحد الأفصللللى للمعا  ويتحدد حسللللاب المعا  عن تلك 
معا  الوفاة بمعا  مدة الإشللللللترالات والمدة الإفتراضللللللية مضللللللافا الير 

 .نصأ الفرق بينر وبين الحد الأفصى للمعا 
 

  :وبتطبيى ذلك على معا  الأجر الأساسى فى المثال السابى فان
 معا  مدة الاشتراك والمدة الإفتراضية=

 جنيها 144=1/45×27×240   
 جنيها  192= %80× 240الحد الأفصى للمعا  = 

 جنيها  168( = 192-144)1/2+144معا  الوفاة = ...
 

ن فى حالة العجز ـالأحلام المشار إليها بالبندين السابقي تسر  :ثالثا
  - :الآتيةوذلك بالشروط  ،اللامل أو الوفاة بعد إنتهاء الخدمة

ة من تاريخ إنتهاء ـة خلال سنثبوت العجز اللامل أو وفو  الوفا -1
  .الخدمة
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عدم بلوغ المؤمن علير السلللن المعاشلللى فى تاريخ ثبوت العجز  -2
  .الوفاةأو وفو  
عدم فيام المؤمن علير بصرأ معاشر فبل ثبوت العجز أو وفو   -3
ب صلللرأ ـللللللللللويتوافر هذا الشلللرط حتى ولو فام المؤمن علير بطل ،الوفاة

معا  للفصلللل بقرار جمهورى أو لإلغاء المعا  المبلر أو طلب صلللرأ ال
  .الوفاةالوظيفة وذلك طالما لم يتم الصرأ فعلا فبل ثبوت العجز أو وفو  

 
راك ذات الأجر ـإستقال أحد المؤمن عليهم عن مدة إشت :(10مثال )

عاما لل  14عاما ومدة إشللتراك ذات الأجر المتغير  24الأسللاسللى فدرها 
سنة  48ة ـلللللللعمره عند إنتهاء الخدمولان  1/45منهما محسوبة بوافع 

وتقدم لصللرأ المعا  المبلر بعد شللهرين من إنتهاء الخدمة إلا أنر توفى 
المسلللللتحى بفرض أن  الوفاةفما هو معا   ،فبل إتمام إجراءات الصلللللرأ

جنيها ومتوسط  300متوسط الأجر الشهرى الأساسى فى السنة الأخيرة 
 جنير.  100الأجر الشهرى المتغير 

 
 الوفاةالحالة يسللتحى المسللتحقون عن المؤمن علير معا   فى هذه

نظرا لوفوعها خلال سللللنة من إنتهاء الخدمة وفبل بلوغ السللللن المعاشللللى 
  .وفبل صرأ المعا  المبلر

 
 معا  الأجر الأساسى: -أ 

مضلللللافا إليها  1/45نظرا لأن المدة المحسلللللوبة فى المعا  بوافع 
 %60اما فانها تعطى معاشلللا ع 27سلللنوات( تبله  3المدة الإفتراضلللية )

( ويضللاأ إلى هذه النسللبة %50وهو يزيد عن الحد الأدنى المحدد بواقع )
وبالتالى يتحدد المعا   %10أى  %70نصلللأ الفرق بينها وبين الـلللللللللل 

  .من ممتوسط الأجر الشهرى فى السنة الأخيرة %70بوافع 
  .جنيها 210= %70× 300معا  الوفاة =  ...
 
 :متغيرمعا  الأجر ال -ب

من المتوسللللط الشللللهرى لهذا الأجر نظرا لأن  %65يحسللللب بوافع 
 سنر. 22,5مدة الإشتراك ذات الأجر المتغير تقل عن 

 جنيها 65=  65%×  100=  
ها ـللللللللـللللللللجني 275=  65+  210وعلى ذلك فإن معا  الوفاة = 

 جنيها. 35علاوة على إضافات معا  الأجر الأساسى وفدرها 
 



  التأمين الاجتماعينظام                                           

 
378 

يحسلللللب على  الذ متوسلللللط الأجر الشلللللهرى  رأينا فى بيان :رابعا
أسلللاسلللر معا  الشللليخوخة بالنسلللبة لغير الخاضلللعين فى تحديد أجورهم 

اوز الفرق، ـلقوانين أو لوائ  توظيأ أو لإتفافات جماعية، أنر يجب ألا يج
من أجر المؤمن علير فى نهاية الخمس سلللنوات الأخيرة  ،زيادة أو نقصلللا

دة إشتراكه فى التجمين إن قلت ـنهاية م أو فىمن مدة إشترالر فى التأمين )
فاذا زاد الفرق عن هذا الحد فلا تدخل  %40( وأجره فى بدايتها عن ذلل

 الزيادة فى متوسط الأجر الذى يحسب على أساسر المعا . 
 

ر ـللللللللـللللللللويفترض هذا الحلم أن زيادة الأجر المشللار إليها زيادة ري
ستغلال التأمين وهو أمر و ساءة إ إن لان متصور بالنسبة حقيقية بقصد إ

لمعا  الشلللللليخوخة لمعرفة تاريخ إسللللللتحقافر مقدما فانر رير متصللللللور 
بالنسلللبة لحالتى الوفاه والعجز فعلمهما عند الله سلللبحانر وتعالى، وبالتالى 

 لا يسرى الحلم المشار إلير عند حساب معا  الوفاة أو العجز.
 

مشللار إلير ال %40إلا أننا نبادر إلى القول بوجوب تطبيى حد الـللللللللل
إذ أن  ،عند حسللللللاب معا  الوفاة والعجز وذلك فى حالات إنخفاض الأجر

 دالة التأمينية. ــالحلمة من تطبيى ذلك الحد فى هذه الحالات هى تحقيى الع
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 المبحث الثالث

 الأحلام العامة والإجرائية
                           

  :بدء إستحقاق المعاشات
 

نة  79القانون رفم  ( من25وفقا للمادة ) تسلللللللتحى  1975لسللللللل
نشلللأ فير سلللبب إسلللتحقافها وذلك فيا عدا  الذ المعاشلللات من أول الشلللهر 

إنتهت فير خدمة المؤمن  الذ المعا  المخفض فيسللتحى من أول الشللهر 
علير ما لم يلن فد طلب الصللرأ على أسللاس نسللبة تخفيض أفل فيسللتحى 

  .خفيضستحدد على أساسر نسبة الت الذ من أول الشهر 
 

وهلذا فاذا إنتهت خدمة المؤمن علير بسللبب بلورر السللن المعاشللى 
وتوافرت بالنسللبة لر المدة الموجبة لإسللتحقاق معا  الشلليخوخة فإن هذا 

  .فير الخدمة انتهت الذ المعا  يستحى إعتبارا من أول الشهر 
 

وإذا ما إنتهت خدمة المؤمن علير للوفاة أو العجز اللامل أو العجز 
متى ثبت عدم وجود عمل آخر لر لدى صلللاحب العمل،  ،ئى المسلللتديمالجز

 انتهت الذ فان معا  الوفاة أو العجز يسلللللتحى إعتبارا من أول الشلللللهر 
 .فير الخدمة
 

وفى حالة وفاة المؤمن علير أو ثبوت عجزه عجزا لاملا خلال سنة 
اوزه ـلللللـلللللـلللللمن إنتهاء خدمتر مع صرفر تعويض الدفعة الواحدة وعدم تج

ع ـلللللللتق الذ فإن المعا  يستحى إعتبارا من أول الشهر  ،المعاشى للسن
 .فير الوفاة أو يثبت فير العجز

 
أما إذا إنتهت خدمة المؤمن علير لغير بلوغ السلللللللن المعاشلللللللى أو 

تأمين  ،العجز أو الوفاة مدة الإشلللللللتراك فى ال جاوزت  ما 19وت فإن  ،عا
تبعا لسللن المؤمن المعا  المبلر المسللتحى هنا يتم تخفيضللر بنسللبة تقدر 

ونظرا لتزايد فئات نسلللللبة التخفيض للما  ،علير فى تاريخ طلب الصلللللرأ
لان السللن صللغير فان للمؤمن علير تأجيل طلب صللرأ المعا  إلى تاريخ 

وبذلل تالى لإنتهاء الخدمة تقل فير نسلللللبة تخفيض المعا  أو تتلاشلللللى )
تم فيه  الذيتتاح له الفرصررة حيث يسررتحق المعاش إعتبارا من أول الشررهر 

 (.طلب الصرف
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 :عدم جواز الحرمان من المعا  وصرفر أثناء السجن

 
لما لان الأصللل فى إسللتحقاق المعا  تحقى أحد أخطار الشلليخوخة 
أو العجز المبلر أو الوفللاة المبلرة وبللالتللالى إفتراض نهللايللة فترة الحيللاة 

شتر هو ومن ـلللـلللالذى لان يعول علير المؤمن علير فى معيالعملية وإنقطا  الدخل 

ا  ـللـللـللفلا يجوز حرمان المؤمن علير أو صاحب المعا  من المع يعولهم،
 44)م  ( لليا أو جزيئا لأى سللللبب من الأسللللبابأو تعويض الدفعة الواحدة)

 من القانون(.

 
وهلذا لا يجوز الحرمان من المعا  )أو تعويض الدفعة الواحدة( 

لجرائم والحلم علير بسبب إرتلاب المؤمن علير أو صاحب المعا  لأحد ا
بالحبس أو السلللللجن ويتبع فى صلللللرأ المعا  أثناء وجود صلللللاحبر فى 

 (:77لسنة 214من فرار وزيرالتأمينات 34)مالسجن أحد الإجرائين الآتيين 

شررئون الأسرررة أو إلى من يحددة  متوليأن يصرررف المعاش إلى  - 1
السرررجن صررراحب المعاش من أفراد الأسررررة وذلل باقرار منه يعتمدة مجمور 

 .الموجود به
أن يودع المعاش بالحسررراب الجارى باسرررم صررراحب المعاش فى  - 2

 .أحد البنول بناس على طلب منه وموافقة البنل وإعتماد مجمور السجن
 

ويسلللللللتمر الصلللللللرأ وفقا ل جراءات المتقدمة ما لم يتم تعيين فيم 
فتتخذ الإجراءات الخاصللة بصللرأ المعا  الير إعتبارا من معا  الشللهر 

  .لتالى لتاريخ تقديم فرار القوامةا
 

 :جبر لسر القر  عند حساب المعاشات وما يضاأ اليها
 

( من القانون التأمين الإجتماعى 25وفقا للفقرة الأخيرة من المادة )
تحسب لسور القر  فرشا فى لل ما يتعلى بحساب الحقوق التى يقررها 

  .القانون المشار الير
 

ا عند تحديد المعاشات، لما تحسب وهلذا يحسب لسر القر  فرش
لسللور القر  فرشللا فى مجمو  إضللافات المعا ، وفد جاء النص مطلقا 
 بحيث يحسب لسر القر  فرشا أيا ما لان اللسر ولولان أفل من النصأ.
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  :طلب صرأ المعا  ومستنداتر
يتعين لصللللللرأ المعا  المسللللللتحى تقديم ما يفيد توافر شللللللروط   

 إستحقافر لما يلى:
 

معا  الشللللللليخوخة أو معا  العجز  اسلللللللتحقاقحالات  في :أولا
 109المسلللللتديم يقدم طلب صلللللرأ المعا  على نموذج الإسلللللتمارة رفم 

  1977لسنر  214بقرار وزير التأمينات رفم المرفقة 
أمللا فى حللالللة إسلللللللتحقللاق معللا  الوفللاة فيحرر على نموذج      
  :يليها ما مرفقا بالمرفقة بالقرار المشار الير  119الإستمارة 
مسلللتخرج رسلللمى منها أو ملخص شلللهادة الوفاة شلللهادة الوفاة أو  -1    

  .المختوم بخاتم الجمهورية
بها مسللتحى المعا  شللهادة من المعهد أو جهة التعليم الملحى  -2    

  .من الأولاد أو الإخوة الذلور الذين تجاوزوا سن الحادية والعشرين

لا يجاوز ل على مؤهل نهائى الشلللللهادة الدالة على الحصلللللو -3    
البكالوريو  أو الليسررررررران  وذلل بالنسررررررربة لدولاد والإخوة الذكور الذين 
تجاوزا سن الحادية والعشرين فى تاريو وفاة المورث ولم يلتحقوا بعمل أو 

ين ـررررـررررـررررلم يزاولوا مهنة ولم يبلغوا سن السادسة والعشرين بالنسبة للحاصل
عة والعشرررررررين بالنسرررررربة للحاصررررررلين على على المؤهلين المذكورين والراب

 .المؤهلات الأقل
 

على من يتولى صلللرأ المعا  بأسلللمر أو نيابة عن ريره أن  :ثانيا
يتقدم إلى جهة الصللللللرأ المختصللللللة خلال شللللللهر يناير من لل من ثلاث 

المرفقة بقرار وزير ) 110سللللنوات إفرارا منر على نموذج الإسللللتمارة رفم 

لشللللللروط  اسللللللتيفائر اسللللللتمرارمدى  ت( لإثبا1977لسللللللنة  214التأمينات 
ويتم التوفيع على النموذج المشار الير من أصحاب الشأن أمام إستحقاق المعا ، 

مندوبى جهات الصلللرأ بعد التثبت من شلللخصللليتهم وصلللفاتهم ودون الحاجة لإعتماده 
إداريا، وبالنسلللبة للمحولة معاشلللاتهم على البنوك فيلتفى بالتصلللديى على التوفيع من 

  .البنك
 

ارة فى ـلللللللللللويوفأ صللللرأ المعا  لمن يتخلأ عن تقديم الإسللللتم
إذا لان صلللللللاحب المعا  لا يزال الموعد المحدد ويعاد الصلللللللرأ بعد تقديمها 

  .مستوفيا لشروط إستحقاق المعا 

 

 
  :جهات ومواعيد صرأ المعاشات
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تلتزم الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى بصللرأ المعاشللات بالنسللبة 
وتقوم وحدات الجهاز قطا  الخاص والمسلللللللتحقين عنهم، للمؤمن عليهم بال

الإدارى للدولة والهيئات العامة والقطا  العام بصلللللرأ المعاشلللللات بالنسلللللبة للمؤمن 
عليهم العاملين بها والمسلللللتحقين عنهم وذلك عن الفترة من تاريخ الإسلللللتحقاق حتى 

موجب شيلات رير الشهر الذى يتم فير الصرأ فعلا والأشهر الثلاث التالية لر وذلك ب
فابلة للتحويل باسللم صللاحب الشللأن يسللتحى لل منها فى تاريخ إسللتحقاق المعا  عن 

وعلى أثر إنتهاء الفترة الأولى لتحديد المعا ، والمشلللللللار اليها بالفقرة .لل شلللللللهر
يتم صلللرفر بصلللفة دورية من ملاتب البريد التى يحددها صلللاحب المعا  أو  ،السلللابقة

  .ا يجوز إيداعر فى حسابتهم الجارية بالبنوكالمستحقون فى المعاشات لم
 

وتصللرأ المعاشللات إعتبارا من اليوم العشللرين من لل شللهر حتى 
ولجهات الصرررررف أن تحدد تاريو الصرررررف لكل صرررراحب نهاية الشللللهر، 
  .معاش أو مستحق

وتظل المعاشللللات التى تصللللرأ من ملاتب هيئة البريد صللللالحة للصللللرأ حتى 
التالى لشلللهر الإسلللتحقاق، لما تظل المعاشلللات التى اليوم الخامس عشلللر من الشلللهر 

تصللللللرأ عن طريى البنوك صللللللالحة للصللللللرأ لمدة الأشللللللهر التالية مع ملاحظة أن 
المعاشللللات تعتبر منصللللرفة لأصللللحاب الشللللأن بمجرد إيداعها فى حسللللاباتهم الجارية 

  .بالبنوك

من المعاش بحد أقصررى مقدارة مائتان مليم كرسررم  %1هذا ويخصررم 
صرف المعاش  ولذا توزع حصيلته بين كل من هيئة المعاشات  يقابل أعباس

  .3 :1وهيئة البريد أو البنول بنسبة 
 

  :التوليل فى صرأ المعا 
تقديرا للظروأ التى فد تحول بين صللللاحب المعا  أو المسللللتحقين 

فقد أجيز لجهات الصلللرأ  ،فى المعاشلللات وبين صلللرأ المعا  بأنفسلللهم
دارى يشهد بصحتر إثنان من العاملين صرأ المعاشات بمقتضى توليل إ

ويعتمد توفيعها إداريا وذلك لمدة لا تجاوز ثلاثة شهور متصلة فى السنة، 
ويصلللللللرأ المعا  بموجب هذه التوليلات دون الرجو  لهيئة التأمينات 

 الإجتماعية أو للهيئة العامة للتأمين والمعاشات.
 

ستمرار الصرأ لمدة تجاوز الثلا ثة أشهر فينبغى فإذا تطلب الأمر إ
أن يلون التوليل موثقا فى الشلللللهر العقارى مع تقديمر للهيئة المختصلللللة 

  .لتعديل إسم من يصرأ الير المعا 
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 الفصل الثانى

ز الدائم ـتعويضات الشيخوخة والعج
 والوفاة
 

 
 
 
 
 المبحث الأول: حالات وشروط الإستحقاق  
 المبحث الثانى: عناصر وقواعد تحديد التعويضات  
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 د:ــــــتمهي
 

أوضحنا بالفصل السابق حالات وشروط إستحقاق المعاشات وكيفية 
سووووية لتعويج الأجر والصر يصوووور  تحديدها، باعتبارها الصووووورة الأسووووا

بشكل دورر، ولكن ماصا لو إنتهت خدمة المؤمن عليه ولم تتوفر فى شأنه 
  .شروط إستحقاق المعاش، لا مفر هنا من صر  التعويج دفعة واحدة

 
  :وهكصا يفترج إستحقاق تعويج الدفعة الواحدة أمرين

  .إنتهاء خدمة المؤمن عليه :الأول
 .وط إستحقاق المعاشعدم توافر شر :الثانى
 

على أن إنتهاء خدمة المؤمن عليه مع عدم توافر شووروط إسووتحقاق 
المعاش ليس سوووووببا كافيا لإسوووووتحقاق تعويج الدفعة الواحدة بل يج  أن 
يرتبط إنتهاء خدمة المؤمن عليه بإحدر الحالات التى يفترج فيها إنتهاء 

 .حياته العملية أو على الأقل صعوبة إستئنافها
 

يهتم هصا الفصل بتعويضات الدفعة الواحدة من خلال مبحثين  وبهصا
نتناول فى أولهما حالات إسووووووتحقاق هصو التعويضووووووات ونتناول فى الثانى 

  .كيفية حسابها
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 المبحث الأول

 حالات وشروط الإستحقاق
 

مة المؤمن عليوه ويفقود أجرو ولكنوه يكون را بوا فى  خد قد تنتهى 
ويكون قادرا على صلك ومسوووتعدا للبحث عن  إسوووتئنا  رحلة حياته العملية

العمل والسوووووووعى إليه، وهنا فالأمر يخرت عن إهتمام تأمين الشووووووويخوخة 
 والعجز والوفاة. 

 
ولكن ماصا لو إنتهت خدمة المؤمن عليه مع إسوووووووتحالة إسوووووووتئنا  
الحياة العملية أو على الأقل نشووووووء إحدر الحالات التى يقتر  معها الأمر 

ز ـووووووووووووومر هنا يدخل فى إهتمام تأمين الشوووووويخوخة والعج.. إن الأ.من صلك
والوفاة ولابد من التعويج إما فى صورة دورية تتمثل فى المعاش أو فى 

  .صورة دفعة واحدة
 

ومن هنووا إهتم قووانون التووأمين الإجتموواعى بووالنإ على أنووه إصا مووا 
إنتهت خدمة المؤمن عليه ولم تتوافر فيه شوووووووروط إسوووووووتحقاق المعاش 

  :الدفعة الواحدة ويتم صرفه فى الحالات الآتية يستحق تعويج
 

  :الحالة الأولى
  :بلوغ المؤمن عليه سن الستين

 
بل بلو ه سووووووون  يه تم ق والغرج هنا أن إنتهاء خدمة المؤمن عل

ن إستحقاق ـالستين صلك أن وجودو بالخدمة عند بلو ه هصو السن يمكنه م
زت، عندئص، تسع سنوات المعاش إما لأن مدة إشتراكه فى التأمين قد جاو

أو أنهما لم تجاوز هصا القدر والتزم صووووواح  العمل باسوووووتمرارو فى العمل 
لإسووتكمال المدة الموجبة لإسووتحقاق المعاش أو التزم بأداء حصووة صوواح  
العمل فى إشووتراكات تأمين الشوويخوخة والعجز والوفاة عن عدد السوونوات 

  .موجبة لإستحقاق المعاشالكاملة المتبقية لإستكمال مدة العشر سنوات ال
 

ولما كانت الحكمة من عدم صوووور  تعويج الدفعة الواحدة للمؤمن 
عليه فور إنتهاء خدمته وتأجيل صلك حتى بلو ه سوووون السووووتين إنما ترجع 
إلى إحتمال التحاقه بعمل يخضعة للتأمين وبالتالى إستكماله للمدة الموجبة 

لسوووتين دون تحقق هصا فإن بلوغ المؤمن عليه سووون ا ،لإسوووتحقاق المعاش
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الإحتمال يعطى المؤمن عليه الحق فى ريع إسوووتثمار لمبلع تعويج الدفعة 
سوووووونويا عن عدد السوووووونوات الكاملة من تاري  إنتهاء  %6الواحدة بواقع 

 الخدمة حتى تاري  إستحقاق الصر .
 

  :الحالة الثانية
أو  مغادرة الأجنبى للبلاد نهائيا أو إشووتغاله فى الخارت بصووفة دائمة

  :التحاقة بالبعثة الدبلوماسية فى سفارة أو قنصلية دولته
 

تهتم الإتفاقيات والتوصووووووويات الدولية بعدم التفرقة بين المواطنين 
فة نظم  ماعية، وتحرإ على صلك كا نات الإجت تأمي والأجان  فى مجال ال

  .الدول المتحضرة
 

ومن هنا فإن النظام المصووووووورر يسووووووورر فى شوووووووأن كافة العاملين 
دات الجهوواز الإدارر للوودولووة والهيئووات العووامووة والقطووا  العووام بغج بوحوو

كما يسرر فى شأن الأجان  العاملين بالقطا  الخاإ  ،النظر عن الجنسية
ا يعنى أن ـووووووـووووووبشرط المعاملة بالمثل وطالما بلغت مدة عقد العمل سنه بم

  .إقامة الأجنبى  ير مؤقته
 

عليه الأجنبى دون توافر وفى صات الإتجاو فإن إنتهاء خدمة المؤمن 
شوووروط إسوووتحقاق المعاش لا يعتبر فى حد صاته مبررا لإسوووتحقاق تعويج 

ل شووروط ـووووووووـووووووووالدفعة الواحدة فقد يلتحق بعمل يخضووعة للتأمين ويسووتكم
ن أن ـووووووووووإسوووتحقاق المعاش فإن لم يتحقق صلك فله عند بلوغ سووون السوووتي

  .يستبدل تعويج الدفعة الواحدة بمعاش
 

  إصا نشوووووووأت إحدر حالات ثلاث يفترج معها على أن الأمر يختل
( وهنا يصرف تعويض الدفعة الواحدةـووووووور  ـوووووووإنقطا  صلة الأجنبى بمص

 : وهي
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  :مغادرته للبلاد نهائيا :أولا
 

دة ـــويج الدفعة الواحـــــر  تعـــــوفى هصو الحالة يرفق بطل  ص
 من تأشووووووويرة المغادرة فوتو رافية( صوووووووورة 109 الإستتتتتتتت ارة نموصت 

النهائية أو تأشوويرة الرحيل أو تأشوويرة مهلة السووفر الصووادرة من مصوولحة 
وثائق السفر أو ما يفيد إنتهاء الإقامة المؤقتة دون تجديدها وصلك بشهادة 

  .من مصلحة وثائق السفر
 

ونظرا للوحدة القائمة بين مصووووووور وسووووووووريا وليبيا فيرفق بطلبات 
دة من السوولطة المختصووة الصوور  المقدمة من الليبيين أو السوووريين شووها

ؤمن عليه ـووووووووـووووووووبرعاية شووئونهم فى جمهورية مصوور العربية تفيد أن الم
سوويغادر البلاد لاقامة نهائيا فى بلدو الأصوولى ويصوودق على هصو الشووهادة 

  .من وزارة الخارجية المصرية أو مديرية الأمن المصرية المختصة
 

  :إشتغاله فى الخارت بصفة دائمة :ثانيا
 

حالة يرفق بطل  صوووووور  التعويج صووووووورة عقد العمل وفى هصا ال
 ير محدد المدة فى الخارت أو شوووهادة تفيد إشوووتغاله فى الخارت لحسوووا  

على أن تكون هصو المسوووووتندات محررو باللغة العربية أو مترجمة  ،نفسوووووه
ترجمة رسوووومية إلى هصو اللغة ويصوووودق عليها من السووووفارة أو القنصوووولية 

 .وزارة الخارجية المصرية فى الخارت وتعتمد من
 

التحاقة بالبعثة الدبلوماسووية لسووفارة أو قنصوولية دولته فى جمهورية  :ثالثا
  .مصر العربية

 
وفى هصو الحالة يرفق بطل  صووور  التعويج شوووهادة تفيد صلك من 

  .وزارة الخارجية المصرية
 

هصا وإتفاقا مع ما صهبنا إليه من إسوووووتحقاق تعويج الدفعة الواحدة 
الأجنبى إصا ما  ادر البلاد نهائيا أو إشووووتغل بالخارت بصووووفة للمؤمن عليه 

نهائية أو التحق بالبعثة الدبلوماسوووية فى سوووفارة أو قنصووولية دولته وصلك 
تأسووويسوووا على إنتهاء رابطة الإقامة بمصووور ومن با  أولى إنتهاء الرابطة 
التأمينية مع نظام المعاشوووات المصووورر فإنه ولصات السوووب  يجوز للمؤمن 

لأجنبى فى الحالات السوووووابقة المطالبة بتعويج الدفعة الواحدة حتى عليه ا
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ولو كانت مدة إشوووووتراكه فى التأمين تعطيه الحق فى المعاش بل حتى ولو 
  .كان صاح  معاش

 
وهكصا إصا إنتهت خدمة المؤمن عليه الأجنبى وكانت مدة إشووووووتراكه 

صوووووووول على فى التأمين تعطية الحق فى المعاش فإن له أن يختار بين الح
المعاش أو الحصوووول على تعويج الدفعة الواحدة وصلك فى حالة المغادرة 
النهووائيووة أو الإشوووووووتغووال بووالخووارت بصوووووووفووة نهووائيووة أو الإلتحوواق بووالبعثووة 

حيث توجد أحكام دوليه  تفق عليها ل عا لة أعضتتتتا  الدبلوماسووووية لدولته  
 (. البعثات الدبلو اسية

 
الأجنبى أن يتنازل عن حقه وفى صات الإتجاو فإن لصوووواح  المعاش 
ويخصتتتتتتم  و التعويض هنا فى المعاش ويطال  بتعويج الدفعة الواحدة  

( إصا  ادر البلاد نهائيا أو إشووووتغل بالخارت  بالغ ال عاشتتتتات التف صتتتترفها
  .(1 بصفة نهائية أو التحق بالبعثة الدبلوماسية لدولته 

 
  :الحالة الثالثة

 هجرة المؤمن عليه  المصرر(. 
 
ومع أن قووانون الجنسووووووويووة قوود أجوواز  ،هجرة لا تكون إلا للمواطنال

فلا شووك أن  ،للمواطن المصوورر الإحتفاظ بجنسوويته المصوورية ر م الهجرة
الهجرة تفترج الإرتباط بالبلد التى تتم الهجرة إليها وبالتالى إسوووووووتكمال 

رر ـووووووووومن هنا تعتبر هجرة المؤمن عليه المصو ،رحلة الحياة العملية بها
  .حالات إستحقاق تعويج الدفعة الواحدةمن بين 
 

ويرفق بطل  الصوور  هنا صووورة فوتو رافية من تأشوويرة مصوولحة 
  .وثائق السفر بالموافقة عن الهجرة

 
وتأسوووويسووووا على إفتراج إنتهاء رابطة العمل والإقامة بين المهاجر 
وبين بلدو الأصووووولى مصووووور فإصا ما كانت مدة إشوووووتراكه فى التأمين تعطيه 

المعوواش كووان لووه أن يختووار بين الحصوووووووول على المعوواش وبين الحق فى 
 ه فى ــبل إن له أن يتنازل عن حق ،الحصول على تعويج الدفعة الواحدة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 من القانون (  28( لا يجوز صلك إلا مرة واحدة   م1 
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تعويج الدفعة الواحدة  ( ويصوووور إذا كاو صتتتتاحا  عال فعاالمعاش  
  .مخصوما منه مبالع المعاشات التى صرفها

 
ة للمقيمين ـوهكصا يتأكد مفهومنا للمعاش فى ضمان مستور المعيش

بالدولة وبالتالى فهو يصوووووور  لهم شووووووهريا بإفتراج وجودهم بها وقيام 
فإن زالت هصو  ،ولو إقتصووووووورت على رابطة الإقامة ،رابطة بينهم وبينها

  .المعاش مبرر صرفه الرابطة فقد
 

على أنه نظرا لأن السياسة العامة للدولة تهتم بتشجيع الهجرة فقد 
نصوووت قوانين التوظ  على جواز عودة المهاجر إلى عمله الأصووولى خلال 

وفى صات الإتجاو  ،سووووووونة يحاول فيها التكي  مع ظرو  الحياة بالمهجر
بووالبلاد نهووائيووا  إهتم قووانون التووأمين الإجتموواعى بعودة المهوواجر لاقووامووة

والتحاقه بعمل يخضوووعه لأحكام هصا القانون حيث نإ على التزامه برد ما 
إ ا دفعة واحدة خال ستتتتتتنة  و صوووووور  إليه من تعويج الدفعة الواحدة  

تاريخ العودة أو بالتقستتيح حتف ستتو الستتتيو أو بالتقستتيح بحريق الإستتتبدال 
التى صووور   ( وصلك حرصوووا على حسوووا  المدةستتتنة 15أو  10أو  5علف 

عنها التعويج ضووووووومن مدة إشوووووووتراكه فى التأمين وصلك كله طالما عاد 
لاقامة بالبلاد نهائيا والتحق بعمل يخضعه للقانون خلال سنتين من تاري  

  .(1 الهجرة 
 

  :الحالة الرابعة
الحكم نهائيا على المؤمن عليه بالسجن مدة عشر سنوات فأكثر أو 

 الستين أيهما أقل: بقدر المدة الباقية لبلو ه سن
 

ع بالنسبة ـالفرج هنا إنتهاء الحياة العملية للمؤمن عليه فماصا نتوق
له وقد إرتك  إحدر الجنايات وتم الحكم عليه حكما نهائيا واج  النفاص 
وإسووتنفص طرق الطعن العادية، بالسووجن لمدة لا تقل عن عشوور سوونوات أو 

ن عندو صر  ـوووووووصر يتعيللمدة المتبقية لبلو ه سن الستين وهو السن ال
 المستحقات التأمينية سواء تمثلت فى المعاش أو فى التعويج.

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

على أن يرد تعويج الدفعة  1/9/1975هصو الأحكام فى شوووووووأن الحالات السوووووووابقة على  تسووووووور ( 1 
  .31/8/1978الواحدة فى موعد  ايته 
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عويج الدفعة الواحدة هنا واضوووه وهو إنتهاء إن مبرر إسوووتحقاق ت
  .الحياة العملية للمؤمن عليه دون توافر شروط إستحقاق المعاش

 
هصا ويج  أن يرفق بطل  الصووووووور  فى هصو الحالة شوووووووهادة من 
مصوولحة السووجون تفيد مدة السووجن مع توكيل من المؤمن عليه معتمد من 

  إليه مبلع مأمور السوووووووجن الموجود به بتحديد الشوووووووخإ الصر يصووووووور
يه أن يتقدم بطل  معتمد على  نه يجوز للمؤمن عل فإ التعويج، وبالطبع 
النحو السووووابق لحجز مسووووتحقاته لدر الهيئة المختصووووة لحين إنتهاء مدة 

  .السجن
 

  :الحالة الخامسة
إصا نشوووأ لدر المؤمن عليه خلال سوووجنه عجز جزئى مسوووتديم يمنعه 

  :من مزاولة العمل
 

الغرج هنا أن مدة السوووجن أقل من عشووور سووونوات وأقل من المدة 
الباقية لبلو ه سووووون السوووووتين وبالتالى لم يكن لنا إعتبارها سوووووببا لإنتهاء 
الحياة العملية للمؤمن عليه لولا إصووابته، خلال مدة السووجن، بعجز جزئى 

ن دولة ـوووـوووـووور بعد صلك ونحـوووـوووفماصا ننتظ ،مستديم يمنعه من مزاولة العمل
 سكانيا، فرإ العمل فيها للقادرين على العمل أقل من المعروج.   نية

 
وفى هصو الحالة يرفق بطل  الصوووووور  شووووووهادة طبية صووووووادرة من 
السووووولطة المختصوووووة بمصووووولحة السوووووجون تفيد عجز المؤمن عليه عجزا 

وتحال هذه الشتتتتتهادة إلف الهيعة العا ة مسوووووتديما يمنعه من مزاولة العمل  
ا وتحرير شتتتهادة إثبات العجل علف الن وذق ر م للتأ يو الصتتتحف لإعت اده

(، وصلك فضوولا 1977لستتنة  214ال رافق لقرار ولير التأ ينات ر م  102
ن الموجود به بتحديد ــعن توكيل من المؤمن عليه معتمد من مأمور السج

 يصر  إليه مبلع تعويج الدفعة الواحدة المستحق.  الص الشخإ 
 

فإنه يجوز للمؤمن عليه  ،لة السوووووووابقةوكما رأينا فى الحا ،وبالطبع
أن يتقدم بطل  معتمد من مأمور السجن الموجود به لحجز تعويج الدفعة 

  .الواحدة لحين إنتهاء مدة سجنه
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 (1 * الحالة السادسة: 
  :إنتطام المؤمن عليه فى سلك الرهبنة

 
حقا أن العمل  ،الرهبنة رابطة روحية بحته بين الإنسوووووووان وخالقه

يتلازم مع كافة أعمالنا الصهنية واليدوية فكل منا يراعى الله فى الروحى 
نة يترك  ج  أن يكون الأمر، إلا أن الإنسووووووووان فى الرهب له أو هكصا ي عم
الحيوواة كليووة ويتفرغ لعبووادة الله تمووامووا بحثووا عن الحيوواة الأبووديووة ومن هنووا 
تصوولى عليه صوولاة من إنتهت حياتهم الدنيوية ويسوومى باسووم جديد يختار 

وز له صلك ـوووووـووووون بين أسماء الرواد والقديسين. وهو  ير متزوت ولا يجم
  .ولا يرث ولا يورث

 
ـوووا ـوووـووووهكصا فان الإنتظام فى سلك الرهبنة ينهى الحياة العملية تمام

فان لم تتوافر شوووووووروط  تأمين  نة مع إسوووووووتمرار ال عة الرهب ولا تتفق طبي
لرهبنة الحق إسوووووتحقاق المعاش كان للمؤمن عليه الصر إنتظم فى سووووولك ا

فى صووور  تعويج الدفعة الواحدة بمجرد تقدمه بطل  الصووور  مرفقا به 
 (. هة الإدارية ال ختصةـ عت ده  و الجشهادة من الجهة الدينية المختصة  

 
ويجدر بنا أن نشير هنا إلى أن الراه  يختل  عن القسيس فالأخير 

وت ويرث يعيش بين الناس ومعهم وتسوووووووتمر بالتالى حياته العمليه ويتز
ويورث وإن إتسووم عمله بالروحانية أكثر من العقلانية ولصا فلا تعتبر حالة 
من حالات إسووووووتحقاق تعويج الدفعة الواحدة ويسوووووورر فى شووووووأنه نظام 
التأمين الإجتماعى لأصوووووحا  الأعمال ومن فى حكمهم الصوووووادر بالقانون 

 . 1976لسنة  108
 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بالنستتتبة للعا ليو ( كانت الحالة السوووادسوووة خاصوووة بفصووول المؤمن عليه بقرار من رئيس الجمهورية  1 
( حيث كان ينظر إليه بإعتبارو قري  من بوحدات الجهال الإدارى للدولة والهيعات العا ة والقحاع العام

ش الشووووويخوخة متى وبالتالى كان المفصوووووول بقرار جمهورر له الحق فى معا ،بلوغ السووووون المعاشوووووى
  .عاما 14جاوزت مدة إشتراكه فى التأمين 
 فانه يستحـق تعويـج الدفعـة الواحدة.  ،عاما 14ـول الــــراك المفصــفإصا لم تتجـاوز مـدة إشت

وقد ألغيت هصو الحالة كما ألغيت حالة إنتهاء الخدمة بسوووووووب  إلغاء الوظيفة دون أن تتوافر 
 شروط إستحقاق المعاش. 
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 لة السابعة:الحا
التحاق المؤمن عليه بالعمل فى إحدر الجهات المسوتثناو من تطبيق 

  :أحكام قانون التأمين الإجتماعى
 

لا تنتهى الحياة العملية للمؤمن عليه فى هصو الحالة ولكن تنشووووأ له 
علاقووة عموول مع إحوودر الجهووات المسوووووووتثنوواو من النظووام العووام للتووأمين 

والتى يوجد بها نظام  1975لستتتتتنة  79 الصتتتتتادر بالقانوو ر مالإجتماعى 
خواإ للتوأمين الإجتمواعى لا تقول مزايواو عن تلوك المقررة بوالنظوام العوام 
ويسوومه هصا النظام الخاإ بضووم مدد الخدمة السووابقة باسووتخدام تعويج 
الدفعة الواحدة المسوووووووتحق عن مدد الإشوووووووتراك فى النظام العام بما يعتبر 

اء الحكمـووووة من ـووووـوووودم إحتجازو لإنتفمبررا كافيا لصر  هصا التعويج وع
ون ـووووـووووصلك وهى إفتراج إلتحاق المؤمن عليه بعمل جديد يخضعـووووه للقان
  .العام وبالتالى إمكانية إستكمال المدة الموجبة لإستحقاق المعاش

 
وهكصا يشووترط لصوور  تعويج الدفعة الواحدة فى هصو الحالة توافر 

  :الشروط والقواعد والأوضا  الآتية
كون بالجهة التى التحق بها المؤمن عليه نظام للمعاشووووووات أن ي -1

ماعى تأمين الإجت قانون ال يا المقررة ب قل عن المزا يا لا ت  ،يتضووووووومن مزا
  .ويسمه بضم مدد الخدمة السابقة

با   ومن ناحية أخرر فانه وفقا لقاعدة إقليمية القوانين وللأسووووووو
أمين الإجتماعى الإقتصووادية العامة فان بعج الجهات تسووتثنقمن قانون الت

 بنإ فى قانون أو قرار إنشائها ومثالها البنك العربى الإفريقى. 
أن توافق إدارة النظام المنصووووووووإ عليه بالبند السوووووووابق على  -2

إسوووووووتخدام مبلع التعويج المسوووووووتحق للمؤمن عليه وفقا لقانون التأمين 
  .الإجتماعى فى أداء تكالي  ضم المدد السابقة فى نظامها

 
 الثامنة:  * الحالة

  :عجز المؤمن عليه عجزا كاملا
 

من الواضه أن عجز المؤمن عليه عجزا كاملا ينهى حياته العملية، 
ت الخدمة بسب  ـووووووومن هنا فقد رأينا إستحقاقه للمعاش ليس فقط إصا إنته

هصا العجز بل أيضوووووووا إصا ما تحقق العجز الكامل خلال سووووووونة من إنتهاء 
ى طالما لم يتم صووووور  تعويج الدفعة الخدمة وقبل بلوغ السووووون المعاشووووو

  .الواحدة
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هاء  تاري  إنت نة من  عد أكثر من سووووووو مل ب كا ما لو تحقق العجز ال أ
ـوووووق ـوووووالخدمة فلا مفر من تقرير إستحقاقه لتعويج دفعة واحدة بعد التحق

ث ـووووومن ثبوت عجزو الكامل بمعرفة الهيئة العامة للتأمين الصحـوووووى حيـووووو
 جز التى تعـدها الهيـئة المشـار إليها. يرفق بطل  الصر  شهادة ثبوت الع

 
وكما أشووووورنا فى حالة إسوووووتحقاق تعويج الدفعة الواحدة لمن يبلع 

( ر شتتروح إستتتحقام ال عالـتتتتتتتتتبعد إنتها  خد ته دوو توافسوون السووتين  
فيجوز للمؤمن عليووه فى حووالتنووا هووصو أن يختووار بين صووووووور  التعويج 

عدد السنوات الكاملة  عن %6المستحق مضا  إليه ريع إستثمار مقدارو 
ثبوت العجل من تاري  إنتهاء الخدمة حتى تاري  إسوووووووتحقاق الصووووووور   

 (. الكا ل
 

 الحالة التاسعة:
  :وفاة المؤمن عليه

 
الغرج هنا عدم وفاة المؤمن عليه أثناء الخدمة أو خلال سوووونة من 

 ع عدم صتتتتتترف تعويض الدفعة إنتهائها وقبل بلوغ السوووووون المعاشووووووى  
  .لكانت شروط إستحقاق المعاش قد توافرت ( وإلاالواحدة
 

وبمعنى آخر فإن تعويج الدفعة الواحدة يسوووووووتحق فى حالة وفاة 
وفى هصو الحالة  ،المؤمن عليه دون توافر شوووووووروط إسوووووووتحقاق المعاش

ما ـووووووووووتصووور  المبالع المسوووتحقة بأكملها إلى مسوووتحقى المعاش عنه حك
وجد سوووور مسوووتحق موزعه عليهم بنسوووبة أنصوووبتهم فى المعاش فإصا لم ي

واحد للمعاش أديت إليه هصو المبالع بالكامل فإصا لم يوجد أر مسوووووووتحق 
  .للمعاش صرفت للورثة الشرعيين

 
وكما أشوورنا فى حالتى إسووتحقاق تعويج الدفعة الواحدة لبلوغ سوون 

يتوفى دون  الص السووووووتين والعجز الكامل للمسووووووتحقين عن المؤمن عليه 
  مبلع التعويج المسووتحق مضووافا توافر شووروط إسووتحقاق المعاش صوور

عن عدد السنوات الكاملة من تاري  إنتهاء  %6إليه ريع إستثمار مقدارو 
 الخدمة حتى تاري  إستحقاق الصر   الوفاة(. 

 
 

 * الحالة العاشرة:
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إصا كانت المؤمن عليها متزوجة أو مطلقة أو مترملة أو كانت تبلع 
 الصر . سن الواحدة والخمسين فأكثر فى تاري  طل 

 
ولا يسوووووتحق صووووور  التعويج فى الحالات المشوووووار إليها إلا لمرة 

 واحدة طوال مدة إشتراك المؤمن عليها فى التأمين.
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 المبحث الثانى

 عناصر وقواعد
 تحديد التعويضات

 
يتم تحديد تعويج الدفعة الواحدة بنسوووبة مئوية من متوسوووط الأجر 

  .تراكه فى التأمينالسنور للمؤمن عليه عن كل سنة من سنوات إش
 

  .وهكصا فإن تعويج الدفعة الواحدة
 المعدل × مدة الإشتراك × = متوسط الأجر السنور 

 
ونتناول فى هصا المبحث كل من العناصووووووور الثلاثة لتحديد تعويج 

  .الدفعة الواحدة
 

  :متوسط الأجر السنور
 

 :يقصد بمتوسط الأجر السنور هنا
د عنه الإشتتتراخ خال الستتنتيو أ(  توستتح ارجر الشتتهرى الذى ستتد

ارخيرتيو أو  دة الإشتتتراخ فف التأ يو إو  لت عو ذلخ  ضتتروبا فف إثنف 
عشتتتري ويجا  راعاة ذلخ أيا كاو ستتتبا إستتتتحقام تعويض الدفعة الواحدة 
أى حتف ولو كاو العجل الكا ل أو الوفاة فيحستتتا  توستتتح ارجر الستتتنوى 

الستتتتنتيو ارخيرتيو أو  دة داع ا علف أستتتتاو  توستتتتح ارجر الشتتتتهرى فف 
  .الإشتراخ فف التأ يو إو  لت عو ذلخ  ضروبا فف إثنف عشر

ا(  توستتتح ارجر الشتتتهرى ال تسير  حستتتوبا علف النحو ال بيو فف 
 حالة إستحقام  عال الشيخوخة.

 ع  راعاة كافة القواعد التف أوضتتتتحناها عند تحديد  توستتتتح ارجر 
  .الشيخوخةالشهرى الذى يحسا علف أساسه  عال 

 
وهكصا فإنه لتحديد متوسط الأجر السنور الصر يحس  على أساسه 
تعويج الدفعة الواحدة نقوم بتحديد متوسووووووط الأجر الشووووووهرر بافتراج 
 إستحقاق معاش الشيخوخة ثم نقوم بضر  هصا المتوسط فى إثنى عشر. 
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 :مدة الإشتراك ومعدل حسابها
 

فى التأمين وأنواعها عند سبق أن أوضحنا المقصود بمدد الإشتراك 
ـتناولنا لكيفية حسا  المعاشات حيث رأينا أنها نوعي الأول تحس  كل  :نـ

رر والثانى تحس  كل ـوووـوووـووومن متوسط الأجر الشه 1/45سنة منه بواقع 
  .من متوسط الأجر الشهرر 1/75سنة منه بواقع 

  كل ـووووووـوووووووفى مجال تعويج الدفعة الواحدة فإن النو  الأول تحس
من متوسط الأجر السنور. والثانى تحس  كل سنة  %15ه بواقع سنة من
  (1  .من الأجر السنور %9بواقع 
 

وهكصا يمكن أن نخلإ إلى أن مدد الإشوووووووتراك فى التأمين إما مدد 
محسوبة بواقع كامل النس  بمعنى حسا  كل سنة منها فى المعاش بواقع 

ما مدد ، وإ%15فإن لم يسوووووتحق معاش حسوووووبت كل سووووونة بواقع  1/45
وإن  1/75محسوووبة بغير كامل النسوو  فإصا إسووتحق معاش حسووبت بواقع 

مع مراعاة أننا ننسب   %9إستحق تعويج الدفعة الواحدة حسبت بواقع 
فى المعاش إلى متوسط الأجر الشهرر وننس  فى تعويج الدفعة الواحدة 

 .إلى متوسط الأجر السنور
الإشوووووتراك المحسووووووبة  ولنا أن نلاحظ هنا أن العبرة دائما هى بمدد

ـض الدفعة ـفا تضاف أى  دة إفتراضية عـند حسـاا تعويفعلا فى التأمين 
الواحدة فف حالتف العجل الكلف والوفاة بعد ستتتتتتتنة  و إنتها  الخد ة وإن ا 

ق فيها  عال العجل أو ـتتتتتتتتقتصر إضافة هذه ال دة علف الحالات التف يستح
  .اولنا لكيفية حساا ال عاشاتالوفاة علف النحو السابق إيضاحه عند تن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .1/45من الـ %60تعتبر 1/75كما ان الـ %15من الـ  %60تعتبر %9( لاحظ أن الـ 1 
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 الفصل الثالث

 معاشات وتعويضات إصابات العمل
 العجز الدائم والوفاة0العجز المؤقت 0العلاج 
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 المبحث الأول

 العلاج والرعاية الطبية
 لعجز المؤقتوتعويض ا

 

 العلاج والرعاية الطبية:
 

 :يقصد بالعلاج والرعاية الطبية ما يأتى
 .الخدمات الطبية التى يؤديها الممارس العام -1
الخدمات الطبية على مستتتوا اصخئتتائييا بما فى ألص ئخئتتائى  -2
 الأسناا.
 .الرعاية الطبية المنزلية عند اصقتضاء -3
 ئو المئح ئو المركز المتخئص. العلاج واصقامة بالمستشفى -4
 العمليات الجراحية وئنواع العلاج الأخرا حسب ما يلزم. -5
الفحص بالأشتتتتعة والبحوم المعملية خالمخبريةلا اللازمة واير ا  -6

 .ما الفحوص الطبية وما فى حكمها
 ئرف الأدوية اللازمة فىجميع الحالات المشاراليها فيما تقدم. -7
أ يلية وتقديم الأطراف والأجهزة الئتتتتتتتناعية توفير الخدمات الت -8

والتعويضتتتية وألص طبقا للشتتتروط والأوضتتتاع التى يحدد ا قرار ما وزير 
 الئحة باصتفاق مع وزير التأمينات.

 
مل وذوى  ية إلى الأرا ية الطب هذا وقد إمتدت أحكام العلاج والرعا

 المعاشات على النحو التالى:
 

 العلاج والرعاية الطبية:قواعد إنتفاع الأرملة بحق  :أولا
 

تقرر إنتفاااع الأرملااة بحق العلاج والرعااايااة الطبيااة بموجاا  قرار 
 .1981لسنة  1رئيس مجلس الوزراء رقم 

 1981لسااانة  14صااادر قرار وزير التأمينات رقم  26/1/81وفى 
 بقواعد إنتفاع الأرملة بالعلاج والرعاية الطبية على النحو التالى:

ق معاشا ـمن عليه أو صاح  المعاش المستح)أ ( يجوز لأرملة المؤ
طل  الإنتفاع  1975لسنة  79وفقا لأحكام قانون التأمين الإجتماعى رقم 

ما  قانون إذا  ية المنصاااااااو  علي ا ب ذا ال ية الطب ظام العلاج والرعا بن
  :توافرت بشأن ا الشروط الآتية



 التأمين الاجتماعيظام ن                                               

 
399 

ء ئا تكوا مستتتحقة لمعاو وفقا لأحكام القانوا المشتتار اليا ستتوا -1
ربط لها المعاو عا زوجها ئوعا والد ا ئو ئخيها ئو إبنها لكوا المعاو 

او ـتتتتتتتتتتـتتتتتتتتتتالمستتتتحن عا ئيهما ئكبر ما معاو الزوج ئو جمعت بيا المع
  .المستحن لها عا الزوج وعا ايره

ئلا تكوا ما المؤما عليها ئو ئتتتتتاحبة معاو عا نفستتتتتها وفقا  -2
 لأحكام القانوا المشار اليا. 

  :رملة بأحكام هذا النظام فى الحالتين الآتيتينويقف إنتفاع الأ
ماعى  -1 تأميا اصجت قانوا ال إأا إلتحقت بعمل يخضتتتتتتتعها لأحكام 

  .المشار اليا
  .إأا تزوجت وألص طوال مدة الزواج -2

ولا يجوز للأرملة العدول عن طل  الإنتفاع المشاااار اليه لأى ساااب  
  .من الأسبا 

فاع بل إنت ية الطبية ) ( تؤدى الأرملة مقا  ا بنظام العلاج والرعا
  .من المعاش المستحق ل ا %2المشار اليه إشتراك ش رى بواقع 

وفى حالة إستحقاقها لمعاشيا ئو ئكثر فتلتزم بالنسبة المشار اليها عا 
كل معاو ستتتتتتتواء كاا المعاو احخر مستتتتتتتتحقا وفقا لأحكام قانوا التأميا 

قا ل يره ما يا ئم وف ماعى المشتتتتتتتتار ال ماعى ئو  اصجت تأميا اصجت قوانيا ال
  .التأميا والمعاشات

)جـاااااااااا( تلتزم الأرملة بتسااااليم بطاقة العلاج إلى فرع ال يئة العامة 
للتأمين الصاااحى فى حالة زواج ا أو التحاق ا بعمل يدفل فى مجال تطبيق 

  .قانون التأمين الإجتماعى المشار اليه
 

بأحكاام العلاج وا :ثانياا ح  المعااش  ية إنتفااع صااااااااا ية الطب لرعا
 :بإفتراض تقديم طل  إستحقاق المعاش

 
أجاز القانون إنتفاع أصاااااااحا  المعاشاااااااات بأحكام العلاج والرعاية 
الطبية بشاااااارط إبداء رفبت م فى ذلك عند تقدم م بطل  صاااااارف المعاش 

 وذلك وفقا لقوانين حددت كل من ا فترة لتقديم الطلبات.
طلبااات الانتفاااع رفم وحيااث تبين من التطبيق العملى عاادم تقااديم 

الحاجة الى العلاج فقد صااااااادرت عدة قوانين بفت  البا  أمام أصاااااااحا  
 0المعاشات لتقديم طلبات م 

وأفيرا صااااااادر القانون بإعتبار صااااااااح  المعاش منتفعا بالتأمين 
الصاااااحى ما لم يبدى رفبته فى عدم الإنتفاع وفيرا ما فعل المشااااارع فقد 

 .عتبارات التمويليةنية على الإتغلبت الإعتبارات التأمي
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ستمرارعلاجه  سب  دون إ ثالثا: لايحول إنت اء فدمة المصا  لأى 
من إصااااااااابتهن وإذا إنت ت أو أن يت مدة إعارة أو إنتدا  المؤمن عليه 
تد  فارج البلاد وكان لا يزال فى حاجة إلى علاجن فعلى  المعار أو المن

 ستكمال علاجه.صاح  العمل أن يحيله إلى ج ة العلاج المحددة له لإ
 

 نفقات الإنتقال من وإلى ج ات العلاج
 

من قانون التأمين الإجتماعى للعاملين والصاااادر فى  80وفقا للمادة
نبين فيمايلىقواعد  76لسااااانة 296مجال تنفيذها قرار وزير التأمينات رقم

 (:ئو المئابتحديد مصاريف الإنتقال بالنسبة للمؤمن عليه المريض )
المفتصة بصرف تعويض الأجر بمصاريف إنتقال  )أ ( تلتزم الج ة

 المصا  من محل الإقامة إلى مكان العلاج والعكس وفقا للقواعد الآتية:
( مصااااريف الإنتقال بالوساااائل ئو المئتتتابيساااتحق المريض ) -1

الفاصااااااة من محل الإقامة إلى مكان العلاج وبالعكس دافل أو فارج البلد 
عااالع على بطاااقااة التردد للعلاج أو فى الااذى يقيم بااه إذا قرر الطبياا  الم

 الإفطاربإنت اء العلاج أن حالته لاتسم  بإستعمال وسائل الإنتقال العامة.
( مصااااريف الإنتقال بالوساااائل ئو المئتتتابيساااتحق المريض ) -2

العامة بفئة الدرجة الثانية من محل الإقامة إلى مكان العلاج وبالعكس إذا 
لته تتطل  إسااااتعمال وساااايلة إنتقال فاصااااة لم يقرر الطبي  المعالع إن حا

ان ـاااااـاااااوكان مكان العلاج يقع فارج البلد الذى يقيم فيه المصا  أما إذا ك
 .يقع دافله فلا يستحق مصاريف إنتقال

 
) ( يتبع فى شااأن إجراءات صاارف مصاااريف الإنتقال ذات الأحكام 

 .الفاصة بصرف تعويض الأجر
 

ض ـااااـاااابلد الذى يقيم به المري)ج( إذا كان مكان العلاج يقع فارج ال
( وكانت حالته تستدعى التردد عليه دون العلاج الدافلى فإنه ئو المئاب)

يحق له وفقا لما تقرره ج ة العلاج أن يصااااااارف نفقات إقامة وفقا لفئات 
بدل السااااااافر للعاملين بالحكومة وعلى أسااااااااس أجر إشاااااااتراكه بدلا من 

 :لك وفقا لما يلىمصاريف الإنتقال طبقا لأحكام البند )أ ( وذ
اب إلى ـتتتتتتتـتتتتتتتتئرف اليا مئاريف اصنتقال بالدرجة الثانية للأ  -1

 .مكاا العلاج والعودة منا بعد إنتهاء العلاج
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يئتترف اليا نفقات اصقاما المشتتار اليها عا الليالى التى قضتتا ا  -2
 .يقع فيا مكاا العلاج الأيفى البلد 
 

ج الجم ورية وفقا ( فارئو المئتتتاب)د ( فى حالة علاج المريض )
للقواعد المقررة يكون السااااافر بالطائرة بالدرجة الساااااياحية وتكون نفقات 
الإقامة فارج دور العلاج فى حدود ما تقرره لائحة بدل السااااافر الحكومية 

 (.ئو المئابوفقا لفئات أجر الإشتراك بالنسبة المريض )
 

ة )هـااااااا( فى حالة وفاة المريض )أو المصا ( تلتزم الج ة المفتص
 بصرف تعويض الأجربنفقات نقل جثته من مكان العلاج إلى محل إقامته.

كمااا تلتزم بصااااااارف مبلن فمساااااااين جني ااا نفقااات تج يز الجثااة 
والصاااااااندوق اللازم لعملية النقل بجميع لوازمه إذا حدثت الوفاه فى مكان 
العلاج الذى يقع فارج البلد الذى فيه محل إقامتهن وتلتزم بالنفقات الفعلية 

 .جني ا فى حالة الوفاة فارج الجم ورية 300أقصى  بحد
 .وتؤدى هذه النفقات لمن يصرف الي م مصاريف الجنازة

 
) و ( تسااارى القواعد المنصاااو  علي ا بالمواد الساااابقة بالنسااابة 

( إلى مكااان إجراء الفحو  الطبيااة أو ئو المئتتتتتتتتابلإنتقااال المريض )
اله للتأهيل ـاااااااااااوكذلك إنتقالمعملية لإعداد وتركي  ج از التعويض اللازم 

  .على إستعمال الج از
تلك القواعد بالنسااابة لإنتقال المصاااا  إلى ج ة العلاج  تسااار كما 

لتقدير درجة العجز المساااتديم المتفلف عن الإصاااابه وكذلك إنتقاله لإعادة 
 .من قانون التأمين الإجتماعى 58الفح  الطبى وفقا لأحكام المادة 

 
صااااا  لأى سااااب  قبل إنت اء علاجه تلتزم )ز ( إذا إنت ت فدمة الم

الج ة المفتصااااة بصاااارف تعويض الأجر بالإسااااتمرار فى صاااارف نفقات 
 .الإنتقال المستحقة للمصا  وفقا لأحكام هذا القرار

 

 :تعويض العجز المؤقت عن العمل
 

يقوم المؤمن عليه أو المشاارف على العمل بابلاص صاااح  العمل أو 
 نمكان العمل يكون ساااااااببا فى إصاااااااابتهمندوبه فورا بأى حادث يقع فى 

والظروف التى وقع في ا ويتولى صاح  العمل عند حدوث الإصابـااـااة نقل 
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المصااااا  إلى مكان العلاج الذى تحدده له ال يئة العامة للتأمين الصااااحىن 
 ويسلم للمصا  عند نقله أو لمرافقه صورة بلاص الإصابة. 

 
ب الهيئة العامة ـــويخطر ئاحب العمل ئو المشرف على العمل مكتـ

للتأمينات اصجتماعية المختص عا كل إئتتتتتتتابة عمل تقع بيا عمالا فور 
 .وقوعها وألص بالنسبة للمئابيا ما العامليا بالقطاع الخاص

 
وعلى المؤمن عليه إبلاص ج ة الشاااارطة المفتصااااة بإصااااابة العمل 

لتحرر مذكرة أو  نالناتجة عن حوادث الطريق عندما تسااااااام  حالته بذلك
ويفطر صااااااح  العمل برقم المحضااااار وتاريفه للقيام  .حضااااار بالحادثم

  .بالإلتزامات المقررة عليه
 

وإأا ئئتتتتتتتيب المؤما عليا المعار ئو المنتدب خارج البلاد  فعليا ئو 
ين ـتتتتتـتتتتتعلى المستحقيا عنا بحسب الأحوال التقدم بئورة ما محضر تحق

مية بالل ة يكوا محررا بمعرفة جهة رستتتتتتت  عا الحادم الأا ئئتتتتتتتيب فيا
دقا عليا ما السفارة ـالعربية ئو مترجما ترجمة رسمية إلى  أه الل ة  ومئ

  .ئو القنئلية المئرية ومعتمدا ما وزارة الخارجية المئرية
 

وإذا ظ رت على المؤمن عليه أعراض مرض م نىفلال ساااااانة من 
تاريخ إنت اء فدمته من العمل المعرض فيه للإصااااابة ب ذا المرضن فعلى 

  العمل الذىيعمل لديه وقت ظ ورالمرض إتفاذالإجراءات اللازمة صااااااااح
 لعلاجه وحصوله من الج ة المفتصة علىحقوقه التىيكفل ا هذا التأمين. 

وعلى المؤما عليا المأكور التقدم إلى الجهة المختئتتتتتتتة صتخاأ تلص 
 .اصجراءات إأا كاا متعطلا

 
 قواعد تقدير وصرف تعويض الأجر:

 
من الأجر ولايسااتحق تعويض  %100يض بواقع يحساا  التعو -1

 من القانون( 57)مالأجر وتعويض الإصابة فى الحالات الآتية:
 .)أ ( إذا تعمد المؤمن عليه إصابة نفسه

) ( إذا حدثت الإصاااابة بساااب  ساااوء سااالوك فاحش ومقصاااود من 
 جان  المصا  ويعتبر فى حكم ذلك:

 .لمخدراتكل فعل يأتيا المئاب تحت تأثير الخمر ئو ا -1
 
 



 التأمين الاجتماعيظام ن                                               

 
403 

 
كل مخالفة ئريحة لتعليمات الوقاية المعلقة فى ئمكنة ظا رة فى  -2

 .محل العمل
وذلك كله ما لم ينشأ عن الإصابة وفاة المؤمن عليه أو تفلف عجز 

 .من العجز الكامل %25مستديم تزيد نسبته عن 
ولا يجوز التمساااااااك بإحدى الحالتين )أ( و) ( إلا إذا ثبت ذلك من 

ل مادتين التحقيق ا قا لحكم ال من   64و 63ذى يجرى فى هذا الشااااااااأن وف
 قانون التأمين الاجتماعى.

 
تالى  -2 بارا من اليوم ال بدأ الحق فى صااااااارف تعويض الأجر إعت ي

لوقوع الإصاااااااابةن وفى حالة تأفر المصاااااااا  فى التقدم إلى ج ة العلاج 
المحااددة لااه يصااااااارف تعويض الأجر عن الأيااام التى عولع في ااا بج ااة 

ية أفرى إذا إعتمدت هيئة التأمين الصااااحى الشاااا ادات الطبية ومدة علاج
  .العلاج فى تلك الج ة

ويصااااااارف تعويض الأجر دون إنتظار نتيجة تحقيق الشااااااارطة فى 
  .الحالات التى يلزم في ا هذا التحقيق

أما بالنسااابة إلى حالات إصاااابات العمل الناتجة عن حوادث الطريق 
  .نتيجة تحقيق الشرطة فيشترط لصرف تعويض الأجر ورود

 
يعتمد فى صااااارف تعويض الأجر عن مدة تفلف المصاااااا  عن  -3

( بلاغ اصئابةعمله بسب  الإصابة على الإفطار عن وقوع إصابة العمل )
والتقرير الطبى الأولى عن حالة المصاااااااا  وبطاقة التردد ويؤشااااااار على 

م مراجعة بطاقة التردد بما يفيد إساااااااتلام المؤمن عليه لتعويض الأجر ويت
ويض على الإفطار ـــمدد إنقطاع العامل عن العمل وما تم صرفه له من تع

 .بانت اء العلاج عند وروده من ج ة العلاج
ويصاارف تعويض الأجر للمصااا  شاافصاايا فاذا تعذر عليه الإنتقال 

رف ـاااااااااـااااااااالصاارف التعويض جاز له أن يوكل عنه شاافصااا فيره فى صاا
يا إداريالتعويض  يه  ابموجب توكيل مئتتتتتتتتدق عل قل ال كما يجوز أن ينت

  .مندو  صرف لتسليمه هذا التعويض
 
إذا إنت ت فدمة المصاااا  لأى ساااب  قبل إنت اء علاجه تساااتمر  -4

ويض طوال ـاااااـاااااالج ة الملتزمة بصرف تعويض الأجر فى صرف هذا التع
زه المستديم ــمدة عجزه عن تأدية العمل بسب  الإصابة أو حتى ثبوت عج

ت فدمة ـراعاة عدم إستحقاق تعويض الأجر إذا إنت أو حدوث الوفاة مع م
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و  عليه بنظام ـااااااااالمصااا  ببلوفه ساان السااتين أو ساان التقاعد المنصاا
  .التوظف المعامل به

ويصاااارف له فى هذه الحالة المعاش أو التعويض المسااااتحق له فى 
  .التأمين ضد الشيفوفة والعجز والوفاة

 
الج ة المفتصاااااااة أن إذا ثبت من التحقيق الذى يجرى بمعرفة  -5

الإصاااابة ليسااات إصاااابة عمل أو أن المصاااا  تعمد إصاااابة نفساااه أو أن 
الإصااابة حدثت بسااب  سااوء ساالوك فاحش ومقصااود من جانبه ولم ينشااأ 
عن الإصاااابة وفاة المؤمن عليه أو تفلف عجز مساااتديم تزيد نسااابته عن 

من العجز الكاملن فللج ة المفتصاااااااة بصااااااارف تعويض الأجر أن  25%
ترة إنقطاع المؤمن عليه بسااااب  الإصااااابة إجازة مرضااااية ويتحمل تعتبر ف

العامل فى هذه الحالة بالفرق بين تعويض الأجر الذى أدى اليه بساااااااب  
الإصااااابة والأجر أو تعويض الأجر المسااااتحق له نظير الإجازة المرضااااية 
ويعتبر دينا عليه يفصااااااام من أجره إذا كان صااااااااح  العمل هو الملتزم 

صة ـاااااااأو من أجره أو مستحقاته لدى ال يئة المفت بصرف تعويض الأجر
إذا كانت ال يئة هى التى قامت بصرف تعويض  نفى الحدود المقررة قانونا

 .الأجر
 
إذا كان المصااااااا  معارا أو منتدبا فارج الجم ورية وإنت ت أو  -6

أن يت مدة الإعارة أو الإنتدا  وكان لايزال عاجزا عن تأدية عمله بساااب  
مت الج ة المفتصاااااااة بصااااااارف تعويض الأجر بأداء هذا الإصاااااااابة التز

التعويض على أساااس أجر الإشااتراك لدى ج ة العمل الأصاالية إعتبارا من 
تاريخ عودته وذلك بعد التحقق من توافر الشاااااروط اللازمة لإعتبار حالته 

  .إصابة عمل
 
يكون للمصاااا  الذى تفلف لديه عجز جزئى مساااتديم الحق فى  -7

المعاش المساااااااتحق له عن هذا العجز على تعويض أن يحصااااااال بدلا من 
  :الأجر المقرر فى الحالتين الآتيتين

  .خلال فترة التأ يل الطبى -1
 فى حالة اصنتكاس ئو المضاعفة التى تنشأ عا اصئابة.  -2

ويقدر تعويض الأجر فى هاتين الحالتين على أساااس الاجر المساادد 
  .ويضعنه الإشتراك عند إستحقاق صرف هذا التع



 التأمين الاجتماعيظام ن                                               

 
405 

 المبحث الثانى

 معاشات وتعويضات العجز الدائم والوفاة
 

 :تقدير نس  العجز الجزئى الإصابى
 

 :(55)مادة أولا: يتم تقدير نس  العجز الجزئىالإصابى وفقا للقواعد الآتية
لا المرافن لقتتانوا التتتأميا 2إأا كتتاا العجز مبينتتا بتتالجتتدول رقم خ -1

 لا.1درجة العجز الكلى المبينة با خ اصجتماعى روعيت النسب المئوية ما
إأا لم يكا العجز مما ورد بالجدول المأكور فتقدر نستتتتبتا بنستتتبة  -2

سبة  ما ئئاب العامل ما عجز فى قدرتا على الكسب على ئا تبيا تلص الن
 .فى الشهادة الطبية

إأا كاا للعجز المتخلف تأثير خاص على قدرة المئتتتتتتتاب على  -3
فيجب توضتتيح نوع العمل الأا يؤديا المئتتاب  الكستتب فى مهنتا الأئتتلية

تفئتتتتتتتيلا مع بياا تأثير ألص فى زيادة درجة العجز فى تلص الحالات على 
لقتتتانوا التتتتأميا  نلا المراف2خ الجتتتدول رقم فيالنستتتتتتتتتتب المقررة لهتتتا 

 (1)الاجتماعي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :(2( الجدول رقم )1)

( المرافق لقانون التأمين الإجتماعى المصااارى للعاملين والذى تراعى 2ول رقم )فيما يلى الجد
 ( 58النس  المئوية من درجة العجز الكلى المبينة به إذا كان العجز مبينا بالجدول:)مادة 

 :بتقدير درجات العجز فى حالات الفقد العضوى :أولا
 درجة العجز النسبة المئوية ل     العجز المتفلف     رقم          
 %80      .. .............بتر الذراع الآيمن الى الكتف 1
  %75      .........بتر الذراع الأيمن إلى ما فوق الكوع 2
 %65      ............بتر الذراع الأيمن تحت الكوع... 3
 %70      ...............بتر الذراع الأيسر إلى الكتف 4
 %65..       .......ا فوق الكوعبتر الذراع الأيسر إلى م 5
 %55      ............بتر الذراع الأيسر تحت الكوع... 6
 %65      .. ...................الساق فوق الركبة... 7
 %55      .....................الساق تحت الركبة... 8
 %55      ...........................الصمم الكامل 9
 %35      ........................احدةفقد العين الو10
 أيمن أيسر     
 %30 %25 ...........................بتر الإب ام...11
 %18 %15 ...............بتر السلامية الطرفية للإب ام12
 %12 %10 ...........................بتر السبابـــة 
 % 6 %  5 ...............بتر السلامية الطرفية للسبابة 
 %10 % 8.....بتر السلاميتين الطرفية والوسطى للسبابة 
  %10 % 8 ................................بتر الوسطى13
  %5 % 4 ..............بتر السلامية الطرفية الوسطى 
 = %8 % 6 .........بتر السلاميتين الوسطى والطرفية... 
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فى الجدول المأكور ئو إضافة حالات زيادة النسب الواردة ولوزير التأمينات 

 ويحدد القرار تاريخ العمل با. جديدة بناء على إقتراح مجلس اصدارة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 %6   %5 ...بتر أصبع بفلاف السبابة والاب ام والوسطـى      14=
  %3   %3 .    ................بتر السلامية والطرفية...              
 %5    %4 .................بتر السلاميتين الطرفيتين              
 %60      .. .............بتر اليد اليمنى عند المعصـم 15
 %50      ............بتر اليد اليسرى عند المعصم... 16
 %45      ...............بتر القدم مع عظام الكاحل 17
 %35      ...............بتر القدم دون عظام الكاحل 18
 %30      ..  ..........بتر رؤوس مشطيات القدم كل ا 19
 %10     ..   .......بتر الأصبع المشطية الفامسة للقدم  20
 %10      ..   ..........بتر اب ام القدم وعظمة مشطة 21
 % 5      .. ..........بتر أصبع القدم بفلاف السبابة 22
 % 4      ..  .......طرفية لاب ام القدم..بتر السلامية ال 23
 % 3      ..  ........بتر السلامية الطرفية لسبابة القدم 24
 % 3      .. ....بتر أصبع القدم بفلاف السبابة والاب ام 25

 ويراعى فى تقرير درجات العجز فى حالات الفقد العضوى ما يأتى:
 دون تفلف أية مضااااااااعفات أو معوقات لحركات أن تكون الجراحة قد التأمت التئاما كاملا -1

كالندبات أو التلفياتن أو التكلساتن أو الإلت اباتن أو المضاعفات الحسية أو فيرها  نالمفاصل المتبقية
   .وتزاد درجات العجز تبعا لما يتفلف من هذه المضاعفات

المضاااعفات فى فىحالة وجود مضاااعفات لحالة البتر فيج  وصااف الحالة المسااببة للعجز و -2
 الش ادة الطبية كما تحدد درجات الاعاقة فى كل حركة على تلك المفاصل بالنسبة إلىالقواعد الطبيعية. 

 فىحالة وجود مضاعفات حسية يج  تحديدمكان ا ومدى زيادة أو نق  الحساسيةونوع ا.   -3
الأيساار  العلو إذا كان المصااا  أعساار قدرت درجات عجزة الناشاائة عن اصااابات الطرف  -4

  .بذات النس  المقررة ل ذا العجز فى الطرف الأيمن
إذا عجز أى عضااو من أعضاااء الجساام المبينة اعلاه عجزا كليا مسااتديما عن أداء وظيفته  -5

كان ذلك العجز جزئيا قدرت نساابته تبعا لما أصااا  العضااو من  وإذاأعتبر ذلك العضااو فى حكم المفقود 
  .عجز عن أداء وظيفته

( إذا نتع عن الإصااااابة فقد 55من المادة ) 3عدا الأحوال المنصااااو  علي ا فى البند فيما  -6
جزء أو أكثر من أحد أعضااااااء الجسااااام المبينة بالجدول قدرت النسااااابة المئوية لدرجة العجز فى حدود 

 النسبة المقررة لفقد ذلك العضو ولا يجوز بأى حال من الأحوال أن تتعداها. 

 .بصار                                                             فى حالات فقد الإ :ثانيا

 .المصابة نعجز العي ( درجة3)الإبصار فقد  ( نسبة2)الإبصار قوة  ( نسبة1)الإبصار درجة 

6/6     100  -  - 
6/9     91  9  3 
6/12     84  16  6 
6/18     70  30  11 
6/24     58  42  15 
6/36     40  60  24 
6/60     20  80  28 
5/60     14  86  31 
4/60     8  92  33 
3/60     2  98  35 
2/60     -  100  35 
1/60                      -                   100                  35              .= 
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 :إعادة تقدير درجة العجز مع إعادة الفح  الطبى :ثانيا
 

المصااااااااا  وج ااة العلاج وال يئااة القوميااة للتااأمين  يجوز لكاال من
الإجتماعى طل  إعادة الفح  الطبى مرة كل ساااااتة أشااااا ر فلال السااااانة 
الأولى من تاريخ ثبوت العجز ومرة كل سااانة فلال الثلاث سااانوات التالية 

 وعلى ج ة العلاج أن تعيد تقدير درجة العجز فى كل مرة.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  := ويراعى فى تقدير العجز المتفلف عن فقد الإبصار ما يأتى
أن تقدر درجة العجز الناشئ من ضعف أبصار العين بواقع الفرق بين درجة العجز المقابلة  -1

لدرجة الإبصااااار للعين قبل الاصااااابة وبعدها إذا كان هناك سااااجل يوضاااا  درجة إبصااااار تلك العين قبل 
 (.  4ابة)عمودالاص

 .6/6وفى حالة عدم وجود سجل بحالة الابصار قبل الإصابة يعتبر أن العين كانت سليمة -2
( يراعى فى حالة اصااااااااابة العين الوحيدة أن تقدر درجة العجز 1مع مراعاة أحكام البند ) -3

 .( 3 )عمود %100طبقا لنسبة فقد الابصار ب ا على أعتبار أن الإبصار الكامل لتلك العين 
  .فى حالة فقد إبصار العين الوحيدة تعتبر عجزا كاملا -4
( يراعى فى حالة الإصااااااااابة بكلتا العينين أن تقدر درجة العجز 1مع مراعاة أحكام البند ) -5

 .( 3 )عمود %50على أساس نصف مجموع قوة ابصار كل من ما أى بأعتبار أن لكل عين 

 :فى حالة فقد السمع :ثالثا
   .ديسبلا لكل من الأذنين 15السمع سليما أذا كان ضعف السمع لا يتجاوز )أ ( يعتبر 

فقد ديسبلا  مئوية نظيرالواحدة بواقع درجة ونصف درجة  للأذن) ( تحس  نسبة فقد السمع 
 .ديسبل 15واحد من القدرة السمعية فيما يزيد على 
السمعية للأذنين يصل  اذا كان متوسط الضعف فى القدرة %100)ج( تعتبر نسبة فقد السمع 

 .من العجز الكلى %55ديسبل وتعتبر درجة العجز المتفلف فى هذه الحالة  85إلى 
  :ويراعى فى تقدير درجات العجز المتفلف عن فقد السمع ما يأتى

 125أن يقاس فقد السمع بالنسبة لمتوسط القدرة السمعية للاصوات التى يبلن ترددها من  -1
مع مراعاة أن يتم تقدير ضاااعف السااامع بج از قياس السااامع الك ربائى لإمكان  .سااايكل ثانية 100الى 

 الوصول بس ولة إلى ذه الدرجات من الذبذبات التى لايس ل عمل ا بالشوكة الرنانة.
أن تقدر درجة العجز الناشئ عن ضعف السمع بواقع الفرق بين درجة السمع قبل الاصابة  -2

  .الدرجة وبعدها اذا كان هناك سجل يوض  تلك
تبعا لسن العامل المصا   %100فىحالة عدم وجود سجل بحالة السمع يعتبرالسمع سليما  -3
  .45ديسبل لكل سنة تزيد على  1/2أى يضاف 
( يراعى فى حالة إصااااااااابة الأذن الوحيدة أن تقدر درجة العجز 2مع مراعاة أحكام البند ) -4

  .من السمع الكامل %100ع ا يعادل طبقا لنسبة السمع لتلك الأذن على إعتبار أن سم
( يراعى فى حالة أصااااااابة الأذنين بدرجات متفاوتة من ضااااااعف 4مع مراعاة أحكام البند ) -5

 السمع أن تقدرنسبة السمع تبعا للنظام الآتى: 
+نسبة  5× ) أ ( النسبة المئوية لفقد السمع بالأذنين معا = )نسبة فقد السمع فىالأذن الأقوى

 6الأذن الأضعف (هفقد السمع فى 
سبة  ساس أن ن سمع تعادل  %100) ( تحس  درجة العجز المتفلف على أ  %55من فقد ال

  .من العجز الكامل
  .ويشترط فى جميع ما تقدم أن تكون حالة العجز قد إستقرت إستقرارا تاما
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ومع عدم الإفلال بحق المصا  فى العلاج والرعاية الطبية لا يجوز 
خ ثبوت ـااااـااااـاااالعجز بعد إنت اء أربع سنوات من تاريـااااإعادة تقدير درجة ا

 العجز.
 

وإسااااااتثناء من حكم الفقرة السااااااابقة أجاز القانون لوزير التأمينات 
وقد  نإطالة مدة إعادة التقدير فى الحالات التى يثبت طبيا حاجت ا لذلك

شأن القرار  سنة  78صدر فى هذا ال شأن 18/8/1994صادر فى  1994ل إطالة  ب
تقدير درجة العجز إلى عشااار سااانوات بالنسااابة لأمراض الغبار مدة إعادة 

 - :الرئوية )نوموكينوزس( التى تنشأ عن
 فبارالإسبستوس)إسبستوزس(  -2        فبار السليكا )سليكوزس(   -1
 فباربودرة التلك)تليكوزس(  -4فبارالقطن وفبارالكتان)بسينوزس( -3

  - :على أن تكون إعادة الفح  كالآتى
  .كل ستة أش ر فلال السنة الأولى "" مرة 

 ." مرة كل سنة فلال الثلاث سنوات التالية
  ." مرة كل سنتين فلال الست سنوات التالية

رة ولا ـاااااااااااااوعلى ج ة العلاج أن تعيد تقدير درجة العجز فى كل م
 يجوز إعادة التقدير بعد إنت اء العشر سنوات المشار الي ا.

 

 :المستديم أو الوفاةقواعد تعويضات ومعاشات العجز 
 
إذا نشاااااأ عن إصاااااابة العمل عجز كامل أو وفاة ساااااوى المعاش  -1
من المتوساااط الشااا رى للأجور التى أديت على أسااااسااا ا  %80بنسااابة 

فلال الساانة الأفيرة من مدة الإشااتراك فى التأمين أو مدة الإشااتراك فى الإشااتراكات 

الرقمى للمعاش ولا  بما لا يزيد على الحد الأقصاااااااى التأمين إن قلت عن ذلك
 .يقل عن الحد الأدنى

كل فمس سنوات حتى بلوص المؤمن  %5ويزاد هذا المعاش بنسبة 
( أو إذا كان على قيد الحياة عند بلوص ساااان السااااتينعليه ساااان السااااتين حقيقة )

( إذا كان العجز أو الوفاة سااااببا فى إن اء كان قد توفى قبل السااااتين )إذاحكما 
تبر كل زيادة جزءا من المعاش عند تحديد مبلن فدمة المؤمن عليهن وتع

 الزيادة التالية.
 
سبتا بـتتتتتتتت -2 شأ عا اصئابة عجز جزئى مستديم تقدر ن  %35إأا ن

فأكثر إستتتتتتحن المئتتتتتاب معاشتتتتتا يستتتتتاوا نستتتتتبة ألص العجز ما المعاو 
 المنئوص عليا بالبند السابن.



 التأمين الاجتماعيظام ن                                               

 
409 

وجود وإأا ئدا  أا العجز إلى إنهاء خدمة المؤما عليا لثبوت عدم 
عمل آخر لا لدا ئتتتاحب العمل يزاد معاشتتتا وفقا لحكم الفقرة الأخيرة ما 

 البند السبن.
 
العجز الجزئى المن ى للفاادماة المشااااااااار الياه  مع مراعتاة حكم -3

إأا نشتتتتأ عا بحالات إسااااتحقاق معاش تأمين الشاااايفوفة والعجز والوفاة 
اب إستتتحن المئتت %35اصئتتابة عجز جزئى مستتتديم لا تئتتل نستتبتا إلى 

تعويضتتتتا يقدر بنستتتتبة ألص العجز مضتتتتروبة فى قيمة معاو العجز الكامل 
لا وألص عا ئربع ستتتتتنوات 1المنئتتتتتوص عليا فى الفقرة الأولى ما البند خ

 ويؤدا  أا التعويض دفعة واحدة.
 
ما يكون معاش العجز الكامل أو الوفاة لمن لا يتقاضاااااااى أجرا  -4

أ ـتتتتتتتتتتتتتتتمتتتدرجيا والتلاميعتتامتتا وال 18العتتامليا التتأيا تقتتل ئعمتتار م عا 
الئناعييا والطلاب المشت ليا فى مشروعات التش يل اللئيفى والمكلفيا 

 .عشرة جني ات ش ريا بالخدمة العامة
 لا.1ويسرا فى شأا  أا المعاو حكم الفقرة الثانية ما البند خ

 
إذا كان المصااااا  ساااابق أن أصااااي  بإصااااابة عمل روعيت فى  -5

 :- (56)مادة تعويضه القواعد الآتية 
إأا كانت نستتتتبة العجز الناشتتتتا عا اصئتتتتابة الحالية واصئتتتتابة  -ئ 
ئستتتاس  الأخيرة علىعوض المئتتتاب عا إئتتتابتا  %35ما  ة ئقلالستتتابق

نستتبة العجز المتخلف عنها وحد ا والمتوستتط الشتتهرا لاجور خالتى ئديت 
على ئستتتتاستتتتها اصشتتتتتراكات خلال الستتتتنة الأخيرة ما مدة اصشتتتتتراص فى 

ئو مدة اصشتتتتتتتراص فى التأميا إا قلت عا ألصلا وقت ثبوت العجز التأميا  
 الأخير.
إأا كانت نستتتبة العجز الناشتتتا عا اصئتتتابة الحالية واصئتتتابات  -ب

 ئو ئكثر فيعوض على الوجا احتى: %35السابقة تساوا 
إأا كاا المئتتاب قد عوض عا إئتتابتا الستتابقة تعويضتتا ما دفعة  -

نستتبة العجز المتخلف عا إئتتاباتا جميعها واحدة يقدر معاشتتا على ئستتاس 
والمتوستتتط الشتتتهرا لاجور خالتى ئديت على ئستتتاستتتها اصشتتتتراكات خلال 
الستتتنة الأخيرة ما مدة اصشتتتتراص فى التأميا  ئو مدة اصشتتتتراص فى التأميا 

 إا قلت عا ألصلا وقت ثبوت العجزالمتخلف عا اصئابة الأخيرة.
عجز يقدر معاشا علىأساس نسبة إأا كاا المئاب مستحقا لمعاو ال -

العجز المتخلف عا إئاباتا جميعها والمتوسط الشهرا لاجور الأساسية 
خخلال الستتتنة الأخيرة ما مدة اصشتتتتراص فى التأميا  ئو مدة اصشتتتتراص فى 
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التأميا إا قلت عا ألصلا والمتوستتتتط الشتتتتهرا لاجورالمت يرة خعا كامل 
لمتخلف عا اصئتتتتتتتابة الأخيرةلا مدة اصشتتتتتتتتراص عنها وقت ثبوت العجز ا

 بشرط ئلا يقل ألص المعاو عا معاشا عا اصئابة السابقة.
 

 ــة ــــام عامــأحك
 
تلتزم الجهة المختئتتتتتتتة بجميع الحقوق المقررة حتى ولو كانت  -1
ئاحب العمل دوا إخلال بما  فآخر خلامسئولية شخص  تقتضياصئابة 

 .وليكوا للمؤما عليا ما حن قبل الشخص المسئ
 
تلتزم الهيئة التأمينية بالحقوق الخائتتة بائتتابات العمل لمدة ستتنة  -2

ميلادية ما تاريخ إنتهاء خدمة المؤما عليا وألص إأا ظهرت عليا ئعراض 
شتغل ب ا قبل إنت اء فدمته مرض مهنى خلالها  صناعة التى ي )وكانت الم نة أو ال

ئو كاا يعمل فى ئناعة   سواء ئكاا بلا عمل تؤدى إلى الإصابة ب ذا المرض(
 (1). المرضلا ينشأ عنها  أا 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :( أمراض الم نة1)

يحدد القانون المصاااااارى للتأمين الإجتماعى للعاملين أمراض الم نة فى جدول 
 ىلـاااااااااااوفيما ي0( 1مفتوح ملحق بالقانون يجوز ضاااام حالات أفرى إليه )الجدول رقم

 شااروط وأوضاااع إجراءات الفح  الطبى الدورى للعاملين المعرضااين للإصااابة بأحد الأمراض الم نية
 :( 1978لسنة  78المعدل بالقرار  1977لسنة  218)صدر فى هذا الشأن قرار وزير التأمينات رقم 

)أ ( تلتزم ال يئة العامة للتأمين الصااااااحى بفح  المؤمن علي م المعرضااااااين للإصااااااابة بأحد 
 ( المرافق لقانون التأمين الإجتماعى.1مراض الم نية المنصو  علي ا بالجدول رقم )الأ

مليم )فمسااامائة مليم( عن كل مؤمن عليه تقوم بفحصاااه ويتحمل  500وتحصااال ال يئة المذكورة طل  رسااام مقداره 
 .صاح  العمل بقيمة هذا الرسم

 :ورية الآتية) ( يجرى الفح  الطبى الدورى للمؤمن علي م فى الأوقات الد
  :مرة كل ستة أش ر بالنسبة إلى العمال المعرضة للأمراض الم نية الآتية :أولا
  .التسمم بالرصا  ومضاعفاته إذا كانت طبيعة العمل تعرض م لأبفرة الرصا  -1
 .أكسالأمراض والأعراض الباثولوجية التى تنشأ عن الراديوم والمواد المماثلة ذات النشاط الإشعاعى وأشعة  -2
 التسمم بثانى كبريتور الكربون ومضاعفاته )أحد مركبات الكبريت(. -3
  .التأثر بالكروم وما ينشأ عنه من قرح ومضاعفاته فى عمليات الدبافة -4
  .التسمم بالبترول ومركباته أو مثيلاته أو مشتقات ا ومضاعفات ذلك التسمم -5

  :للأمراض الم نية الآتيةمرة كل سنة بالنسبة إلى العمال المعرضين  :ثانيا
  .فى فير العمليات أو الأعمال التى تعرض العمال لأبفرة الرصا  -التسمم بالرصا  ومضاعفاته  -1
  .فى فير صناعة الدبافة -التأثر بالكروم وما ينشأ عنه من قرح ومضاعفات  -2
  .التسمم بالزئبق ومضاعفاته -3
  .التسمم بالأنتيمون ومضاعفاته -4
  .سمم بالزرنيخ ومضاعفاتهالت -5
 =      .التسمم بالفسفور ومضاعفاته -6
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د ال يئة ـااااااااـااااااااضا لا يجوز للمئتاب ئو المستتحقيا عنا التمستص -3
بالتعويضتتتات التى تستتتتحن عا اصئتتتابة طبقا القومية للتأمين الإجتماعى 

 قانوا آخر. لأي
كما لا يجوز لهم ألص ئيضتتتتا بالنستتتتبة لئتتتتاحب العمل إلا إأا كانت  

 صئابة قد نشأت عا خطأ ما جانبا.ا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .التسمم بالمنجنيز ومضاعفاته -7= 
  .التسمم بالكبريت ومضاعفاته -8
  .سرطان الجلد الأولى والت ابات الجلد والعين المزمنة -9
 أ عن ا من مضاعفات.تأثر العين من الحرارة والضوء وما ينش -10
  .التأثر بالنيكل وما ينشأ عنه من قرح ومضاعفات -11
    .التسمم بالبترول أو فازاته أو مشتقاته ومضاعفاته -12
  .التسمم بالكور فورم ورابع كلورور الكربون -13
بات الأيدروكربونية من التسمم برابع كلورور الأثيل وثالث كلورور الإثلين والمشتقات ال الوجينية الأفرى للمرك -14

  .المجموعة الاليفاتية

مرة كل ساانتين بالنساابة إلى العمال المعرضااين للإصااابة بباقى الأمراض المبينة بالجدول  :ثالثا
 ( المرافق لقانون لتأمين الإجتماعى.1رقم )

  :)جـ( يراعى فى الفح  الطبى الدورى أن يبين ما يأتى
  .ز ال ضمى والبولى بالنسبة إلى العمال المعرضين للتسمم بالرصا حالة الدم والج از العصبى والج ا -1
  .حالة الج از العصبى والج از ال ضمى والبولى بالنسبة إلى العمال المعرضين للتسمم الزئبق -2
  حالة الج از ال ضمى والج از العصبى والجلد والأفشية المفاطية بالنسبة إلىالعمال المعرضين للتسمم بالزرينخ. -3
  .حالة الج از الدورى والمجارى التنفسية العليا بالنسبة إلى العمال المعرضين للتسمم بالأنتيمون -4
  .حالة الفك الأسفل والأسنان والعظام بالنسبة إلى العمال المعرضين للتسمم بالفوسفور -5
 .زولحالة الدم والج از العصبى والجلد بالنسبة إلى العمال المعرضين للتسمم بالبن -6
  .حالة الج از العصبى والصدر والجلد بالنسبة إلى العمال المعرضين للتسمم بالمنجنيز -7
  .حالة الج از التنفسى والقل  والأفشية بالنسبة إلى العمال المعرضين للتسمم بالكبريت -8
  .حالة الجلد للعمال المعرضين للتأثر بالكروم والنيكل -9
 .يون للعمال المعرضين للتسمم بالكلور الفورو البرومحالة الج از التنفسى والع -10
  .حالة الج از التنفسى والجلد والعيون للعمال المعرضين للتسمم بالبترول -11
حالة الكبد والكلى والقل  والج از العصاااااابى للعمال المعرضااااااين للتساااااامم بالكوروفورم ورابع كلورور الكربون  -12

  .الاثلين والمشتقات ال الوجينية الأفرى للمركبات الأيدروكربونية من المجموعة الالفاتيةورابع كلورور الاثيل وثالث كلورور 
حالة الدم والجلد والعيون ومدى إمتصااااااا  الإشااااااعاع بالنساااااابة إلى العمال المعرضااااااين للأمراض والأعراض  -13

 الباثوليجية التى تنشأ عن الراديوم أو المواد ذات النشاط الإشعاعى وأشعة أكس. 
حالة الجلد والعيون بالنسااااابة إلى العمال المعرضاااااين للاصاااااابة بسااااارطان الجلد الأولى والت ابات الجلد والعيون  -14

  .المزمنة
  .حالة العيون بالنسبة إلى العمال المعرضين لتأثر العين من الحرارة والضوء -15
مال المعرضااين لأمراض الغبار الرئويه حالة الج از التنفسااى )الصاادر( بما فى ذلك الفح  بالأشااعة بالنساابة للع -16

  .)نيوموكنيوزس( ومرض الدرن

)د ( تتولى ال يئة العامة للتأمين الصاااااااحى إجراء فح  طبى إبتدائى عام لكل مرشااااااا  لعمل 
( المرافق لقـااانون التأمين الإجتماعى 1يعرضه لأحد الأمراض الم نية المنصو  علي ا بالجدول رقم )

  .وذلك قبل تسلمه العمل نقيام ب ذا العملللتحقق من لياقته صحيا لل
 ويراعى فى إجراء الفح  الطبى طبيعة العمل ونوع المرض المعرض له المرش  للعمل 

وتثبت نتيجة الفح  الطبى الإبتدائى والدورى لكل عامل على البطاقة الفاصااة به وتسااجل النتائع أمام اساام كل عامل 
م صاااااح  العمل بتوفير البطاقة والسااااجل المشااااار الي ما وفقا للنماذج التى تعد ل ذا فى السااااجل المعد ل ذا الغرض على أن يلتز

  .الغرض
مدة من الفترات  مل معرض لمرض م ناة بعاد  عادة فح  أى عا لدورى إ بالفح  الطبى ا وللج اة الطبياة القاائماة 

 الدورية المنصو  علي ا فى هذا القرار إذا وجد أن حالته الصحية تستدعى ذلك. 
مراعاة السااااااارية التامة فيما يتعلق بنتائع الفح  الطبى ولا يجوز تداول هذه المعلومات إلا بين المفتصاااااااين ويج  

  .ويجوز إعطاء صورة من البيانات للعامل بناء على طل  كتابى منه
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يجمع المؤمن عليه أو صاااااااح  المعاش أو المسااااااتحقون بين   -4
الأجر أو بين الحقوق المعاشااااات المقررة فى تأمين إصااااابات العمل وبين 

 الأفرى المقررة ب ذا القانون وفقا لما يأتى:
 يجمع المؤمن عليه بين معاش الإصابة وبين أجره بدون حدود  -1
يجمع المؤمن عليه بين معاش الإصااااااابة وتعويض البطالة عند  -2

 توافر شروط إستحقاقه بدون حدود.
بين يجمع المؤمن عليه أو صااااااااح  المعاش أو المساااااااتحقون  -3

معاش الإصاااابة والمعاش المنصاااو  عليه فى تأمين الشااايفوفة والعجز 
والوفاة وذلك بما لا يجاوز أجر تسوية المعاش أو الأجر الأكبر الذى سوى 
على أساااااسااااه أى المعاشااااين محسااااوبا وفقا لأحكام هذا القانون بحساااا  

 20الأحوال وبما لا يجاوز الحد الأقصاااااااى المنصاااااااو  عليه فى المادة 
(. وبالنسااابة إلى 1) الأسااااسااا إلى مجموع المعاشاااين عن الأجر  بالنسااابة

معاش الأجر المتغير يتعين ألا يجاوز مجموع المعاشاااااااين الحد الأقصاااااااى 
النساااابى لمعاش أقصااااى أجر إشااااتراك متغير وذلك مع مراعاة أنه إذا كان 
قا لأحد قوانين  مة الأولى مربوطا وف فد مدة ال المعاش المساااااااتحق عن 

وى المعاش عن مدتى الفدمة بإعتبارهما وحدة الكادرات الفاصاااااااة يسااااااا
واحدة بمراعاة الحد الأقصى للمعاش عن كل من الأجر الأساسى والمتغير 
أو يساااوى معاش مدة الفدمة الجديدة وفقا لقواعد تساااوية المعاش لبلوص 
ساااااان التقاعد ويضاااااااف إلى المعاش الأول ويربط للمؤمن عليه معاشااااااا 

 من القانون(. 40/5)موى بمجموع ما بمراعاة الحدود القص
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تزايد الحد الأقصاااااى الرقمى لمعاش الأجر  1998لسااااانة  94و 1992لسااااانة  30وفقا للقوانين  (1)
 الأساسى مع ضم العلاوات الفاصة على النحو التالى:

 التاريخ
الحد الأقصى للأجر 

 الأساسى
 الحد الأقصى للمعاش

 ذو دنى لمعاش الحد الأ
 العلاوات الفاصة

30/6/92 250,0 200  

1/7/92 300,0 240  

1/7/93 337,5 270  

1/7/94 375,0 300  

1/7/95 412,5 330  

1/7/96 450,0 360 60 

1/7/97 500,0 400 65 

1/7/98 525,0 420 70 

1/7/99 550,0 440 75 

1/7/2000 575,0 460 80 

1/7/2001 600,0 480 85 

1/7/2002 625,0 500 90 

1/7/2003 650,0 520 95 
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يجمع صاااح  المعاش وفقا لقوانين التأمين والمعاشااات للقوات  -5
المسلحة بين معاشه الأساسى والإضافى وفقا ل ذه القوانين وبين معاش 
الإصابة عن الأجر الأساسى والأجر المتغير المشار اليه فى البند السابق 

الأقصااااااى للجمع بين معاش الأجر الأساااااااسااااااى والأجر  بما لا يجاوز الحد
 المتغير وفقا لأحكام قانون التأمين الإجتماعى للعاملين.

 

الحقوق بالنسبة إلى الإصابة الناتجة عن الإج اد أو الإرهاق من 
 العمل:
 

وفقا لقانون التأمين الإجتماعى تعتبر الإصاااااابة الناتجة عن الإج اد 
عمل متى توافرت في ا الشاااااروط والقواعد أو الإرهاق من العمل إصاااااابة 

المعدل  8/9/1985بتاريخ  1985لسااااانة  74التأميناتالصااااااادر ب ا قرار وزير 

 :على النحو التالى 1987لسنة  21بالقرار رقم 
)أ ( تعتبر الإصابة الناتجة عن الإج اد أو الإرهاق من العمل إصابة 

الإصاااااابة  عمل متى كانت سااااان المصاااااا  أقل من الساااااتين وتوافرت فى
 :الشروط التالية مجتمعة

ئا يكوا اصجهاد ئو اصر اق ناتجا عا بأل مجهود إضافى يفوق  -1
المجهود العتتادا للمؤما عليتتا ستتتتتتتواء بتتأل  تتأا المجهود فى وقتتت العمتتل 

 .الأئلى ئو فى ايره
ئا يكوا المجهود اصضافى ناتجا عا تكليف المؤما عليا بانجاز  -2

ل عا الوقت اللإزم عادة صنجاز  أا العمل  عمل معيا فى وقت محدد يق
  .ئو تكليفا بانجاز عمل معيا فى وقت محدد باصضافة إلى عملا الأئلى

ئا يكوا  ناص إرتباط مباشتتتتتتتر بيا حالة اصجهاد ئو اصر اق ما  -3
  .العمل والحالة المرضية

ئا تكوا الفترة الزمنية للإجهاد ئو اصر اق كافية لوقوع الحالة  -4
 مرضية. ال

ئا تكوا الحتتالتتة النتتاتجتتة عا اصجهتتاد ئو اصر تتاق أات مظتتا ر  -5
  .مرضية حادة

ئا ينتج عا اصر اق ئو اصجهاد فى العمل إئتتتتتتتابة المؤما عليا  -6
  :بأحد الأمراض التالية

ود علإمات ئكلينيكية ـخ ئ لا نزيف المخ ئو إنسداد شراييا المخ متى ثبت ألص بوج
 واضحة 

 بالشراييا التاجية للقلب متى ثبت ألص بئفة قاطعة. خ بلا اصنسداد
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ألإ تكون الحالة المرضاااية ناتجة عن مضااااعفات أو تطور لحالة  -7
 سابقة.
 

) ( تنشاااااااأ بال يئة المفتصاااااااة لجنة تفت  بالبت فى مدى توافر 
الشااروط المنصااو  علي ا فى البند )أ( يصاادر بتشااكيل ا قرار من رئيس 

ا ئعضتتتتتتتائها طبيبيا ما الهيئة العامة للتأميا ويكوا ما بيمجلس الإدارة 
 (1.)ويحدد القرار قواعد وإجراءات عمل اللجنة الئحى تختار ما الهيئة

كما يكون ل ا الإساتعانة بمن تراه  نويكون للجنة طل  أية مساتندات
  .من التفصصات الطبية المفتلفة لإبداء الرأى

جان الطبية بال يئة وتعقد اللجنة جلساااااات ا بمقر الإدارة المركزية لل
 .العامة للتأمين الصحى مرة أسبوعيا لمناظرة الحالات

 
)ج( تتولى الج ة المفتصاااااااة بالعلاج مباشااااااارة علاج المصاااااااا  

  .ورعايته طبيا إلى أن يشفى أو يثبت عجزه أو تقع وفاته
وفى حالة تعذر نقل المصااا  للعلاج بالج ة المفتصااة تلتزم برد ما 

ما لا يزيد على فئات العلاج المعمول ب ا لدي ا تكلفه من نفقات علاجه ب
وعلي ا أن ترد نفقات العلاج بالكامل إذا قرر طبيب ا أن حالة المصااااااا  لا 

  .تسم  بنقله للعلاج بمستشفيات ا وأن هذه النفقات ضرورية للعلاج
 

)د ( تقاادر ال يئااة العااامااة للتااأمين الصاااااااحى العجز المتفلف عن 
 :د أو الإرهاق فى العمل وفقا للجدول التالىالإصابة الناتجة عن الإج ا

 نسبة العجـــز % الحالة المرضــــــــية
  ) أ ( نزيف بالمخ أو إنسداد شرايين المخ ينتع عنه

 100 شلل نصفى فير قابل للشفاء
 80 فزل نصفى مع فقد النطق          

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( وتنشاااأ بالمركز الرئيساااى لل يئة المفتصاااة لجنة لفح  المنازعات تفت  بالفصااال فى التظلمات 1)

المشاااار إلي ا ويصااادر بتشاااكيل ا قرار من رئيس مجلس الإدارة على أنه يكون من بين أعضاااائ ا طبي  
 .من ال يئة العامة للتأمين الصحى

ازعة  واصخطار بالقرار الأا تئدره ويتبع فى شأا إجراءات ومواعيد اللجنة والفئل فى المن
 الئادر بتشكيل وإجراءات لجاا فحص المنازعات.  360/1976ئحكام القرار الوزارا رقم 

وإذا إنت ت اللجنة إلى رفض الطل  كان لصااااااااح  الشاااااااأن حق اعادة التظلم لوزير التأمينات 
  .فلال ثلاثين يوما من تاريخ إفطاره

 :عداد الحالة للعرض على الوزير منوتشكل بوزارة التامينات لجنة لا
 نائ  رئيس صندوق التأمين الاجتماعى الحكومى للشئون الفنية. -1
  .نائ  رئيس صندوق التأمين الاجتماع  لغير العاملين بالقطاع الحكومى للشئون الفنية -2
 .نائ  رئيس مجلس أدارة ال يئة العامة للتأمين الصحى -3
 .وكيل وزارة التأمينات -4
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 نسبة العجـــز % الحالة المرضــــــــية      
 60 مع صعوبة فى النطق نصف فزل 
 40-20 أيمن نصف فزل 
 30-15 أيسر نصف فزل 

 70 الأيمن العلو شلل بالطرف 
 50 الأيسر العلو شلل بالطرف 
 35 الأيمن العلو فزل بالطرف 
 25 الأيسر العلو فزل بالطرف 

 50-10 فقد النطــــق 
  )  ( إنسداد الشرايين التاجية للقل  ينتع عنه 

 20-10 تلف عضلات القل 
 60-20 بعض أعراض ظاهرة

 80-60 عدم تكافؤ القل 
 

)هـااااااا( يجوز لأصحا  الشأن التظلم من القرار الذى تصدره اللجنة  
بعدم توافر الشاااااااروط اللازمة لإعتبار الإصاااااااابة الناتجة عن الإج اد أو 

 مل فلال ثلاثين يوما من تاريخ الإفطار ب ذا القرار.الإرهاق إصابة ع
 

 :تشكيل لجنة التحكيم الطبى وتنظيم عمل ا
 1977لساانة  215صاادر فى هذا الشااأن قرار وزير التأمينات رقم 

 :يل مقررا ما 
  :تشكل لجنة التحكيم الطبى على الوجه التالى -1

ع فى دائرة إختئتتتائتتتها خئ لا طبيب الئتتتحة المهنية بمديرية القوا العاملة الواق
 مقررا     مكاا العمل 

  .خبلا طبيب ما الهيئة العامة للتأميا الئحى
خجـتتتتتتتتلا طبيب ئخئائى يختاره مقرر اللجنة ما مديرية الشئوا الئحية ئو ما 

  .إحدا المستشفيات الجامعية حسب حالة المؤما عليا طالب التحكيم

 
لى النموذج يحرر طلاا  التحكيم الااذى يقاادمااه المؤمن عليااه ع -2

الذى يعد ل ذا الغرضن ويسااالم الطل  مرفقا به الشااا ادات الطبية المؤيدة 
له بإيصاااااااال إلى مكت  التأمينات الإجتماعية المفت  أو وحدة التأمين والمعاشاااااااات 

  .التابع ل ا المؤمن عليه بحس  الأحوال
ويجوز أن يرسااال طل  التحكيم بكتا  موصاااى عليه بعلم الوصاااول إلى المكت  

 .الوحدة المشار الي اأو 
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رش إلى فزينة الج ة ـــأداء رسم تحكيم قدره مائة قعلى المؤمن عليه  -3

م بالبريد يؤدى هذا ـااااااالمنصو  علي ا بالفقرة السابقة. وفى حالة إرسال طل  التحكي
 .الرسم بحوالة بريدية لحسا  الج ة المذكورة

 
  :تيتينيسقط حق المؤمن عليه فى التحكيم فى الحالتين الآ -4
 .إأا لم يتقدم بطلب التحكيم فى المواعيد المنئوص عليها بالقانوا - 
  .إأا لم يقم بأداء رسم التحكيم - 
 
تعقد لجنة التحكيم الطبى بمقر طبي  الصاااااااحة الم نية بمديرية  -5

أو فى مكان وجود المؤمن عليه إذا ثبت بشااااا ادة طبية القوى العاملة المفتصاااااة 

  .تقال إلى مقر اللجنةعدم قدرته على الإن
وإذا كان مكان وجود العامل واقعا فى دائرة إفتصا  لجنة تحكيم أفرى فعلى 

 مقرر اللجنة إحالة أوراق النزاع إلى مقرر اللجنة المشار الي ا. 
ويجوز لطرفى النزاع تقديم ئية بيانات ئو مستتتتندات ئو شتتتهادات طبية إلى للجنة 

  .على موعد إنعقاد االتحكيم الطبى حتى اليوم السابن 
دور قرار ـتتتتتتـتتتتتتوعلى لجنا التحكيم الطبى ئا تراعى حالة المؤما عليا وقت ئ

  .جهة العلاج المطعوا فيا
شأا ـتتتتتتتتـتتتتتتتتويجب ئا يكوا قرار اللجنة مسببا ومتضمنا احراء الت ى ئبديت فى 

 النزاع. 

 
على مقرر لجنة التحكيم الطبى إفطار ال يئة المفتصااااة بالقرار  -6
  .اللجنة فلال ثلاثة أيام على الأكثر من تاريخ صدوره اتفذته الذ 

وعلى ال يئة المفتصاااة إفطار المؤمن عليه بقرار اللجنة بكتا  موصاااى عليه 
بعلم الوصول فلال ثلاثة أيام على الأكثر من تاريخ وصول الإفطار الي ا وعلي ا تنفيذ 

 ما يترت  عليه من التزامات. 
الئتتتتتتتحى إأا ئتتتتتتتدر قرار لجنة التحكيم الطبى فى  وتقوم الهيئة العامة للتأميا

ئتتتالح المؤما عليا بئتتترف مبل  جنيا واحد لكل ما طبيب الئتتتحة المهنية والطبيب 
 يختاره مقرر اللجنة.  الأي

وتلتزم الهيئة المختئتتتتتتة إأا ئتتتتتتدر قرار اللجنة فى اير ئتتتتتتالح المؤما عليا 
  .للجنةبئرف المبل  المشار اليا لكل طبيب ما الأطباء ئعضاء ا
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 المبحث الأول

 تعويضات العجز المؤقت المرضى
 

 العلاج والرعاية الطبية:
 .الأحكام الخاصة بحالات الإصابة ذات
 

 :إستحقاق تعويض العجز المؤقتمستوى وحالات 
 
زم الجهة ـإذا حال المرض بين المؤمن عليه وبين أداء عملة تلت -1

المختصةةة بصةةرو تعويض الأجر أن تؤدى له خلال  ترض مرضةةه تعويضةةا 
من أجره اليومى المسةةدد عنه اترةةترالات لمدض تسةةعين يوما  %75يعادل 

رترط ألايقل التعويض من الأجرالمذلور. وي%85وتزاد بعدها إلى مايعادل
 (78)مادض .(1) ى جميع الأحوال عن الحد الأدنى المقرر قانونا للأجر

ويسةةةتمر صةةةرو التعويض طوال مدض مرضةةةه أو حتى ثبوت العجز 
يوما  ى السنة الميلادية  180اللامل أو حدوث الو اض بحيث لا تجاوز مدض 

 .الواحدض
 
بالدرن أو بالجزام  وإستثناء من الأحلام المتقدمة يمنح المريض -2

أو بمرض عقلى أو بأحد الأمراض المزمنة تعويضةةةةةةةا يعادل أجره لاملا 
طوال مدض مرضه إلى أن يرفى أو تستقر حالته إستقرارا يملنه من العودض 

 .إلى مباررض عمله أو يتبين عجزه عجزا لاملا
ة بقرار ـةةةةةـةةةةةوتحدد الأمراض المزمنة المرار اليها  ى الفقرض السابق

 .(3و2)الصحة باتتفاق مع وزير القوى العاملة  من وزير
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (.84لسنة 47من القانون  12/9( لا يسرى الحد الأدنى للتعويض على تعويض الأجر المتغير )م 1)
 ( الأمراض المزمنة والمستعصية التى تعتبر  ى حلم العجز اللامل:2)

 .1980لسنة  216قرار وزير التأمينات رقم  راجع  ى هذا
( الأمراض المزمنة التى يمنح عنها المريض إجازض إسةةةةةةةتثنارية بأجر لامل أو يمنح عنها تعويضةةةةةةةا 3)

 يعادل أجره لاملا:
 695حل محل ) 24/6/95الصةةادر  ى  95لسةةنة  259صةةدر  ى هذا قرار وزير الصةةحة رقم 

( وقد نص 76لسننننن ة  63كان قد حل محل القرار  والذي 17/11/84المعمول به إعتبارا من  84لسننننن ة 
 على الآتى:
 يرترط الحالة المرضية التى يمنح العامل بسببها أجرا لاملا طبقا للمادض السابقة ما يأتى: -1
 أن يكون المرض من بين الأمراض المزم ة الواردة بالجدول المرفق. -أ 
 أن يكون ما عا من تأديته العمل. -ب 
 =       كون الحالة قابلة للتحسن أو الشفاء.أن ت -جـ 
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ويجوز للجهة الملتزمة بتعويض الأجر أن تقرر وقو صةةةةةةةر ه  -3
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يستمرمنح تعويض الأجراللامل إلىأن يرفى المريض أو تستقرحالته إستقرارا يملنه من  -2=
عجزا لاملا، و ى هذه الحالة الأخيرض يظل العامل  ى أجازض  العودض إلى مبارةةةةةةةرض عمله أو تبين عجزه

 مرضية بأجرلامل حتىبلوغ السن المقررض قانونا بترك الخدمة إذا لان من العاملين المدنيين بالدولة.
عة لوزارض  -3 تاب ية ال تأمين الصةةةةةةةحى والمجالة الطب عامة لل رة ال عة للهي تاب تتولى اللجان ال

ة تتبع جهات رسةةةةةمية لل  ى حدود إختصةةةةةاصةةةةةه اللرةةةةةو على العاملين الصةةةةةحة وأية لجان طبية عام
 الخاضعين لأحلام القانونين المرار إليهما لتقرير ما إذا لان المرض مزمنا من عدمه.

يتم تحديد الامراض المزمنة التى يمنح عنها المريض أجازض إسةةةتثنارية بأجر لامل أو يمنح  -4
لنسةةةةةةبة للعاملين الخاضةةةةةةعين لأحلام قانون العاملين المدنيين عنها تعويضةةةةةةا يعادل أجره لاملا وذلك با

والقوانين المعدلة لها  1975لسةةةنة  79وقانون التأمين الاجتماعى رقم  1978لسةةةنة  47بالدولة رقم 
 و قا للجدول التالى:

 الأورام الخبيثة ومضاعفاتها بأى جزء من أجزاء الجسم إذا ثبت ترخيصها بصفة قاطعة. -1
 العقليه بعد ثبوتها.الأمراض  -2
 الجزام النرط أو مضاعفاته. -3
الأ يميا  -ها ـاللوكميا بجميع ا واع -مثل مرض تزايد كرات الدم الحمراء  :أمراض الدم الخبيثه أو المزمنة -4

 -الهيموفيليا  -)خمسين فى المائة(  %50الأ يميا المزم ة إذا قلت  سبة الهيموجلوبين على  -الخبيثة اذا كا ت مصحوبة بمضاعفات 
  قص صفائح الدم عن أربعين الفا فى المليمتر المكعب.

ملليمتر ز بق أو ضغط  200الإرتفاع الشديد فى ضغط الدم السيستولى إبتداءا من أمراض الجهاز الدورى:  -5

ليورزم   -عضلة القلب.ملليمتر زئبق أو ضغط الدم مصحوبا بمضاعفات شديده مثل تضخم وإجهاد  120الدم الدياستولى إبتداء من 
المضاعفات ال اشئة عن قصور الدورة التاجية التى توضحها رسامات القلب  -هبوط القلب إلى أن يصبح متكافئا. -جدار الأورطى.

ا سداد الضفيرة اليسرى  -اليورزم البطين  -التذبذب الأذي ى أو البطي ى  :أو الأبحاث الأخرى أو تلك ال اشئة عن جلطة القلب وهى
أمراض القلب الخلفية والمزم ة المصننحوبة بمضنناعفات شننديدة مثل عدم تكافب القلب أو  -و الرئيسننية المصننحوب بهبوط فى القلب. أ

التهاب وإ سننداد  -المضنناعفات ال اشننئة عن أمراض القلب الخلقية والمزم ة. -التذبذب الأذي ى أو البطي ى إلى أن يصننبح القلب تكافئا.
التهاب وإرتشنناب بالغشنناء التامورى للقلب أو  -مختلفة ومضنناعفاتها مثل)مرض ري ولدز ومرض برجوز( الأوعية الدموية لأسننباب

 التهاب الغشاء المبطن للقلب أو التهاب عضلة القلب إلى أن تستقر الحالة.

 -الإزبسنننننتوز   -السنننننليكوز   -السننننناركويدوز . -ال شنننننط. الدرن الرئوى أمراض الجهاز التنفسةةةةةى:  -6

تمددالشنننعب الهوائية المتقدم المصنننحوب بالتهاب صنننديدى أو  -الخراج الرئوى. -الإ سنننكاب اللبلورى بجميع أ واعه. -البجاسنننوز .
 الإمفزيما واسعة الإ تشارالتىتشمل الرئتين المصحوبة بهبوط فى وظائف الت ف  والتىتبدى إلىهبوط فىالقلب. -تكهفات صدرية
 -الإسنننتسنننقاء بالبطن بأ واعه.  -عن تمدد الأوردة بالمرئ.المضننناعفات ال اشنننئة أمراض الجهاز الهضةةةمى:  -7

الإلتهاب المزمن  -الإلتهاب البريتو ى لأسباب مختلفة. -فأكثر. ملليجم فىالمائة 2اليرقان بأ واعه إذا كا ت  سبة البيليروبين بالسيروم
بتدهور فى وظائف الكبد)ثلاثة أمثال  الإلتهاب الكبدى المزمن ال شننننننط مع دلائل الفيرو   ب  أو     المصننننننحوب -بالب كريا .

الإلتهاب الكبدى الوبائى فيرو  ) ( إذا كا ت وظائف الكبد ثلاثة أمثال الحد الأقصنننننننى  -الحد الأقصنننننننى للمسنننننننتوى الطبيعى(. 
 للمستوى الطبيعى.

تكهف -. الكوريا. .التليف الم شننر -الشننلل الرعا  -بالأطراف.  العضننويالشننلل : العصةةب أمراض الجهاز  -8

  -مرض ضننننمور العضننننلات المطرد أو ضننننمور العضننننلات الذاتى أو الكلل العضننننلى الخطير.  -المخ. أورام  -. الشننننوك ال خاع 
الخزل الشننديد الرباعى أو ال صننفى المصننحوب بضننمور فى العضننلات   -دة. شننديضننمور خلايا المخ المصننحوب بتغيرات عصننبية 

 والذى يم ع من التأديه الوظيفية للعضو.

)خمسننننين فى المائة( عن  %50هبوط كفاءة الكليتين المزمن أقل من هاز البولى والتناسةةةةلى: أمراض الج -9

ال زيف الرحمى الشننديد المزمن المصننحوب با يميا ثا وية مسننتمرة لا تتحسننن  -ملليجرام. 3الطبيعى أو كريات ين السننيروم أكثر من 
لشديد المصحوب با يميا ثا وية مستمرة لا تتحسن بالعلاج إذا قلت ال زيف البولى ا  -.%50بالعلاج إذا قلت  سبة الهيموجلوبين عن 

 .%50 سبة الهيموجلوبين عن 

هبوط  شننناط الغدة  -التسنننمم الدرقى. أمراض الغدد الصةةةماء والتمثيل الغذارى والجهاز اللمفاوى:  -10

شديد. الدرقية  سون. مرض  -ال سكرى مثل ظهورالأسي -.هودجكنمرض  -أدي ون فىالبول أو التغييرات ـننننننننـننننننننتمضاعفات البول ال
ة ع د ثبوت تشخيصه من ـــمرض فقد الم اعة )الايدز( المصحوب بأعراض  شط  -السكرية بالشبكية أو قرب سكرية أو غرغري ا.

 معامل وزارة الصحة.

الإ زلاق  - .تيب  مفاصنننل العمود الفقرى المصنننحوب بتغيرات عصنننبية شنننديدةأمراض الجهاز الحرلى:  -11

 =                    كروز العظام ودرن العظام. -مرض الروماتيد ال شط. -المصحوب بشلل.الغضروفى 
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 عن المدض التى يخالو  يها المؤمن عليه تعليمات العلاج.
 
ات العامة ووحدات ــوعلى وحدات الجهاز اتدارى للدولة والهير -4

صةةدور قرار القطاع إعمال أحلام إسةةتحقاق تعويض الأجر دون حاجة إلى 
وزير الصحة بإمتداد التأمين الصحى حتى لا يؤدى تأخير اتنتفاع بالتأمين 

يرتبط إسةةتحقاقه  الذيالصةةحى إلى تخفيض أجر اترةةتراك خاصةةة المتغير 
 بممارسة العمل ويرترط تستحقاق حده الأدنى مدض إرتراك متصلة.

 
 تستحق المؤمن عليها  ى حالة الحمل والوضـةةع تعويضـةةن عـةةن -5

من الأجر المرةةةةةةةةار اليه  ى الفقرض الأولى من المادض  %75الأجر يعادل 
( تؤديه الجهة المختصة بصرو تعويض الأجر وذلك عـن مدض إجازض 78)

الحمل والوضةةةةع المنصةةةةوص عليها بقانون العمل أو بأنظمـةةةةةةةةةةة العاملين 
المدنيين بالدولة أو بالقطاع العام بحسةةةةةةةل الأحوال برةةةةةةةرط ألا تقل مدض 

 (79مادض ) أرهر.ها  ى التأمين عن عررض إرترال
 

 :أسة حسال تعويض الأجر
 

وبناء على  توى الجمعية العمومية لقسةةةةةةةمى الفتوى والترةةةةةةةريع 
والتى إنتهت إلى إسـةةةتحقاق  2/11/1988الصادرض بجلستها المنعقدض  ى 

يعةةةةادل أجره لةةةةاملا  لعةةةةامةةةةل المريض بمرض مزمن تعويض أجر  ا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

.... .مرض ذى الفقاعة المزمن ال شط -الم تشرة. الصدفية الأمراض الجلدية المزمنة النرطة مثل:  -12= 

 مرض التقشير الجلدى الإلتهابى الم تشر. -. رالا تشامرض الحزاز تاقرموزى المزمن ال شط الواسع  -الم تشرة. الأكزيما 

الإلتهاب  -الإسكيروديميا الم تشرة ال شطة.  -الم تشر. الق اع الأحمر  مرضأمراض النسيج الضام مثل:  -13

 بالعي ين معا . 6/36مرض بهجت  إذا قلت قوة الإبصارعن -ال شط. الجلدى العضلى )درمايوسابت ( الم تشر 

 -المزمن. الإلتهاب القزحى أو الهدبى أو المشننننيمى  -بالقري ة. الإلتهابات أو القرب المزم ة أمراض العيون:  -14

الإلتهابات الشنننننبكية والإرتشننننناحات  -الأغلوكوما. -الإ فصنننننال الشنننننبكى. -بالعي ين معا. 6/60الكتاركتا إذا قلت قوة الإبصنننننار عن 
التهاب أو تورم  -الإلتهابات والإ سننننننداد بالاوعية الدموية بالعين. -بالعي ين معا. 6/36والأ زفة الداخلية إذا قلت قوة الإبصننننننار عن 

 -بالعي ين معا. 6/36الضمور الشبكى التلو ى المصحوب بشحوب بالعصب البصرى إذا قلت قوة الإبصار عن  -صرى.العصب الب
 جراحة الجسم الزجاجى.

 ويعتبر  ى حلم الأمراض المزمنة الحالات الآتية: -15
لكسننور المضنناعفة الإصننابات الشننديدة وهى التى تسننتلزم وقت طويل فى العلاج مثل كسننر عظام الحوض أو الفخذ أو ا -

 شهور. 3أو تكون هذه الإصابة مصحوبة بمضاعفات تستلزم وقت طويل للعلاج أو تستدعى علاجها أكثر من 
العمليات الجراحية الكبرى أو العمليات التى تتطلب علاجا طويلا أو التى  تج ع ها مضننننننناعفات تم ع من تأدية العمل  -

 لتهاب البريتو ى.مثل تحشر الأوعية الدمــوية أو التقيح أو الإ
شننهور مثل التيفود  3تسننتدعى علاجها أكثر من  أو بمضنناعفاتالحميات الشننديدة المصننحوبة بارتفاع مسننتمر للحرارة  -

 وحمى البحر الأبيض المتوسط والحمى المخية.
رصنننا المخالطون لمريض بأحد الأمراض المعدية مما ترى السنننلطة الصنننحية المختصنننة م عهم من مزاولة أعمالهم ح -

 على الصحة العامة وللمدة التى تراها.
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من قانون التأمين اتجتماعى وذلك  78و قا للمادض  )الأسةةةةةةةاسةةةةةةةى والمتغير(
)م شننور يراعى مايلى:  .أثناء إجازته اتسةةتثنارية إلى أن يثبت عجزه التام

 (1988لس ة  6وزارى عام رقم 
لدرن أو الجزام أو بمرض  -1 با يه المريض  يسةةةةةةةتحق المؤمن عل

قلى أو بأحد الأمراض المزمنة المحددض بقرار من وزير الصةحة تعويضا ع
 يعادل لامل أجر إرتراله الأساسى والمتغير وذلك إعتبارا من:

)أ ( تاريخ صننندور قرار وزير الصنننحة با تفاع الجهة التى يعمل بها 
 .المبمن عليه بتأمين المرض إذا كا ت من القطاع الخاص

با تفاع الجهة التى يعمل بها المبمن  )ب( تاريخ صدور قرار الصحة
ق إذا كا ت الجهة ـننـننأيهما أسب 1987عليه بتأمين المرض أو من أول يوليو 

ات العامة أو وحدات القطاع ـننـننـننـننمن وحدات الجهاز الإدارى للدولة أو الهيئ
 العام.

سه تعويض  الذيالمتغير  الارتراكيتحدد أجر  -2 سا يحسل على أ
المؤمن عليه من هذا الأجر بإ تراض مبارةةةةةةرته الأجر بما لان يسةةةةةةتحقه 

لعمله وإذا لانت بعض عناصةةةر هذا الأجر يرتبط تحديد قيمتها بمعدلات أو 
مسةةةةةتوى أداء المؤمن عليه  يتحدد حسةةةةةال هذه العناصةةةةةر بمتوسةةةةةط ما 

عن هذا الأجر السننابق على إسةةتحق عنه إرةةترالات خلال سةةنة اترةةتراك 
 .الإجازة المرضية أو مدة إشتراكه عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك

يتحدد تعويض الأجر عن جزء الرةةةةةةهر بقسةةةةةةمة تعويض الأجر  -3
وفقا لما تقدم على ثلاثين يوما مضننروبا فى عدد الأيام الرةةهرى المحسةةول 

 .المستحق ع ها التعويض
ل مدض مرضةةةةةةه إلى أن يصةةةةةةرو تعويض أجر للمؤمن عليه طوا -4

يرفى أو تستقر حالته إستقرارا يملنه من العودض إلى مبارـةةةـةةةرض عمله أو 
 .يتبين عجزه عجزا لاملا أو بلوغه سن التقاعد أيهما أسبق

يصرو تعويض الأجر  ى المواعيد المحـةةةةةةةةددض لصرو الأجور  -5
للمؤمن عليه المريض رةةةةةةةخصةةةةةةةيا وإذا تعذر على المؤمن عليه اتنتقال 

ر ه ـةةةةةةـةةةةةةـةةةةةةـةةةةةةتعويض الأجر جاز له أن يولل رخصا غيره  ى صلصرو 
دوب ـننننـننننـننننكما يجوز أن ي تقل اليه م  ،بموجـةةةةل توليل مصدق عليه إداريا

 .الصرف لتسليمه هذا التعويض
ويض ـةةةةةةةـةةةةةةةتلتزم الجهة التى يعمل بها المؤمن عليه بصرو تع -6

امة أو الأجر إذا لان من العاملين بالجهاز اتدارى للدولة أو الهيرات الع
 القطاع العام أو القطاع الخاص المرخص له بصرو تعويض الأجر.
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يجوز للجهةةةة الملتزم بصةةةةةةةرو تعويض الأجر أن تقرر وقو  -7
 صر ه عن المدض التى يتخلو  يها المؤمن عليه عن إتباع تعليمات العلاج.

يسةةةةتمر صةةةةاحل العمل خلال  ترض إسةةةةـةةةةةةةةةةتحقاق المؤمن عليه  -8
رةةترالات التأمين اتجتماعى حصةةة صةةاحل العمل تعويض الأجر  ى أداء إ

وحصة المؤمن عليه والأقساط المستحقة على المؤمن عليه  ى المواعيد 
 المحددض.
 .يعفى تعويض الأجر من جميع الضرارل والرسوم -9

ديد متوسط ــيعتبر تعويض الأجر من الأجور التى تدخل  ى تح -10
دض المسةةةتحق عنها التعويض حسةةةال الحقوق التأمينية وذلك إذا وقعت الم

 .خلال  ترض حسال المتوسط
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 المبحث الثانى

 تعويضات التعطل اللاإرادى
 

 :رروط إستحقاق تعويض البطالة
 

 (92)مادض يرترط تستحقاق تعويض البطالة ما يأتى:
 .ألا يلون المؤمن عليه قد إستقال من الخدمة -1
يه نتيجة  -2 قد إنتهت خدمة المؤمن عل لحلم نهارى  ى ألا تلون 

جناية أو جنحة ماسةةةةةةةة بالرةةةةةةةرو أو الأمانة أو الآدال العامة، وذلك مع 
 .(95)وفقا للمادة إستحقاق نصو التعويض 

أن يلون المؤمن عليه مرترلا  ى هذا التأمين لمدض ستة أرهر  - 3
 .على الأقل منها الثلاثة أرهر السابقة على لل تعطل متصلة

 .را على العمل وراغبا  يهأن يلون المؤمن عليه قاد -4
ل المتعطلين بملتل ــأن يلون المؤمن عليه قد قيد إسمه  ى سج -5

 .القوى العاملة المختص
أن يتردد المؤمن عليه على ملتل القوى العاملة المسةةةةةةةجل  يه  -6

 .إسمه  ى المواعيد التى تحدد بقرار من وزير القوى العاملة
 

 :مدض إستحقاق التعويض
 

البطةالةة إبتةداء من اليوم الثةامن لتةاريه إنتهةاء يسةةةةةةةتحق تعويض 
 (1) .الأحوالالخدمة أو عقد العمل بحسل 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
قرار وزير  ( إجراءات اتخطةةار عن إنتهةةاء خةةدمةةة العةةامةةل وطلةةل تعويض البطةةالةةة1)

 :1976لسنة  311التأمينات رقم 
ل إلى ملتل الهيرة العامة للتأمينات اتجتماعية الواقع  ى على صةةةةةةةةاحل العمل أن يرسةةةةةةةة -1

( الخاصةة باتخطار بإنتهاء الخدمة مسةتو اض وذلك خلال ثلاثة أيام 6داررته محل العمل اتسةتمارض رقم )
من تاريه إنتهاء خدمة المؤمن عليه مبينا بها سةةةةبل إنتهاء الخدمة مفصةةةةلا وعلى صةةةةاحل العمل عند 

  .إنتهاء الخدمة أن يبين نوع النزاع بلل دقةوجود نزاع على سبل 
الأسبوع الأول لتعطله إلىملتل  ل( خلا6)رقم  الاستمارضعلىالمؤمن عليه أن يتقدم بصورض  -2

 القوىالعاملة المختص لقيدإسمه  ىسجل المتعطلين والحصول علىرهادض قيد طبقا لأحلام قانون العمل. 
ه نهاية الأسبوع الثانى لتعطله إلى ملتل التأمينات وعلى المؤمن عليه أن يقدم  ى ميعاد أقصا

( 6اتجتماعية الواقع  ى داررته محل إقامته أو الملتل الواقع  ى داررته محل العمل صورض اتستمارض )
 =       .مرا قا لها رهادض القيد المرار اليها  ى الفقرض السابقة مع طلل صرو تعويض البطالة
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اليوم السةةابق لتاريه التحاق المؤمن ويسةةتمر صةةرو التعويض إلى 
 28وتمتد هذه المدض إلى  ،أسةةةةةبوعا أيهما أ سةةةةةبق 16عليه بعمل أو لمدض 

 .رهرا 24أسبوعا إذا لانت مدض اترتراك  ى هذا التأمين تجاوز 
لما يصرو التعويض خلال  ترض التدريل المهنى التى يقررها ملتل 

 (93مادض ) .العاملةالقوى 
 

 :طالةتقدير تعويض الب
من الأجر الأخير للمؤمن  %60يقدر تعويض البطالة بنسةةةةبة  :أولا

 (94مادض ) عليه.
من الأجر  %30وإستثناء من ذلك يستحق تعويض البطالة بنسبة  
سددت على أساسه اترترالات إذا إنتهت خدمة المؤمن عليه  الذيالأخير 

 (95)مادض :لأحد الأسبال الآتية
أو تقديمه شننننهادات أو أوراق  إ تحاله شننننخصننننية غير صننننحيحة -1
 مزورة.
 .إذا كان المبمن عليه معي ا تحت الإختبار -2
أبلغ ع ه  ،إرتكابه خطأ  شأت ع ه خسارة جسيمة لصاحب العمل -3

 .ساعة من وقت علمه بوقوعه 24صاحب العمل الجهات المختصة خلال 
شننأة عدم مراعاة التعليمات اللازم إتباعها لسننلامة العاملين أو الم  -4

 بشرط أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلقة فى مكان ظاهر.
غيابه دون سننننننبب أكثر من المدة التى ت ص عليها قوا ين ولوائح  -5

 .التوظف أو العمل بحسب الأحوال
 .عدم قيامه بتأدية التزامات العمل الجوهرية -6
 .إفشابه الأسرار الخاصة بالعمل -7
أو متأثرا بما تعاطاه من مادة سننننننكر بين وجوده أث اء العمل فى حالة  -8

 .مخدرة

وكذلك إعتدابه  ،إعتدابه على صننناحب العمل أو المدير المسنننئول -9
 .إعتداء جسيما على أحد ربساء العمل أث اء العمل أو بسببه

 
إذا قام نزاع على سبل إنتهاء الخدمة يصرو تعويض البطالة  :ثانيا
سبة  سبوع %30بن ين يبدى خلالها ملتل علاقات من الأجر الأخير لمدض أ

نهةةةةا  ي ب ي تى  ل ل جراءات ا نزاع و قةةةةا  ل مختص رأيةةةةه  ى ا ل عمةةةةل ا ل ا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( وترسةةل هذه اتسةةتمارض إلى الملتل الواقع  ى داررته محل العمل 103= محررا على اتسةةتمارض رقم )
عليه قد تقدم إلى الملتل الواقع  ى داررته محل إقامته   ى موعد لا يجاوز اليوم التالى إذا لان المؤمن

 لصرو تعويض البطالة.
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 (98.)مادض قرار من وزير التأمينات باتتفاق مع وزير القوى العاملة
ويصةةةةةةةرو التعويض  ى ضةةةةةةةوء النتيجة التى ينتهى اليها الملتل 

 متى توا رت باقى الرروط المقررض. ،المذلور من ظاهر الأوراق
 

 (1) :قوط الحق  ى التعويض ووقو صر هحالات س

يسةةةةةةةقط الحق  ى صةةةةةةةرو التعويض  ى الحةةةالات الآتيةةةة:  :أولا
 (96)مادض

عاملة -1 يه اتلتحاق بعمل يراه ملتل القوىال إذا ر ض المؤمن عل
 المختص مناسبا له ويعتبر العمل مناسبا إذا توا رات  يه الرروط الآتية:

يؤدى على أسةةةاسةةةه  الذيمن الأجر  %75)أ( أن يلون أجره يعادل على الأقل 
ل( أن يلون العمل متفقا مع مؤهلات المؤمن عليه وخبرته وقدراته البطالة )تعويض 

المهنية والبدنية )جـةةةةةةة( أن يلون العمل المررح له  ى داررض المحا ظة التى لان يعمل 
 .بها وقت تعطله

 .إذا ثبت إرتغال المؤمن عليه لحسابه الخاص -2
يسةةةةاوى قيمة رةةةةتغال المؤمن عليه لحسةةةةال الغير بأجر إذا ثبت إ -3

 .التعويض أو يزيد عليه

إذا إستحق المؤمن عليه معارا يساوى قيمة تعويض البطالة أو  -4
وذلك مع عدم اتخلال بالجمع دون حدود بين معاش اتصةةةةةةةابة وتعويض يزيد عليه 

 البطالة.
 إذا هاجر المؤمن عليه أو غادر البلاد نهاريا. -5
 .إذا بلغ المؤمن عليه سن الستين -6
 

 (1)(97)مادضيوقو صرو تعويض البطالة  ى الحالات الآتية: :ثانيا
يد  -1 لذى ق عاملة ا يه على ملتل القوى ال إذا لم يتردد المؤمن عل

 اسمه  يه متعطلا  ى المواعيد المحددض ما لم يلن ذلك لأسبال مقبولة.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :( إجراءات صرو تعويض البطالة وأحوال السقوط والوقو1)
على ملتل التأمينات اتجتماعية الواقع  ى داررته محل عمل المؤمن عليه  ور إثبات طلل  -1

( أو تلقيه هذه اتستمارض من ملتل الهيرة الواقع  ى 103صرو تعويض البطالة على اتستمارض رقم )
جراءات  حص الطلل وتحرير بطاقة صةةةةةةرو التعويض وتسةةةةةةليمها للمؤمن داررته محل اتقامة إتخاذ إ

عليه وعلى الملتل المذلور إحالة ملو المؤمن عليه الذى تقرر له تعويض البطالة مرا قا له بطاقة 
الصةةةةةةةرو إلى الملتل الواقع  ى داررته محل إقامة المؤمن عليه إذا لان قد تقدم لهذا الملتل لصةةةةةةةرو 

.. و ى جميع الأحوال يتم تسليم المؤمن عليه بطاقة الصرو قبل .مه هذه البطاقةالتعويض ليتولى تسلي
  .موعد صرو الد عة الأولى من التعويض

وعلى ملتل الهيرة المذلور الواقع  ى داررته محل العمل إخطار المؤمن عليه بلتال موصةةةةةةى 
  .عليه مع علم الوصول  ى حالة ر ض طلل التعويض مع بيان أسبال الر ض

تقرر له صرو تعويض البطالة أن يتردد على ملتل القوى العاملة  الذيعلى المؤمن عليه  -2
المسةةةجل  يه مرض لل أسةةةبوع بعد التثبت من تردد المؤمن عليه على ملتل القوى العاملة المسةةةجل  يه 

 =   .بتوقيع الموظو المختص  ى بطاقة الصرو وختمها بختم الملتل المذلور
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يقرره ملتةةةل القوى  الةةةذيعليةةةه التةةةدريةةةل  إذا ر ض المؤمن -2
 .العاملة المختص

ويعود الحق  ى صةةةةةةرو التعويض  ى الحالتين السةةةةةةابقتين بزوال 
 .سبل اتيقاو وذلك للمدض الباقية من مدض اتستحقاق

يه الحق  ى صةةةةةةةرو التعويض  -3 يه ويعود ال إذا جند المؤمن عل
 إستحقاق التعويض.بإنتهاء مدض التجنيد، ولاتحسل هذه المدض ضمن مدض 

إذا إرةةةةةةةتغل المؤمن عليه لحسةةةةةةةال الغير بأجر يقل عن قيمة  -4
 تعويض البطالة.

إذا إسةةتحق المؤمن عليه المتعطل معارةةا يقل عن قيمة تعويض  -5
 .البطالة

( ما 5و 4ويصةةةةةرو  ى الحالتين المنصةةةةةوص عليهما  ى البندين )
أو المعاش وذلك يعادل الفرق بين قيمة تعويض البطالة المسةةتحق والأجر 

 .للمدض الباقية من مدض اتستحقاق
 
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
يجوز التجاوز عن تأخير المؤمن عليه  ى قيد إسةةةمه  ى سةةةجل المتعطلين بملتل القوى  -3= 

ؤمن عليه العاملة أو  ى تقديم طلل صةةةةرو التعويض  ى المواعيد المقررض ولذا التجاوز عن تخلو الم
 ،عن التردد على الملتةةل المةةذلور  ى المواعيةةد المحةةددض لةةه إذا لةةان التةةأخير أو التخلو لعةةذر قهرى

ويختص ملتل القوى العاملة بتقدير سةةةةةةبل التخلو عن التردد  ى المرات التى تليها وعلى هذا الملتل 
  .إخطار ملتل الهيرة المرار اليه بالنتيجة التى إنتهى اليها

ؤمن عليه المتعطل إذا إسةةةةتحق معارةةةةا أو إلتحق بأى عمل أو زاول أى نرةةةةاط أو على الم -4
مهنة أو حر ة لحسابه الخاص أو باترتراك مع الغير ولو لان هذا العمل لا يسرى عليه قانون التأمين 
نات  تأمي عامة لل رة ال حال الأعمال أن يبلغ للا من ملتل الهي تأمين على أصةةةةةةة قانون ال اتجتماعى أو 

ماعية المختص ولتل القوى العملة المختص بذلك وعن تاريه إستحقاقه للمعاش أو مباررته هذا اتجت
  .العمل أو المهنة وإسم صاحل العمل وعنوانه

لة أن يمتنع عن  هذه الحةا لكتعويض  اسةةةةةةةتلاموعلى المؤمن عليةه  ى  لة وذ للةه دون  البطةا
من مبالغ دون وجه حق إذا ما إسةةةةةةتمر  ى اتخلال بحق الهيرة التأمينية  ى إسةةةةةةترداد ما صةةةةةةرو اليه 

صةةرو التعويض بعد إسةةتحقاقه المعاش أو التحاقه بالعمل أو إرةةتغاله لحسةةابه الخاص وإتخاذ إجراءات 
 مساءلته جناريا إذا لان هناك وجه لذلك. 

 ى الأحوال التى يسةةةةةةةقط الحق  يها  ى صةةةةةةةرو تعويض البطالة إذا ر ض المؤمن عليه  -6
ه ملتل القوى العاملة المختص مناسةةةةةةةبا له وتلك التى يوقو  يها صةةةةةةةرو تعويض اتلتحاق بعمل يرا

يتم سةةةةةةةقوط الحق  ى التعويض أو  ،يقرره له هذا الملتل الذيالبطالة إذا ر ض المؤمن عليه التدريل 
 يرد إلى ملتل الهيرة المختص من لتل القوى العاملة المرار اليه. الذيوقفه بناء على اتخطار 

ل الهيرة الذى تقدم اليه المؤمن عليه لصرو تعويض البطالة سحل بطاقة صرو على ملت -7
عند  -.الفترض المسةةةةةةتحق خلالها تعويض البطالة انتهاء الآتية: عندالتعويض المسةةةةةةلمة له  ى الحالات 

ط  يها الحق ــعند توا ر أى من الحالات التى يسق -و اض المؤمن عليه أو ثبوت عجزه اللامل المستديم. 
 من القانون(.96 ى تعويض البطالة )م
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 الفصل الخامس

 الحقوق الإضافية
 
 
 والمنحــة  افيالإضويض ــــالتعـ :المبحث الأول 
 ونفقات الجنازة وحقوق المفقودين          
 بضمـان المعاشـات  اضالاقتر :الثانيالمبحث  
 المعاشات" استبدال"   
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 المبحث الأول

 ومنحة الوفاة الإضافيالتعويض 
 مفقودينونفقات الجنازة وحقوق ال

 

 :الإضافيالتعويض 
 

تقرر هذا التعويض لحالات العجز الدائم والوفاة حيث يفترض عدم 
تاريخ تحقق الخطر  فيبالأجر  لارتباطهاتلك الحالات  فيكفاية المعاشاااات 

 النسابي انخفاضا فترض ي وبالتالي المعاشايوهو ساابق عل  بلو  السان 
لو لم يتحقق العجز المبكر  عما كان سيحصل علي  العاجز أو المعالين فيما

 :أو الوفاة المبكرة، ونتناول أحكام هذا التعويض فيما يل 
 

 :الاستحقاقحالات وشروط  :أولا
 (:117الحالات الآتية )م في الإضافييستحق مبلغ التعويض  -1

هاء)أ (  كامل انت يه للعجز ال متى أدى  الجزئيأو  ،خدمة المؤمن عل
 .معاشا لاستحقاقهذلك 

 .خدمة المؤمن عليه بالوفاة هاءانت)ب( 
 .)جـ( وفاة صاحب المعاش مع عدم وجود مستحقين للمعاش

 انتهاءثبوت العجز الكامل أو وقوع الوفاة نتيجة إصابة عمل بعد  د()
 .(1) الخدمة

للوفاة إلى من  اساااتحقاقهحالات  في الإضاااافيويؤدى مبلغ التعويض 
وفى حالة عدم التحديد  (2) حدده المؤمن عليه أو صاااحب المعاش قبل وفاته

 (3) الشرعيين.يؤدى إلى الورثة 
أن يكون للمؤمن  الإضااااافيمبلغ التعويض  لاسااااتحقاقيشااااترط  -2
التأمين لا تقل عن ثلاثة أشهر متصلة أو ستة أشهر  في اشتراكعلي  مدة 
 :الحالات الآتية فيولا يسرى هذا الشرط متقطعة. 
( 2البند )أ ( من المادة ) فيالمؤمن عليهم المنصااااااوم عليهم  أ()
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( وذلك رعاية من القانون لهذه الحالات إذ قد يبلغ المؤمن علي  سااااااان التقاعد وتقة الوفاة نتيجة 1)
 .ية للقانون(الإصابة أو يثبت العجز الكامل بعد بلو  المؤمن علي  هذا السن )المذكرة الإيضاح

 :الإضافي( إجراءات تعيين المستفيدين من مبلغ التعويض 2)
 .1977لسنة  214هذا الفصل الأول من الباب الثالث من قرار وزير التأمينات رقم  فيراجة 

 :ضمن المستفيدين من التعويض اعتباري( عدم جواز تحديد شخم 3)
مة  اتسااااااقا" 7/8/93ف  170يئتين( برقم رأى وزارة التأمينات بكتاب صاااااادر )لله كعل  ذل اساااااتقر

منها والتخفيف  ةآثار الوفا جبر فيالتعويض  اساااتحقاقوالغاية من  ووظائف  يالاجتماعأهداف التأمين 
عل  المحتاااجين كمن يعولهم أو يقوم  والمعااارفالمؤمن عليهم من تعويض بعض الأقااارب  نوتمكي
 ". مرعايته
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البند )ب( من ذات المادة  فيوكذلك المؤمن عليهم المنصوص عليهم 
الذين يخضاااعون للوائو توصا صاااادرة بناء على قانون أو حددت أجورهم 

جماعية أبرمت وفقا لقانون العمل  اتفاقات ىوعلاواتهم وترقياتهم بمقتضااااااا
هذه اللوائو  نات على  تأمي قاتمتى وافق وزير ال فا ناء على عرض والات  ب

 .الاجتماعيالهيئة القومية للتأمين 
قال)ب(  عاملين المنصاااااااوص عليهم  انت يه من ال ند  فيالمؤمن عل الب

شاااااااأنه حالة  فيالساااااااابق من هذه الفقرة للعمل بالقطاع الخاص وتوافرت 
 .(18( من المادة )3المنصوص عليها فى البند ) الاستحقاق

 )جـ( ثبوت عجز المؤمن عليه أو وقوع وفاته نتيجة إصابة عمل.
 الذيللمؤمن عليه  الإضاااافيض مبلغ التعوي لاساااتحقاقكما يشاااترط 

 كان من العسكريين ضم مدة خدمته العسكرية للمدة المدنية.
 

 كيفية تحديد التعويض وحالات تعدد العجز: :ثانيا
 الساانويمعادلا لنساابة من الأجر  الإضااافييكون مبلغ التعويض  -1

ووفقا للجدول  الاساااتحقاقتاريخ تحقق واقعة  فيتبعا لسااان المؤمن علي  
 (118م) للقانون.( المرافق 5رقم )

حساااب على  الذي الشاااهريمتوساااط ا جر  السااانويويقصاااد با جر 
عشر. وبالنسبة  اثنى فييتحمل به الصندوق مضروبا  الذيأساسه المعاش 
 يؤدى نصا المبلغ المشاراليه بالفقرة ا ولى. الجزئيلحالات العجز 

فيما  %50بنسبة  الإضافيوف  جمية الأحوال يزاد مبلغ التعويض 
 .يتعلق بالحالات الناتجة عن إصابة عمل

خدمة  لانتهاء اسااتحقاقهحالة  في الإضااافيويضاااعا مبلغ التعويض 
 .المؤمن عليه بالوفاة ولم يوجد مستحقون للمعاش

تعويضااا إضااافيا  واسااتحقخدمة المؤمن علي  للعجز  انتهتإذا  -2
خصااااااام من  خدمت  للمرة الثانية بسااااااابب العجز، وانتهتثم عاد للخدمة 

التعويض الذى يسااتحق ل  عن العجز الأخير ما ساابق أن حصاال علي  من 
 (119)معن العجز الأول. إضافيتعويض 
 

 :منحة الوفاة
 

 :استحقاقهاتحديد المنحة وحالات  :أولا
ق منحة عن ـاااااااااعند وفاة المؤمن عليه أو صاااحب المعاش تسااتح -1

 جر المستحق عن أيام شهر الوفاة والشهرين التاليين وذلك بالإضافة إلى ا
 (120العمل خلال شهر الوفاة. )م
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وتلتزم  ،تقدر المنحة با جر أو المعاش المستحق عن شهر الوفاة -2
كانت تلتزم با جر( أو  التيكانت تصرا ا جر )المقصود  التيبها الجهة 

 .تلتزم بصرا المعاش بحسب ا حوال التي
للدولة  الإداريبالجهاز  ويخصااام بها بالنسااابة للمؤمن عليهم العاملين

والهيئات والمؤسااااسااااات العامة ووحدات القطاع العام وقطاع ا عمال العام 
 كان يتحمل با جر. الذيعلى البند 
 

 :لمن تؤدى المنحة :ثانيا
 أي)تستحق المنحة لمن يحدده المؤمن علي  أو صاحب المعاش  -1

المذكرة 00لمعاش أن المنحة تسااااتحق إل  شااااخم واحد يحدده المؤمن أو صاااااحب ا

فاذا لم يحدد أحدا تستحق للأرمل وف  حالة عدم وجوده  الإيضاحية للقانون(
ستحقاقشأنهم شروط  فيتستحق للأبناء والبنات الذين تتوافر  المعاش  ا

 .(1) (121م 108و107المادتين  في)المنصوم عليها 
حالة ما إذا كان للمؤمن عليه أو صاااااحب المعاش أرمل  فيويراعى 

لاد تتوافر فيهم الشاااروط المنصاااوص عليه بالفقرة الساااابقة من  ير هذا وأو
 ا رمل تقسيم المبالغ السالا ذكرها بحسب عدد ا زواج.

وإذا لم يوجد أحد ممن ساااااابق ذكرهم تسااااااتحق المنحة للوالدين أو 
أحدهما وف  حالة عدم وجودهما تساااااااتحق لإخوت  واخوات  الذين تتوافر 

 .(109المادة  في)المشار اليها  شأنهم شروط الاستحقاق في
المنحة للقصااااار من ا ولاد وا خوة وا خوات  اساااااتحقاقوفى حالة 

 شئونهم الذى تثبت صفته بشهادة إدارية. لمتولي ير المتزوجات تصرا 
 

 :نفقات الجنازة
 

عند وفاة صااااحب المعاش تلتزم الجهة الت  كانت تصااارف المعاش 
ين بحد أدن  مقداره مائتا جني  بأداء نفقات جنازة بواقة معاش شاااااااهر

تصرف للأرمل فإذا لم يوجد صرفت لأرشد الأولاد أو إل  أى شخم يثبت 
)يثبت القيام بصااارف نفقات الجنازة بشاااهادة إدارية قيام  بصااارف نفقات الجنازة 

 الأساسي. هذا وتعتبر المعاشات المستحقة عن الأجر .للقانون( ..)المذكرة الإيضاحية 
 .الجنازة(تحديد نفقات  فير وحدة واحدة والأجر المتغي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :منحة الوفاة في( إجراءات تعيين المستفيدين 1)

 1977لساااانة  214من الباب الثالث من قرار وزير التأمينات رقم  الثانيهذا الفصاااال  فيراجع 
 صرا المزايا التأمينية. فيتبع ت التيالصادر فى شأن ا حكام 
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ويجب أن يتم صااااااارف هذه النفقات خلال ثلاثة أيام عل  الأكثر من 
 (122م)الطلب. تاريخ تقديم 

 
 :حقوق المفقودين

 
حالة فقد المؤمن علي  أو صاااحب المعاش يصاارف للمسااتحقين  في

ما 104عنا  المنصاااااااوم عليهم ف  الماادة ) ( إعااناة شاااااااهرياة تعاادل 
من أول الشااااهر  اعتباران معاش بافتراض وفات  وذلك يسااااتحقون  عن  م

ساااواء كان ذلك فقد في  إل  أن يظهر أو تثبت وفات  حقيقة أو حكما ) الذي
 .(.أو بصدور قرار بالوفاة من السلطة المختصة قضائيبحكم 

وإذا كان فقد المؤمن علي  أثناء تأدية عمل  فتقدر الإعانة بما يعادل 
إصاااااااااباات العمال والمعااش المقرر ف  تاأمين  المعااش المقرر ف  تاأمين

الحدود المنصااااااوم عليها بالمادة  فيالشاااااايخوخة والعجز والوفاة وذلك 
(71.) 

لإثبات  اتخاذهاويحدد وزير التأمينات بقرار من  الإجراءات الواجب 
 .حالة الفقد

وبعد فوات أربة سااااانوات من تاريخ الفقد أو ثبوت الوفاة حقيقة أو 
تاريخ تاريخ  حكما يعتبر  قدير جمية  انتهاءالفقد هو  الخدمة وذلك ف  ت

 :للآتيالحقوق المعاشية وتؤدى وفقا 
 باعتبارهاربطت وفقا للفقرة ا ولى  التييساااتمر صااارا الإعانة  أ()
 .معاشا

شرعيين الموجودين  الإضافي)ب( يصرا مبلغ التعويض  للورثة ال
ين على قيد الحياة( فى تاريخ فوات أربع ساانوات على تاريخ الفقد )الموجود

يه قد  ية أو الحكمية إلا إذا كان المؤمن عل أو فى تاريخ ثبوت الوفاة الحقيق
 (.1( )124)م إليهمحدد مستفيدين آخرين قبل فقده فيصرا 

( 121)بالمادة )جـااااااا( تصرا المنحة للمستحقين المنصوص عليهم 
 .لحكميةالموجودين على قيد الحياة فى تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية أو ا

هذا  وتساااااااري بأحكام  بل العمل  مادة على المفقودين ق هذه ال أحكام 
 .(2) القانون

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
)المذكرة  الإضافيشأن تحديد المستفيدين من مبلغ التعويض  في( وذلك مة مراعاة ما ورد 1)

 الإيضاحية للقانون(.
 التيذه الأحكام عل  المفقودين قبل العمل ب  إذ أن الأحكام ( نم القانون عل  ساااااااريان ه2)
حل محلها  التيهذا الشااأن كان معمولا بها بالنساابة للمعاملين بقوانين التأمين والمعاشااات  فيجاء بها 

 .هذا الشااااااااأن في الاجتماعيةوذلك بخلاف ما كان علي  الحال بالنسااااااابة للمعاملين بقانون التأمينات 
 ية للقانون(.)المذكرة الإيضاح
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 الثانيالمبحث 

 بضمان المعاشات الاقتراض
 المعاشات" استبدال"

 

 المعاش )قرض بضمان المعاش أو الحق في (: استبدالماهية 
 

 الاجتماعيبمشروع قانون التأمين  الاستبداللم يرد ما سم  بنظام 
وقد رأت لجنة القوى العاملة  ،بقروض بنك ناصاااار اكتفاءللعاملين  الحالي
لس الشااعب إضااافة أحكامة لمشااروع القانون نظرا لعدم إمكانية البنك بمج

يعتبر وساايلة فعالة لمواجهة  الاسااتبدالالإقراض عل  آجال طويلة كما أن 
ي  أو صاااااااااحب المعاش  اجتماعيةأعباء  ملحة لا يساااااااتطية المؤمن عل

 مواجهتها بموارده المحدودة. 
 

العاشااااار  ب( الباالرابعالفصااااال )فصاااااول وهكذا تم تخصااااايم أحد 
، الصاااااااادر الاجتماعي( من قانون التأمين الخاص بالحقوق الإضاااااااافية)

مادة وحيدة  فيوذلك  الاسااااااتبداللتنظيم أحكام  ،75لساااااانة  79بالقانون 
أثارت مناقشااااة بعض أعضاااااء مجلس الشااااعب ممن رأوا أن  (123)المادة 
عدد من المرات لمواجهة أعباء ضااااارورية لا فكاك  لأي الاساااااتبداليكون 
سااااااانة من  20ا ولا ضااااااارر من  طالما أن  زير جائز إلا بعد مرور منه

 الاستبدالالخدمة. ومن ناحية أخرى أبدى رئيس جلسة المناقشة أن نظام 
، الاجتماعيةإذ يخل بكل أهداف التأمينات  واجتماعيامنتقد بطبيعت  فنيا 

كما أوضاام مقرر لجنة القوى العاملة أن اللجنة رأت أن يتضاامن مشااروع 
رزم أنها تعلم أن فوائده مركبة وذلك باعتباره  الاساااااااتبدالون نظام القان

نظاما يحل العديد من مشاااكل الموظفين خاصااة أصااحاب الأولاد مة وضااة 
 الاساااتبدالمن المعاش بعد  الباقيحت  لا يكون  الاساااتبدالضاااوابط لحدود 

 ضئيلا. 
 

 24المعدل بالقرار  86لسااااااانة  84ووفقا لقرار وزيرة التأمينات 
بضاامان المعاشااات أو الحق  الاقتراضالمعاشااات ) اسااتبدالفان  91نة لساا
أو الحق فيها وف  حدود  الأساسييكون بالنسبة إل  معاشات الأجر  فيها(

 تعتمد سنويا لهذا الغرض. التيالمبالغ 
 

، الاسااتبدالنظمت أحكام  التي 123ووفقا للفقرة الأخيرة من المادة 
 .الاستبدالالمعدل قواعد وشروط  1986لسنة  84 الوزاريينظم القرار 
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يتبين لنا أن اسااااتبدال المعاش عبارة عن  الاسااااتبدالوبتحليل أحكام 
ها ) عاملين مع ية للمت تأمين ئة ال ظام للإقراض توفره الهي حاب ن من أصااااااا

(، ف  وذلك بضاااامان معاشاااااتهم أو الحق فيها ،المعاشااااات أو المؤمن عليهم
 حالات وبشروط محددة. 

 
رأساااامال الجزء المسااااتبدل نظام يتحدد مبلغ القرض )وف  ظل هذا ال

يساااتقطة من  الذي الشاااهريمبلغ القساااط  :( وفقا لعوامل ثلاثةمن المعاش
ومدة التقساايط وأخيرا ساان  ،أجر المؤمن علي  أو معاش صاااحب المعاش

علي  مة مراعاة  الطبيتاريخ توقية الكشاااااف  في( المقترضالمساااااتبدل )
 (. قساط لوفاتهنصرا لسقوط ا حالت  الصحية )

 
أو  5أقساط شهرية على مدى قرض يتم الوفاء ب  بالتقسيط ) وكأي

( فاااانااا  يجوز للمقترض عااااماااا وفقاااا لماااا يحااادده المقترض 15أو  10
أقساااااااط   لباقيوقت سااااااداد القيمة الحالية  أي في( أن يطلب المسااااااتبدل)

 .بالاستبدالالمستحقة وهو ما يسم  بوقف العمل 
 

 نرى أهمية إعادة النم عليها. فإننا الاستبدالورزم إلغاء حالات 
 

 المعاشات من حيث:   استبدالوعل  ضوء ذلك كل  نتناول نظام 
 
 :(الاقتراض) ستبدالالاشروط 
 

 75لسااااااانة  79 الاجتماعي( من قانون التأمين 123وفقا للمادة )
 الاساااااااتبدال، فان  يشاااااااترط لقبول طلب 86لسااااااانة  84وقرار التأمينات 

  : ما يل( الاقتراض)
 

صااااحب معاش أو صااااحب حق ف   الاساااتبدالأن يكون طالب  :أولا
أو أيااة قوانين  الاجتماااعيمعاااش ومن المعاااملين بااأحكااام قااانون التااأمين 

  (.الوزاري من القرار1من القانون، م123/1)مأخرى للمعاشات الحكومية 
ومن هنا فلا يجوز للمساااتحقين عن صااااحب المعاش طلب اساااتبدال 

 (.بضمانها الاقتراضهم )جزء من معاشات
 

لأصااااااحاب معاشااااااات زير معاملين بأحكام  الاسااااااتبدالكما لا يجوز 
أو أيااة قوانين أخرى للمعاااشااااااااات الحكوميااة  الاجتماااعيقااانون التااأمين 
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ومثالهم أصاااااحاب معاشاااااات النقابات المهنية وأصاااااحاب معاشاااااات النظم 
  .الخاصة زير الحكومية

 
امل بقانون التأمين المعاش المع فيهذا ويقصاااااااد بصااااااااحب الحق 

للدولة أو  الإداريوحدات الجهاز  بإحدىالعامل  75لساااانة  79الإجتماع 
العامة أو احدى وحدات القطاع العام أو قطاع الأعمال العام  تأحدى الهيئا
تااأمين  في اشاااااااتراكاا تبلغ ماادة  والااذى مالخااا أو التعاااوني عأو القطااا

خدمت   انتهتمعاش فيما لو  فيالشااااااايخوخة القدر الذى يتيم ل  الحق 
عاما بالنسبة لمن 19تتجاوز أي) الاستبدالتاريخ تقديم طلب  في بالاستقالة

تنتهى خدمته قبل بلو ه سان الساتين أو سان التقاعد المنصاوص عليه بنصام 
ساااانوات بالنساااابة لمن يبلغ ساااان  9التوصا المعامل به، ويكفى أن تتجاوز 

المعامل به وذلك السااااتين أو ساااان التقاعد المنصااااوص عليه بنصام التوصا 
لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة بعد بلو ه هذا  خضوعه استمراربفرض 

للدولة  الإداريالعاملين بوحدات الجهاز  يتحقق بالنساااابة إلى الساااان وهو ما
من السااااااالطااة  والهيئااات العااامااة والقطاااع العااام ممن تمااد خاادمتهم بقرار

 (.المختصة
 

معاش تشااااامل كل من ال فيومن المتفق علي  أن المدد المحساااااوبة 
  :المدد التالية

 الاجتماعينظام التأمين  في الاشاااااااتراكالمدد الساااااااابقة عل   -1
المعاش  في بالتاليهذا النظام والمحساااوبة  في الاشاااتراكوالمتصااالة بمدد 

 في 75/1المدد المحسوبة كل سنة منها بواقع  أيولكن بغير كامل النسب )
ساااااااتحقاق تعويض الدفعة حالة ا في %9معاش وبواقع  اساااااااتحقاقحالة 

 . الواحدة(
 

 المعاش فيالمحسوبة  الاشتراكالمدد السابقة المضمومة لمدة  -2
ويجب أن نلاحظ هنا أن سااااااانوات العمل أو النشااااااااط التالية لبلو  

 فييتقدم بطلب لضاااامها لا تعتبر محسااااوبة  والتيالعامل ساااان العشاااارين 
اريخ اساااااااتحقاق أول تاريخ أداء تكلفتها كدفعة واحدة أو ت فيالمعاش إلا 

 .(1975لسنة  79من القانون رقم  41/1)م قسط 
 

( عن ثلث قسط القرضألا يزيد الجزء المستبدل من المعاش ) :ثانيا
عن الحد  الاسااااااتبدالالمعاش ويشااااااترط ألا يقل ما يتبق  من المعاش بعد 

  .من القانون بعد تعديلها( 123)مللمعاش  الرقميالأدن  
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 الاساااااااتبدالطلبات  في  يتعين عند النظر ووفقا لهذا الشااااااارط فان
المقاادمااة من المؤمن عليهم ممن لهم الحق ف  معاااش، تحااديااد المعاااش 

 الاساااتقالةيساااتحق بفرض  الذيالمعاش المبكر  أي) ،لكل منهم الافتراضاااي
 (. ستبدالالافى تاريخ تقديم طلب 

ط القرض( )قسااااااا اساااااااتبدال يجوز  الذيوعند تقدير جزء المعاش 
لأصااااحاب المعاشااااات والمسااااتحقين  الاجتماعيةتعتبر الإعانات والعلاوات 

جزءا من المعاش. وعل  العكس من ذلك يستبعد من المعاش أو الحق في  
 :(1976لسنة  312رقم  الوزاريمن القرار  2م) يأتي ما

 .استبدالهأجزاء المعاش السابق  -
للهيئة المختصااة  الاسااتبدالأية أقساااط شااهرية مسااتحقة على طالب  -

  .بما فيها أقساط الإستبدالات السابقة
أن يؤدى للهيئة المختصة القيمة الحالية  دالالاستبلطالب  وقد أجيز

مقابل عدم  فيلأقساط الإستبدالات السابقة المستحقة علي  )دفعة واحدة( 
  .المستحق علي  من معاش  أو الحق في  الشهريالقسط  استبعاد

 الاساااتبداللأقسااااط الشاااهرية المساااتحقة عل  طالب هذا وف  بيان ا
 للهيئة المختصة تشمل تلك الأقساط: 

وبالطبع  .المستحق عن تكاليا ضم المدد السابقة الشهريالقسط  أ()
المسااااتحق عن ضاااام الساااانوات  ير  الشااااهريفان المقصااااود هنا القسااااط 

المسااااتحق عن تعديل معدل  الشااااهريالمعاش وكذا القسااااط  فيالمحسااااوبة 
 .المعاش بغير كامل النسب فيب المدد المحسوبة حسا

 لدين الهيئة التأمينية. الشهري)ب( القسط 
المساااتحق عن مدة  الشاااهريالقساااط  في أسااااسااايويتمثل هذا بشاااكل 

 أجازهخاصاااااااة بدون أجر أو  أجازهإعارة خارج الجمهورية بدون أجر أو 
 لدين بنك ناصااااار الشاااااهريويأخذ حكم ذلك القساااااط  .دراساااااية بدون أجر

 )بافتراض منحة بضمان المعاش أو الحق فيه(  الاجتماعي
 

لأكثر من مرة كل ساااانتين من تاريخ آخر  الاسااااتبدالألا يكون  :ثالثا
تاريخ العمل بقانون التأمين  1/9/1975ولو كانت ساااابقة عل   اساااتبدال
 . 1975لسنة  79 الاجتماعي

  بناء عل الاساااااااتبدالومن ناحية أخرى فقد تم إطلاق عدد مرات 
  .الاجتماعيأدخل عل  قانون التأمين  الذيالتعديل 

باب مبررة  قامهذا ويجوز لأسااااااا بدالات  إن ية للإسااااااات مدة البين ال
 )السنتين( إل  سنة واحدة.
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)المقترض(، ف  تاريخ  الاساااااااتبدالأن تكون صاااااااحة طالب  :رابعا
  .علي  جيدة أو متوسطة الطبيتوقية الكشف 

 الاساااتبدالون من ساااقوط أقسااااط ويفهم هذا الشااارط مما قرره القان
.. هذا ويتم تحديد درجة صااااحة الطالب، بصاااافة نهائية، .بوفاة المسااااتبدل

الواردة  الطبيبمعرفة الجهة الطبية المختصة حيث تراع  قواعد الكشف 
الملحق بلائحة القومساايونات الطبية الصااادرة بقرار وزير  4بالجدول رقم 
  : ما يلشأنها  فييلاحظ  والتي 1974لسنة  253الصحة رقم 

  :المعاش استبدال لطالبيتوجد ثلاثة أنواع للحالة الصحية  -1
ويقصاااااد بذلك خلو المساااااتبدل من جميع  :)أ ( صاااااحة من نوع جيد

 .تستوجب إضافة سنوات إلى عمره التيا مراض 
المساااتبدل بأحد  أصاااابةويقصاااد بذلك  :)ب( صاااحة من نوع متوساااط

لى عمره بقدر ما تساااااتوجب تساااااتوجب أضاااااافة سااااانوات إ التيا مراض 
 .يسفر عنها الفحص التيا مراض 

ويقصد بذلك إصابة المستبدل بمرض من  :)جـ( صحة من نوع ردئ
)كحالات ضاااااااغط الدم الت  يجاوز فيها الشاااااااق  الاساااااااتبدالتمنع  التيا مراض 

وكالحالات الت  تتجاوز فيها  130أو يجاوز فيها الشق الدياستول   230السيستول  
القلب والأورط  الحدود الطبيعية للإساااتبدال وحالات أنيورزم جدار الأورط  مقاساااات 

التذبذب الأذين  أو  الكهربائيوكالحالات الت  يتضااااام فيها من فحم القلب بالرساااااام 
الشرايين التاجية الحديث أو الغير مستقر بأنواع  أو السدة بالضفيرة الرئيسية  انسداد

كاب البللورى والخراجات الرئوية والتجمعات أو الضااااافيرة اليسااااارى وكحالات الإنسااااا
الصااديدية البللورية وزيرها من الإلتهابات التقيحية بالصاادر عامة والآورام الصاادرية 
بأنواعها والأكياس الرئوية وكحالات تضاااخم الطحال الواضااام أو الطحال المساااتأصااال 

دار ج جدار البطن أو ودواليبساااابب حالة مرضااااية وأورام البطن وإسااااتسااااقاء البطن 
أو شاالل  النصاافيالصاادر والأورام الخبيثة زير المسااتأصاالة بأنواعها وكحالات الشاالل 

 الطرفين السفليين(.

قائمة لمدة لا تتجاوز سنة من تاريخ  الطبيتعتبر بيانات الكشف  -2
 .توقية الكشف

لم يسااتكمل  التي النواحي فيوهكذا يقتصاار الكشااف عل  المسااتبدل 
كما تعتبر صلاحية القرار الصادر  ،ر اليهافحصها خلال فترة السنة المشا

  .عن صحة المستبدل قائمة لمدة سنة من تاريخ صدوره
لب  طا حة  ية المختصااااااااة رداءة صااااااا وهكذا إذا قررت الجهة الطب

علية قبل مضى  الطبيفان طلبه يرفض ولا يجوز تجديد الكشا  الاستبدال
   .سنة على ا قل من تاريخ قرار الجهة الطبية

أخرى فإذا قررت الجهة الطبية المختصاااااااة أن صاااااااحة  ومن ناحية
 الطالب من نوع متوسااااط فانها تزيد على عمره عددا من الساااانوات بنساااابة
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حالت  الصحية ليصبم السن بعد هذه الزيادة أساسا لتحديد رأسمال الجزء 
 . القرض( )قيمةالمستبدل من المعاش 

 
ف  تاريخ عاما  65ألا يزيد سن المستبدل )المقترض( عن  :خامسا
  .الاستبدالتقديم طلب 

( 123ويسااااتفاد هذا الشاااارط من مراجعة الفقرة الأول  من المادة )
تقضاا  بتحديد رأساامال المعاش المسااتبدل طبقا للجدول  والتيمن القانون 

وسن المستبدل ينته  عند سن الخامسة والستين(  والذي)( المرافق للقانون 7)
 لت  الصحية(.  )وحا الاستبدالتاريخ تقديم طلب  في

 
ما ( المرافق للقانون يراع  7وهذا ووفقا لملاحظات الجدول رقم )

 : يل
 .ف  حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة -1
تقررها الهيئة الطبية  التييراع  ف  حساااااب الساااان الإضااااافة  -2

  .متوسط(الصحة من نوع  لذوي)
حته جيدة وهكذا فأنه لا يجوز قبول طلب الإساااااتبدال لمن تكون صااااا

خمسااااة وسااااتون عاما ويوم واحد أو  ،فى تاريخ تقدمة بالطلب ،ويبلغ ساااانة
يبلغ  الذيتكون صااحته من نوع متوسااط مع إضااافة ساانة واحدة إلى عمره 

يبلغ  الذيعاما ولو بيوم واحد، أو مع أضافة سنتين إلى عمره  64أكثر من 
سنوات إبيوم واحدعاما ولو  63أكثر من  لى من يبلغ ، أو مع إضافة ثلاث 

عاما ولو بيوم واحد، أو مع إضاااااافة أربع سااااانوات إلى  62عمره أكثر من 
  .عاما ولو بيوم واحد 61من يبلغ عمره أكثر من 

 
لا يجوز أن يقل أو يزيد كساار الجنية من الجزء المسااتبدل  :سااادسااا

 .من المعاش )قسط القرض( عن خمسين قرشا
من شاااروط الإساااتبدال  الثانيوهكذا فان  مة مراعاة أحكام الشااارط 

بدل ) ي  قساااااااط القرضفان جزء المعاش المسااااااات ( يكون لنصاااااااف الجن
 ومضاعفات .

 الفعليالمعاش ) صااافي انخفضومن هنا فان الإسااتبدال لا يجوز إذا 
سابقة الافتراضيأو  ساط الإستبدالات ال لم يوقا العمل  التي( بعد خصم أق

شهرية لديون الهيئة المختصة )أو د ساط ال ك ناصر( عن ـااااااااين بنبها وا ق
  .للمعاش ولو بقرش واحد الرقميالحد ا دنى 
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 :تحديد رأس المال المستبدل )القرض(
 

( يتحدد مبلغ القرضساابق أن أشاارنا إل  أن رأس المال المسااتبدل )
)قسط القرض( ومدة التقسيط  استبدال عل  ضوء جزء المعاش المطلوب 

مة مراعاة حالت   الطبيعيةوساااااان المسااااااتبدل ف  تاريخ توقية الكشااااااف 
 الصحية. 

بدال ) كان الإسااااااات ما  نة يتم الاقتراضول بالغ معي ( يتم ف  حدود م
فان  الاسااااتبدالاعتمادها ساااانويا وحت  تتاف الفرصااااة لإجابة كافة طلبات 

( رأس المال المسااااتبدل وبالتالي) اسااااتبدال جزء المعاش المطلوب  اعتماد
 .المختصةيرتبط بالمستويات الوظيفية لقيادات الهيئة 

 
( طبقا للجدول رقم مبلغ القرضيتم حساااااب رأس المال المسااااتبدل )

وساااان المسااااتبدل  75لساااانة  79 الاجتماعي( المرافق لقانون التأمين 7)
تضاااا للساان الساانوات التى ( ف  تاريخ فحم الحالة الصااحية )المقترض)

  :(الصحة المتوسطة لذويتزيدها الجهة الطبية المختصة 
 

( المرافق لقانون التأمين 7بيانات الجدول رقم )وفيما يل  نعرض 
  .ثم نورد بعض الأمثلة التطبيقية ،75لسنة  79 الاجتماعي

 ( رأس المال المقابل لمعاش مستبدل قدره جني  واحد7الجدول رقم )
 سنوات   15لمدة  سنوات   10لمدة  سنوات 5لمدة  الاستبدالالسن عند 

 جنية مليم جنية مليم  جنية مليم 

 126 600 94 800 53 300 40حت  سن 

41 250 53 600 94 100 126 

42 200 53 400 94 600 125 

43 150 53 200 94 100 125 

44 100 53 000 94 600 124 

45 050 53 700 93 100 124 

46 950 52 400 93 500 123 

47 850 52 100 93 700 122 

48 750 52 800 92 900 121 

49 650 52 400 92 000 121 

50 550 52 900 91 000 120 

51 450 52 400 91 900 118 

52 300 52 800 90 700 117 
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 سنوات   15لمدة  سنوات   10لمدة  سنوات 5لمدة  الاستبدالالسن عند 

 جنية مليم جنية مليم  جنية مليم 

 116 400 90 200 52 150 53حت  سن 

54 000 52 500 89 900 114 

55 800 51 800 88 300 113 

56 600 51 000 88 600 111 

57 350 51 100 87 800 109 

58 100 51 100 86 900 107 

59 800 50 100 85 800 105 

60 500 50 000 84 600 103 

61 150 50 800 82 000 000 

62 800 49 400 81 000 000 

63 350 49 900 79 000 000 

64 900 48 300 78 000 000 

65 400 48 700 76 000 000 

  :ملاحظات
 .حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة في -1
وفقا للحالة الصحية  ،تقررها الهيئة الطبية المختصة التيحساب السن الإضافة  فييراع   -2

لمدة سااانة من تاريخ  الاساااتبدالصاااالحة لإتمام إجراءات  الطبيوتظل نتيجة الكشاااف  ،الاساااتبداللطالب 
 .قرار الهيئة الطبية المختصةصدور 

 .لا يجوز الإستبدال لمن تقرر الهيئة الطبية المختصة ان صحت  من نوع ردئ -3
 لا يجوز الإستبدال لمن تجاوز سن الخامسة والستين  -4

القيمة الحالية للأقساط المتبقية  الاستبدالهذا ويخصم من رأسمال 
للأسااباب  الاسااتبداللات للإسااتبدالات السااابقة ويسااتثن  من هذا الحكم حا

 الآتية:
مواجهة تكاليا العمليات الجراحية العاجلة والمتفق على إجرائها  )أ(

فعلا للمؤمن عليه أو صاااااحب المعاش أو زوج أى منهما أو أولاده بشاااارط 
تقديم المسااااتندات المؤيدة وعلى أن يتم التحقيق من ضاااارورة إجراء العملية 

ختصاة وبشارط ألا يكون المريض منتفعا الجراحية بمعرفة الجهة الطبية الم
بنصااام تااأمين المرض أو نصااام آخر للعلاج يكفاال إجراء العمليااة الجراحيااة 

 لمواجهة نفقاتها. الاستبدالالمطلوب 
)ب( مواجهة تكاليا الزواج ا ول للمستبدل ولكل من أولاده إذا قدم 

 الطلب خلال سنتين من تاريخ عقد الزواج.
  

عل  أحااد  الطبيتم توقية الكشاااااااف  5/3/2000 في :(1مثااال )
جنيهين من  لاساااااااتباادال( وذلااك 1/3/1960المؤمن عليهم )من مواليااد 

 ن أنـــوتبي دالالاستبفاذا ما تبين توافر شروط  ،سنة 15لمدة  معاش 
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الجزء المسااتبدل من المعاش  رأساامالصااحت  جيدة ووفق عل  طلب  فان  
)رأس المااال المقااابال لمعاااش ياا  جن 126.1 :)مبلغ القرض( يتحاادد كمااا يل 

)جزء  2 ×ساانة(  41ساانة  اسااتبدالساانة لطالب  15مسااتبدل قدره جني  واحد لمدة 

 جني .  252,2 = المستبدل(المعاش 
 

أوضم  الطبيف ــــإذا فرض ف  المثال السابـق أن الكشـ :(2مثال )
أن صاحة الطالب من نوع متوساط مة أضاافة أربة سانوات إل  عمره فان 

 :دد كما يل ـااااااااا( يتحمبلغ القرضال الجزء المساااتبدل من المعاش )رأسااام
سنة  15  واحد لمدة ـااا)رأس المال المقابل لمعاش مستبدل قدره جنيجني   124.1

 جني .  248,2= المستبدل()جزء المعاش  2× سنة(  45سنة  استبداللطالب 
 

وهكذا تخصاام من مبلغ رأس المال المسااتبدل، عند صاارف ، المبالغ 
 (1)لية: التا

 .رسم الإستبدال وقدره جني  واحد -1
تم في  قبول  الذيقساااط الإساااتبدال المساااتحق عن جزء الشاااهر  -2

ويحساااااااب من تاريخ قبول تقدير رأس المال إل  نهاية  ،تقدير رأس المال
الكامل  الشاااهري)قيمة القساااط يوما  30هذا الشاااهر وعل  أسااااس أن الشاااهر 

 يام المتبقية من الشهر(.عدد الأ فيومضروبا  30مقسوما عل  
تم في  قبول  الذيللشهر  التاليقيمة قسط الإستبدال عن الشهر  -3

 .تقدير رأس المال
 

(: بلغ رأس المااال المساااااااتباادل لجزء من المعاااش قاادره 3مثااال )
قام المسااااااتبدل بالتوقية  ذاإف ،م 200 ،ج 252ساااااانة  15جنيهان ولمدة 

ن ـاااااااـااااااايتعي الذيأس المال فأن ر 2000 /3/  16 فيبقبول هذا التقدير 
  :كالآتيصرف  يتحدد 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

فان الإساااااااتبدال يعتبر  الاجتماعيمعدل ( من قانون التأمين  123( وفقا للفقرة الرابعة من المادة )1)
  .عاشمن تاريخ قبول تقدير رأس المال المستبدل ويقتطة القسط مقدما من الأجر أو الم ابتداءقائما 

معدلة( المشااار أليها يفرض رساام مقداره جني  واحد  123ووفقا للفقرة الخامسااة من المادة )
  .عن كل أستبدال
والهيئة العامة للتأمين  الاجتماعيالذى تم بين كل من الهيئة القومية للتأمين  للاتفاقووفقا 

 للهيئة الأخيرة. الاستبدال% من رسم  65يوج   الصحي
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 قرش جني  
 رأسمال الجزء المستبدل من المعاش )مبلغ القرض(  252,20

  :يخصم من   
 جني  واحد رسم الإستبدال وجني  قسط الإستبدال عن  2,00                
 ج(   2×  30/15)التقدير تم في  قبول  الذيجزء الشهر              
  (. 1/4قسط شهر أبريل ) الواجب الأداء  00,2   00,4
لغ الإساااتبدال الواجب صااارف  للمساااتبدل مة إساااتقطاع الأقسااااط مب  248  20
 . 1/5/2000إعتبارا من 

 

 )سداد القيمة الحالية  قساط القرض المستحقة(: وقف العمل بالإستبدال

 
معدلة( من القانون يجوز  123وفقا للفقرة السااااادسااااة من المادة )

داء مبالغ وقت أن يطلب وقف العمل بالإساااتبدال مقابل أ أي فيللمساااتبدل 
  .للصندوق التابة ل 

 
وقد رأينا فيما ساااابق أن المسااااتبدل قد يلجأ إل  ذلك عند تقديم طلب 

أو  معاش أستبدال جديد وذلك حت  لا يستبعد قسط الإستبدال السابق من 
يجوز إستبدال ، ومن  الذيالحق في  وذلك عند تقدير جزء المعاش الجديد 

من  اقتربتقسيط الإستبدال السابق قد المتصور أن يتم ذلك أذا كانت مدة ت
  .نهايتها
 

ومن ناحية أخرى فإن وقف العمل بالإسااتبدال قد يتعين أجراؤه عند 
تعويض  اساااتحقاقصااارف المساااتحقات التأمينية للمساااتبدل كما ف  حالة 

المعاش  فيالدفعة الواحدة لصاحب المعاش أو للمؤمن علي  صاحب الحق 
الخارج  في الاشاااتغالالبلاد نهائيا أو  ( أو مغادرةمصاااريبسااابب الهجرة )
سية ف  سفارة أو قنصلية دولت   الالتحاقبصفة دائمة أو  بالبعثة الدبلوما

  .من القانون( 24 ،23)م ( أجنبي)
 

هذا ووفقا للقرارات الوزارية الصاااادرة ف  شاااأن قواعد الإساااتبدال 
ل تتحدد فإن المبالغ الواجب ردها للهيئة المختصاااة لوقف العمل بالإساااتبدا

طبقا للجدول المرفق بها ووفقا لسااااااان المساااااااتبدل ف  تاريخ وقف العمل 
يل ـاااااااااويقف تحصااا ،العمل بالإساااتبدال لانتهاءبالإساااتبدال والمدة المتبقية 

خ أداء المبالغ ـااااااااـاااااااالتاري التاليمن أول الشهر  اعتباراأقساط الإستبدال 
  .الواجب ردها

 



  نظام التأمين الاجتماعي                                                 

 

442 

حدد مبلغة بالقيمة وهكذا فطالما أن الإساااااااتبدال عبارة عن قرض يت
تاريخ  فيالحالية لأقساااااط  مة مراعاة ساااان المقترض وحالت  الصااااحية 

ة الحالية لأقساط ـفإن وقف العمل بالإستبدال عبارة عن رد القيم الاقتراض
القرض المتبقية مة مراعاة سااااااان المقترض وحالت  الصاااااااحية ف  تاريخ 

  .أقساط القرض باقيسداد  فيالرزبة 
 

 :يليظات جدول وقف العمل بالإستبدال يراع  ما هذا ووفقا لملاح
تم  التييتحدد سان المساتبدل وقت وقا العمل بالإساتبدال بالسان  - 1

دائما  وهيعلى أساااااسااااها حساااااب رأس المال المقابل للمعاش المسااااتبدل )
سااانوات كاملة( مضاااافا اليها عدد السااانوات الكاملة المنقضاااية من تاريخ بدأ 

  .ريخ وقا العمل بهالعمل بالإستبدال حتى تا
تحدد المدة المتبقية لوقا العمل بالإسااااتبدال بقساااامة عدد الدفعات  -2

الشاااهرية الواجب تحصااايلها من تاريخ وقا العمل بالإساااتبدال حتى تاريخ 
  .12مدته ا صلية على  انتهاء

لحساااب المبلغ المقابل لمدة تتضاامن كساارا من الساانة تتبع طريقة  -3
 مدتين الصحيحتين اللتين تقع بينهما المدة المطلوبة.النسبة والتناسب بين ال
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 الفصل السادس

 المستحقون فى حالات الوفاة
 وتوزيع المعاش بينهم

 
 
 
 

 المبحث الأول: المستحقون وشروط الإستحقاق       
 ن ـالمبحث الثانى: توزيع المعاش بين المستحقي       

 ف ورد المعاشـاتــــالمبحث الثالث: قطـع ووق       
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 د:ــتمهي
 

لشييييييياواج والعوز والوفاة نو  ييييييمان إذا كان الهدف من تأمين ا
مسيييييتوع المعيشيييييج فنن ذلإ لا ينصيييييرف إلى الملمن تديهم فقط بل يمتد 
أي ييا إلى من يعولونهم فى حالج وفاة الملمن تديأ أو صيياحم المعاش إذ 
يوم أن يهتم التأمين تندئذ باسييتمرار مسييتوع المعيشييج لكل من المعالين 

 (. مفتوحاحتى يظل البيت كما لو لم تقع الوفاة )
 

والمشييييكدج تبدأ بتحديد المعالينل والذين يطدي تديهم المسييييتحقونل 
حيث تفترض الإتالج بالنسيييييييبج لدبعض ويتعين إثباتها بالنسيييييييبج لدبعض 
الآارل ثم ننتقل إلى توزيع المعاش بينهم بالأنصبج التى نفترض أنها تتفي 
مع مييا كييان يا  كييل منهم من أور الملمن تديييأ أو معيياش صيييييييياحييم 

 (. بهدف ضمان مستوى المعيشةلمعاش أثناء حياتأ )ا
 

( بقيام لا يستتتتتتتدهف بعد اوحيث أن الإتالج بطبيعتها ملقتج ترتهن )
رابطج معينج وظروف محددة كما ترتهن باسيييييييتمرار الحياة ذاتها فهناإ 

ى ـيييييييييي( وبالتاللفترة أو لظروف ثم يستتتتدهفأحوال لقطع المعاش أو وقفأ )
لأنصيييييييبج أو وزء منها )فى حالج القطع( وردنا يثور البحث حول أيدولج ا

(ل إلى مستتتتتتحخين  سرين ستتتتتبن وتدثرت أهصتتتتتبتهم بالهصتتتتتي  ال ى    )
وأسيياس ذلإ أننا نسييعى دائما إلى  ييمان مسييتوع المعيشييج  لدمعال طوال 

  .الفترة التى نفترض فيها قيام الاتالج لو لم تقع الوفاة
 

م أولها بتحديد ونكذا ينقسيييييييم نذا الفصيييييييل إلى ث ث مباحث يهت
م الثانى ـيييييييييالمسيييتحقين فى المعاشيييات وشيييروط إسيييتحقاق كل منهم ويهت

بتوزيع المعاش بين المسيييتحقين أما الثالث والأاير فناصيييصيييأ لشيييروط 
  .إستمرار الصرف لدمستحقين وما يرتبط بذلإ من أيدولج ووقف وقطع
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 المبحث الأول

 المستحقون وشروط الإستحقاق
 

رة الإتالـج ومن ــفى معاشات الوفاة تدى فك يقوم تحديد المستحقين
م توافرنا بالنسبج لكل ـييننا يتعين البدء بتحديدنم ثم تحديد الشروط الواو

  .منهم لدتحقي من توافر الإتالج وإلا فقد المعاش مبرر إستحقاقأ
 

شروط الإستحقاق بين المستحقين طالما نسعى  اات ف في إولا ش
قي من الإتالج ونى مفتر يييييأ بالنسيييييبج من ا ل نذه الشيييييروط إلى التح

  .لروابط معينأ ويتعين إثباتها فى غيرنا من الروابط
 

المسييتحقين كل من  اسييتحقاقونكذا نتناول فى نذا المبحث شييروط 
لهظام التدمين الإجتماعى المصتتتتتتترى وهها ب بالهستتتتتتتبة ل ل مههم  بالتطبيي

ة من المبادئ شتتترو  الإستتتتحخا  ومدى إرتبا ها بشتتترو  الإعالة المستتتتفاد
 :تمهيدا لتوزيع المعاش بينهم والسبرة الدولية

 

 الأرمدج:  :أولا
 

وفقا لدسييييائد بيالبيج الدول ولقتفاقيات والتوصيييييات الدوليج لاتعتبر 
الا اذا كانت تاوزة تن الكسيييييييم أو  الوفاةالأرمدج مسيييييييتحقج فى معاش 

تام حيث متفرغج لرتايج الأولاد وليس لها دال من تمل أو مهنج وبووأ 
 .تثبت إتالج الملمن تديأ أوصاحم المعاش لها قبل وفاتأ

وفى البلاد الشتتر ية والإستتلامية إلا أن المو ييوي ياتدف فى مصييرل 
ل حييييث يتيييأكيييد تيييأثر نظيييام التيييأمينيييات الإوتمييياتييييج بيييالمعتقيييدات عمومتتتا

يج ويعتبر الروال قوامون تدى النسيييييييياء وتفترض  والأيدولوويات المحد
النسيييبج للرمدج إفترا يييا لايقبل إثبات العكس  ولايشيييترط  بالتالى الإتالج ب

بدن ي ون الزواج موثخا لإسييييتحقاقها المعاش سييييوع إثبات رابطج الزوويج 
ونكذا  ت حال حياة الزوجــأو ثابتا بح م  ضائى ههائى بهاء على دعوة رفع

تسييتحي الأرمدج فى معاش الوفاه أيا ما كان تمرنا وسييواء كانت متفرغج 
الأطفال من تدمأ بل إن لها أن تومع بين معاشيييييييها تن زووها لتربيج 

المتوفى وبين دادها من العمل ثم معاشها المستحي تن مدة تمدها وذلإ 
 .ب  حدود
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  :ونكذا لا يشترط لإستحقاق الأرمدج سوع
( أن يكون الزواج موثقا أو ثابتا بحكم ق يييييائى نهائى بناء تدى 1)

 دتوع رفعت حال حياة الزوج.
اس التوثيي فىهذا الشييرط أن الكتابأ شييرط لإنعقاد تقد الزواج وأسيي

 وليست مورد وسيدج لقثبات كما أن التوثيي شرط لسماي دتوىالزوويج
رتيا وصحيحا ــومع ذلإ فقد تنشأ ظروف يكون فيها تقد الزواج ش

إلا أنييأ غير معدن لييييج تييييانييا المتعيياقييدان قييد تمديهييا ظروف إوتميياتيييج 
تمكنت الزووج من إثبات واقعج الزواج والحصيييييييول بناء فنذا ما  لمعينج

تدى ذلإ تدى حكم ق ائى نهائى فيوم الإتتداد بذلإ بشرط رفع الدتوع 
لامة   ا الشـتتتتر  إ  يتعين أن يتر  ـتتتتـتتتتولا هعتخد فى سحال حياة الزواج )

ـوى لإستظهار الحخيخة و و أمر ــــللخاضىالإحت ام إلـى و ائ  ظـروف الدع
  .(ه مجرد رف  الدعوى حال حياة الزوجلا يفيد في
 
( أن يكون تقد الزواج أو التصييادق تدى الزواج قد تم قبل بدو  2)

الملمن تديأ أو صيياحم المعاش سيين السييتينل ويسييتثنى من نذا الشييرط 
  :الحالات الآتيج

)أ ( حالة الأرملة التى  ان المؤمن عليه أو صاح  المعاب  د  لخها 
  .م عخد عليها بعد   ه السن بل بلوغ سن الستين ث

) ( حالة الزواج التى لا ي ون للمؤمن عليه أو لصتتتتتتتاح  المعاب 
زوجة أسرى أو م لخة مستتتحخة  لخها ر م إراداتها بعد بلو ه ستتن الستتتين 

لا يشتتتتر   2000لستتتهة  12و اهت لا تزال على  يد الحياة )ووفخا للخاهون 
عاما فد ثر  40جديدة أن ي ون ستتتتتتتن الزوجة ال 16/4/2000إعتبارا من 

 (. 16/4/2000فيجوز أن ي ون أ ل من  ل  بع س الوض   بل 
)بدء العمل بخاهون  1/9/1975)جـتتتتتتتتتتتتت( حالات الزواج التى تمت  بل 

 ال ى إستحدث شرو  الإستحخا (.  1975لسهة  79التدمين الإجتماعى ر م 

 
ومن الوا ييييييين أن النظام المصيييييييرع يارج تدى مبدأ الإتالج حين 

الأرمدج من المعاش إذا تبين أن زواوها بالملمن تديأ أو صييييييياحم يحرم 
المعاش قد تم بعد بدوغأ سييييين السيييييتين وكانت لأ زووج أارع ولا معنى 
لذلإ سوع أن المشري يرع فى زواج ممن يتواوز سن الستين نوتا من 
التحايل لدحصيييييييول تدى معاش الوفاة ونو تصيييييييور غير مقبول طالما أن 

لا يعنى تدم  -إن وود  -قانونا وأن فارق السيييين الزواج سييييديم شييييرتا و
 تدمها تند الله سبحانأ وتعالى. الوفاةتوافر الإتالج المفتر ج وأن 
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  :المطدقج :ثانيا
 

تقرير إسيييييييتحقاق المطدقج لدمعاش أمر إسيييييييتثنائى يتنافى مع مبدأ 
بتوافر شييييروط  -دون ودوع  -الإتالج وقد حاول المشييييري واندا تبريره 

أن الأصيييل ننا تدم قيام الإتالج إلا لفترة محدودة تاليج لدط ق تديدة ذلإ 
  .يحددنا الشري والق اء

 
ومن ننا فنن إسيييييييتحقاق المطدقج لدمعاش يعد ارووا تدى الأحكام 

أن يكون الزواج موفقا أو ثابتا بحكم ق يييييييائى  يكفيوالمبادئ العامج ف  
النسييييبج للرمدجل بناء تدى دتوع رفعت حال حياة الزوجل كما نو الحال ب

 وقد حاول المشري تأسيسأ تدى توافر الشروط الآتيج موتمعج: 
  .أن ي ون  د  لخها ر م إراداتها -1
أن ي ون زواجها بالمؤمن عليه أو صاح  المعاب  د إستمر مدة  -2

  .لا تخل عن عشرين سهة
ألا ت ون بعد  لا ها من المؤمن عليه أو صتتتتتتتاح  المعاب  د  -3

  .هتزوجت من  ير
ألا ي ون لديهادسل من أىهوع يعادل  يمة إستتتتتحخا ها فىالمعاب أو  -4

يزيد عليه فإ ا  ان الدسل يخل عما تستتتتتتتتحخه من معاب يرب  لها معاب 
على أهه إ ا  اهت  يمة  ل من الدسل والمعاب تخل عن ثلاثين جهيها بمخدارالفر ، 

ل والمعاب معا  ا الحد، وفى فيرب  لها من المعاب بالخدرال ى لايجاوز معه  يمة الدس
  الأولاد. جمي  الأحوال يرد البا ىعلىالأرملة فى حالة وجود ا وإ ا لم توجد فيرد على

ولا نرع مح  لإسيييتحقاق المطدقج رغم توافر تدإ الشيييروط ذلإ أن 
تقرير نذا الحي بمناسيييييييبج وفاة المطدي يوعل لدمطدقج مصيييييييدحج ماديج 

قبول يتنافى مع مبادئ الأا ق ف يييييييى قانونيج فى وفاتأ ونو أمر غير م
 تن المبادئ التأمينيج.

 

 الأرمل العاوز تن الكسم:  :ثالثا
 

) ها  من يهفى  ل  متستتائلاإ إ ا الأصييل أن الروال قوامون تدى النسيياء 

. ونكذا مل وألأمر فيه هظر(ــ ان الزوج  و الملتزم بالإهفا  فلما ا سرجت الزوجة للع
نان قاد فى أذ يد تدى أن الزووج لا تعول ترسيييييييا الإتت قال نا الت نا وتوارث

 زووها وبالتالى لايفترض وووده بين المستحقين فى حالج وفاتها. 
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تدى أن لكل قاتدة إسييتثناء فنذا كان الزوج تاوزا تن الكسييم كان 
المصرع  يعامل قانون التأمين الإوتماتى ومن ننالناأن نفترض إتالجالزووج لأ 

لاسيييييييتحقاقأ أن يكون تقد  وبالتالى يكفى معامدج الأرمدج الأرمل العاوزتن الكسيييييييم
 من الجهة ال بية المستصتتتتة إصتتتتابته بعجز ويخصتتتتد ب ل  أن يثبت بخرار موثخاالزواج 

على الأ ل  %50العمل بوا    درته على يحول بيهه وبين العمل أو يهخص  درته على
شئا بالميلاد وبشر  أن لا ي ون العجز رض يصا  به الشسص أو هتيجة حادث أو م ها

   بل سن الستين

ونكذا يشييييييترط لإسييييييتحقاق الزوج توافر الشييييييروط الث ثج التاليج 
 :موتمعج
  .أن ي ون عخد الزواج موثخا - 1
أن ي ون عاجزا عن ال س  وفخا للبياهات المخدمة ب ل  صرف  - 2

 المعاب على أن يؤيد  ل  بخرار من الهيئة العامة للتدمين الصحى. 
لخاهون المخصتتتتتتود بالعاجز عن ال ستتتتتت  بدهه  ل شتتتتتتسص و د حدد ا

مصا  بعجز يحول  لية بيهه وبين العمل أو يهخص  درته على العمل بوا   
% على الأ ل ويشتتتتتتتر  أن ي ون   ا العجز هاشتتتتتتئا بالميلاد أو هتيجة  50

  .حادث أو مرض يصا  به الشسص  بل سن الستين
مؤمن عليها أو صتتتتتتتاحبة أن ي ون عخد الزواج  د تم  بل بلوغ ال - 3

  .المعاب سن الستين
 لولنا أن ن حظ ننا أن القانون المصييرع يشييترط لإسييتحقاق الأرمل

بج للرمدجل ألا يكون تقد الزواج قد تم بعد بدو   بالنسييييييي كما نو الحال 
الزووج سن الستين ونو شرط ظانره ت فى إساءة إستي ل التأمين وإن 

ى الزواج أن يرث الزوج معاش الزووج كنا لا نعتقد أن يكون الباتث تد
لج الزووج  نا إتا ما إفتر ييييييي فرابطج الزواج أتمي وأقدس من نذا وطال
لزووها العاوز تن الكسيييييييم فنن حرمانأ من المعاش فى حالج وفاتها لا 
 يتفي والهدف من التأمين ونو  مان مستوع المعيشج القائم وقت الوفاة.

 

  :الأولاد :رابعا
 

  :الأبناء :أولا
إتالج الأبناء مفتر يييييييج طالما كانوا تاوزين تن الكسيييييييم فع  أو 

  .حكما وذلإ فى كافج نظم العالم
)م  ا فى المعاش ـونكذا يعتبر الإبن العاوز فع  تن الكسم مستحق

و المبين ــمراعاة أن الخاهون  د حدد المخصود بالعاجز عن ال س  على الهح
 بشرو  إستحخا  الزوج(. 
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فيينن العوز الحكمى تن الكسييييييييم يعتبر مبررا ومن نيياحيييج أارع 
والأصييييييل ننا نو تدم بدو   لمتعارفا تديأ لإسييييييتحقاق الإبن فى المعاش

الإبن سيين الرشييد المحدد بسيين الحاديج والعشييرين مع رفع نذا السيين إلى 
  :تاما تدى النحو التالى 26تاما أو  24

ل على ال ال  بدحد مراحل التعليم التى لا تجاوز مرحلة الحصو - 1
مؤ ل الليستتتتاهس أو الب الوريوس أو ما يعادلهما بشتتتتر  عدم تجاوزه ستتتتن 

  .السادسة والعشرين وأن ي ون متفر ا للدراسة
من حصتتتتتتل على مؤ ل ههائى لا يجاوز المرحلة المشتتتتتتار إليها  - 2

هد الستتتتتتتتابن ولم يلتحن بعمل أو لم يزاول مههة ولم ي ن  د بل  ستتتتتتتن  بالب
للحاصلين على مؤ ل الليساهس أو الب الوريوس  السادسة والعشرين بالهسبة

وستتتتن الرابعة والعشتتتترين بالهستتتتبة للحاصتتتتلين على المؤ لات الأ ل )مثال 
هاعة  ية التجارية ودبلومات التجارة والصتتتتتتت الأسيرة دبلومات المعا د الفه

  .الثاهوية( أى التاريسين أ ر 
 

  :البنات :ثانيا
أولى يكون الأمر كذلإ  إذا كانت إتالج الأبناء مفتر يييييييج فمن بام

  .بالنسبج لدبنات غير المتزووات
ونكذا لا يشترط لاستحقاق البنت سوع ألا تكون متزووج فى تاريا 

فنذا كانت غير متزووج وتعمل فننها تعتبر  ييييمن المسييييتحقين  لوفاة الأم
  .فى شأنها قواتد الومع بين الأور والمعاش وتسري

نما يروع إلى أن إتالج البنت ونظرا لأن إشييييتراط تدم زواج البنت إ
ر غير ـيييييييييييـيييييييييييالمتزووج واوم تدى الزوج دون الأمل فنن المترمدج تعتب

ا وكانت ـييـييـييمتزووج وكذلإ الأمر بالنسبج لدمطدقج ولو كان ط قهـييا روعي
  .ويكون إستحقاقها فى نذه الحالج إتتبارا من تاريا الوفاة لفى فترة العدة

 
أن هلاحظ أن المشتتتتترع المصتتتتترى  وفيما يتعلن بدهصتتتتتبة الأبهاء فلها

تحظى به الأرملة فلا يتجاوز هصي  الولد  ال يلايع ى لليتيم  ات الا تمام 
بد ثر من  -ل ـتتـتتومن المفترض عجزه الفعلى أو الح مى عن العم -المهفرد 

ـثلثى المعاب حتى ولو  ان يتيم الوالدين فى حين تحص ل الأرملة المهفردة ـ
على ثلاث أرباع المعاب ولها أن  -أو هشتتتتتا   بال  و د تزاول عمل و ي -

 .ها من العمل بلاحدودـتجم  بين هصيبها فى المعاب ودسلها أو معاش
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  :الوالدان :اامسا
 

لا تومع المبادئ الدوليج تدى إسييييييتحقاق الوالدين فى معاش الوفاة 
وتشيييترط الدول التى تويزه ثبوت إتالج الملمن تديأ أو صييياحم المعاش 

ه تندئذ بعدم إتسييييييياي موال نظام التأمينات الإوتماتيج وتدم لهما وتبرر
 .شمولأ لدمسنين

 
ومن ننا فاننا لا نفهم كيف يعتبر النظام المصيييرع الوالدين من بين 
المسييييييتحقين دون أع شييييييروط فى الوقت الذع صييييييدر فيأ قانون التأمين 
ت الإوتمياتى لفئيات القوع العيامديج التى لا تنتفع بيأع نظيام تار لدتيأمينيا

الإوتماتيج والذع يوفر ما سيييمى بمعاش السيييادات لكل مسييين أو تاوز لا 
يحصيييييييل تدى معاش من نظم التأمينات الإوتماتيج الااصيييييييج بالعمال أو 

 .أصحام الأتمال أو العسكريين المصريين العامدين بالاارج
 

الشيييرط الاا  بوووم  75لسييينج  79ولا نفهم كيف أليى القانون 
ها فى المعاش ـالد المتوفى وقرر بالتالى إستحقاقتدم زواج الأم من غير و

تدم  نا  لدي لد المتوفى وكان الأوفي  نت متزووج من غير وا كا حتى ولو 
ن غيره ـييييييـيييييياستحقاق الأم المتزووج سواء كانت متزووج من الوالد أو م

تأسيسا تدى ذات الحكمج من إستحقاق الأرمدج ب شروط ونى أن الروال 
الوالد أو الزوج الجديد للأم رجلا والرجال  أوليسقوامون تدى النسييييييياء 

  وامون على الهساء.
 

ومن الوا يييين أن النظام المصييييرع ننا يارج تن مبدأ المصييييدحج 
التأمينيج ولايشيترط إتالج الوالدين بالماالفج لدمبادئ الدوليج ونو فى نذا 
 لا يادط فقط بين مبادئ التأمين والقيم الااصج بالبر بالوالدين وإنما يادي

اق الوالدين تدى ـيييييييـيييييييصورة إوتماتيج غير مرغوم فيها إذ يلثر إستحق
 :إستحقاق الأرمدج بل وإستحقاق اليتامى تدى النحو التالى

إ ا إ تصتتتتتتتر الإستتتتتتتتحخا  على أرملة فخ   ان لها ثلاث أرباع  - 1
المعاب فا ا أضيف اليها والد أو والدين إهسفض هصي  الأرملة الى الثلثين 

 .الوالدين ثلث المعابو ان للوالد أو 
إ ا إ تصتتتتر الاستتتتتحخا  على الأرملة وولد أو أ ثر  ان للأرملة  - 2

أما إ ا إهضتتم للمستتتحخين  ،هصتتف المعاب وللولد أو الأولاد الهصتتف ا سر
الوالد أو الوالدين إهسفض هصتتتتتتتي  الأرملة الى الثلث فخ  و ان للوالد أو 

 .الوالدين السدس سصما من هصي  الأرملة
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ل المعاب ـتتتتـتتتت ا إ تصر الإستحخا  على أولاد فخ   ان لهم  امإ - 3
أما إ ا امتد الاستتتحخا  الى الأولاد ووالد أو والدين إهسفض هصتتي  الأولاد 

 .الى سمسة أسداس المعاب للوالد أو الوالدين
ى الوالد أو الوالدين ـتوف إذاوأمام نذا الو ع ن  القانون تدى أنأ 

 .لأولاد حسم الأحوالرد معاشأ الى ألأرمدج أو ا
 

ولنا ننا أن ن حظ أنأ ف يي  تن تدم إشييتراط ثبوت إتالج الوالدين 
يلثر تدى  استحقاقهم( فان )الوالدأن لدوالدة أن تستحي الى وانم زووها 

نصيييييم الأرمدج والأولاد اليتامى ويكون لهللاء مصييييدحج تأمينيج فى وفاة 
 .ى المعاشالوالدين اذ يروع لهم تندئذ نصيبهم كام  ف

 

 :الأاوة والأاوات :سادسا
 

يخرر الخاهون المصتتتترى إستتتتتحخا  الإسوة والأسوات فى المعاب فى 
حالة عدم وجود أولاد مستتتتتتحخين و ل   الما توافرت فى شتتتتتدههم شتتتتترو  

م ودون ـتتتتتتتإستحخا  الأبهاء وثبتت إعالة المؤمن عليه أو صاح  المعاب له
 .ينأن يؤثر  ل  على هصي  الأرملة أو الوالد

نات(  ناء أو ب لج ووود أولاد )أب لج فى حا ونكذا لا تتصيييييييور الإتا
بمعنى أن ووود أع من نللاء يحوييم الأاوة والأاواتل وفى غير ذلييإ 
فنن إتالج الأاوة والأاوات لا تفترض وإنما يتعين إثباتها بشيييهادة إداريج 
وذلإ إذا توافرت فى الأخ شييييييروط إسييييييتحقاق الإبن وفى الأات شييييييروط 

 البنت.  إستحقاق
ونكذا يشييييترط إسييييتحقاق الأاوة والأاوات توافر الشييييروط التاليج 

  :موتمعج
أن ي ون المؤمن عليه أو صاح  المعاب  د توفى عن أرملة أو  - 1

أرامل أو زوج عاجز عن ال س  )وتعتبر الم لخة فى ح م الأرملة( فخ  أو 
 .عن والد أو والدين فخ 

علا أوح ما على الهحو المبين أن ي ون الأخ عاجزا عن ال س  ف - 2
زوجة على الهحو المبين ـــ ما ت ون الاست  ير مت ،بشرو  إستحخا  الإبن
  .بشرو  إستحخا  البهت

  .أن تثبت إعالة المورث بشهادة إدارية - 3
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 المبحث الثانى

 توزيع المعاش بين المستحقين
 

اق بعد تحديد المسيييتحقين الذين تتوافر فى شيييأنهم شيييروط الاسيييتحق
يتعين توزيع المعاش بينهم بمعنى تحديد نصيم كل منهم بأفتراض ما كان 
ياصأ من أور الملمن تديأ أو صاحم المعاش مع مراتاة ألا يقل نصيم 

إننا  لكل منهم تن الحد الأدنى ال زم لمواوهج نفقات المعيشييج ال ييروريج
مستوع  ننا نطمئن تدى أنأ فى حالج الوفاة سيقوم النظام بالمحافظج تدى

 ن تديأ. ــمعيشج المعالين كما لو لم يتوفى الملمــ
 

ونكذا نتناول فى نذا المبحث أسييييييياس وكيفيج توزيع المعاش بين 
المسييييتحقين والحالات الااصييييج التى تثور فى نذا الشييييأن ثم ننتهى لبيان 

  .الحدود الدنيا الرقميج لمعاش كل المستحقين
 

  :تحقين* أساس وكيفيج توزيع المعاش بين المس
 

طالما أن الاسيييياس فى تحديد المسييييتحقين يرتبط بفكرة الاتالج فنن 
هـوم السائد ـذات الفكرة تتاذ أساسا لتوزيع المعاش بينهم مع مراتاة المف

 . micro economic unitـرة ــفى الموتمع للسرة كوحدة اقتصاديج صييـ

 
 ولا تاتدف الموتمعييات كثيرا فى موييال تحييديييد المفهوم ال ييييييييي
ل سيييييييرة حيث تقتصييييييير تدى الزووين والاولاد إلا أن نذا المفهوم يمتد 
لدوالييدين وللاوة والااوات كدمييا زاد أثر رابطييج الييدم وإسيييييييتييدتييت ذلييإ 

 الظروف الإقتصاديج والإوتماتيج. 
 

م ـييييييييومن ناحيج أارع فنن الأصييل فى الإتالج نو العوز تن الكسيي
للولاد حتى سين الرشيد أو فع  أو حكما ونو أمر رأينا إفترا يأ بالنسيبج 

إلى سيين لاحي لتمكينهم من الحصييول تدى ملنل دراسييى نهائىل أما باقى 
ل تدم إستحقاقهم ـأفراد الأسرة فطالما كانوا قادرين تدى الكسم فنن الأص

 فى المعاش ما لم تتدال الأيدولوويج الإوتماتيج السائدة كما 
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تأثرا بفكرة أن نو الو ييييع فى مصيييير حيث تفترض إتالج الزوج لزووتأ 
 الروال قوامون تدى النساء.

 
ومن ننا فنن توزيع المعاش بين المسييييتحقين فى النظام المصييييرع 
يقوم فى الأصيييل تدى أسييياس فكرة الإتالج للولاد فنذا توفى الملمن تديأ 
أو صيييياحم المعاش وإقتصيييير المسييييتحقون تدى تدد من الأولاد كان لهم 

 كامل المعاش ووزي بينهم بالتساوع.
 

ومن ناحيج أارع يقوم توزيع المعاش بين المسيييييييتحقين فى النظام 
المصيييرع تدى أسييياس أن الأسيييرة تقتصييير فى الأصيييل تدى الزوج الآار 
والأولاد )الأبناء والبنات( فنذا ما توفى الملمن تديأ أو صيييييياحم المعاش 

( وفى ح مها الم لخة المستتتتتتتحخة والزوج العاجز عن ال ستتتتتت تن أرمدج )
اش بينهم مناصيييييييفج وبالطبع فننأ فى حالج التعدد توزيع وولد وزي المع

الأنصيييييييبج بالتسييييييياوع فدو كانت نناإ أكثر من أرمدج وأكثر من ولد وزي 
نصييييف المعاش بين الأرامل بالتسيييياوع ووزي النصييييف الآار بين الأولاد 

 بالتساوع.
 

وفى ظل  -تدى أن المشيييييييري المصيييييييرعل إيمانا بأثر رابطج الدم 
د أهها تجاوزها ا بإمتداد التدمين الإجتماعى إلى فئات ظروف إ تصتتتادية هعتخ
املين ولأصحا  ــعاضعة لأى من  واهين التدميهات الالخوى العاملة  ير الس

يفترض الحالج التى يتسييييييع فيها  -(1980لستتتتتتهة  112الأعمال )بالخاهون 
مفهوم الأسرة لتشمل الأرمدج والأولاد والوالدين فى نفس الوقت وفى نذه 

لا يتأثر نصييييم الأولاد فيظل لهم نصيييف المعاش حتى ولو إقتصييير  الحالج
ها بمقدار  تأثر نصييييييييب ما الأرمدج في حد أ المعاش  1/6الأمر تدى ولد وا

ليصيييييبن الثدث بدل من النصيييييفل وياصييييي  السيييييدس المتبقى لأع من 
 الوالدين أو كديهما بالتساوع.

 
رمدج وفى ظل نذا الإطار فننأ إذا ما إقتصييييييير الإسيييييييتحقاق تدى الأ

المعاش وكان  2/3ووالد أو والدين كان ل رمدج )أو الأرامل بالتسيييييياوع( 
المعاشل وإذا ما إقتصييييييير  1/3لأع من الوالدين أو كديهما بالتسييييييياوع 

المعاش  2/3واحد ـالإستحقاق تدى ولد واحد ووالد أو والدين كان لدولد ال
ا إذا كان اشل أمـييييـييييـييييـييييالمع 1/3وكان لأع الوالداين أو كديهما بالتساوع 
لدين فنن ل ولاد  لدين  5/6نناإ أكثر من ولد ووا المعاش ولأع من الوا

  .المعاش 1/6أو لكديهما بالتساوع 
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ويثور البحث بعد ذلإ تن الحالات التى يقتصييييير فيها المسيييييتحقون 
تدى الأرمدج أو تدى والد واحد أو والدين ففى نذه الحالات لا يتصيييييييور 

ا تدى فكرة الإتالج الفعديج فرغم أن إسيييييييتحقاق المعاش كام  تأسييييييييسييييييي
( لن تتأثر بوفاة الملمن من إيجار ومياه وهورالنفقات الثابتج للسيييييييرة )

من مد ل ومشتتر  تديأ أو صيياحم المعاش ف  شييإ أن النفقات الواريج )
( سيييتتأثر بذلإ ااصيييج وأن الأمر يقتصييير تدى الأرمدج أو تدى ولد وملبس

  .واحد أو تدى والد أو والدين
 

ردة ـيييييييـيييييييومن ننا فقد حدد المشري المصرع نصيم الأرمدج المتف
وفى رأيها المعاش ) 2/3المعاش ونصيم الولد الواحد المنفرد بـييي  3/4بـييي

رد "و و عاجز فعلا وح ما" ـتتـتتـتتـتتـتتـتتـتتـتتأن الع س أفضل فهصي  الولد المهف
( يج  أن ي ون أعلى من هصتتتتتي  الأرملة المهفردة أو على الأ ل يستتتتتاوية

  .المعاش 1/2لد الواحد أو الوالدين المنفردين بـ ونصيم الوا
 

ـيييل ـيييـيييـيييوإذا كان لنا أن ننتقل بعد ذلإ إلى الأاوة والأاوات ففى ظ
وم الأسرة فى النظـام المصـرع لا يوود لهم ــــفكرة الإتالج وفى إطار مفه

نصيييم فى ووود ولد أو أكثر وكذا فى ووود والد أو والدين ون يييف إلى 
مع الأرمدييج أو مع الوالييد أو الوالييدين وإن كييان يعطيهم  ذلييإ أن ووودنم

حقا فى المعاش فننهم يحصدون فى ووودنم تدى نصيم الأرمدج المنفردة 
  .أو الوالد أو الوالدين المنفردين حسم الأحوال وكأنهم غير مووودين

 
وتدى ذلإ فنن توفى ملمن تديأ أو صييييياحم معاش تن أرمدج )أو 

لدين لد أو الوا كان للرمدج تن الوا المعاش  3/4( وأات أو أخ أو أكثر 
المعاب  1/2والد أو الوالدين ـتتتتتتـتتتتتتأو  ان للونو نصيم الأرمدج المنفردة )

( وكييان لأع من الأاوة أو لهم وميعييا و و هصتتتتتتتيبهم فى حتتالتتة الإهفراد
المعاشل أما لو إقتصييير المسيييتحقون تدى أخ أو أات أو  1/4بالتسييياوع 

 يعا بالتساوع نصف المعاش.أكثر فنن لأيهم أو لهم وم
 

 79( المرافي لدقييانون 3وبهييذا كدييأ نورد فيمييا يدى الوييدول رقم )
والاا  بتوزيع المعاش تدى  84لسييينج  47المعدل بالقانون  75لسييينج 

المسييتحقين مع إتطاء أرقام لدحالات وفقا لتسييدسييل إي يياحها تدى النحو 
  .المبين بالفقرات السابقج وذلإ فى اانج أايرة
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 ول توزيع المعاش تدى المستحقينود

 
 رقم

المستحي فى 
 المعاش

  رقم الحالج المعاش              فيالمستحقج الأنصبج 
 الإاوة والأاوات الوالدين   الأولاد        الأرمدج أو الزوج   وفقا لدشرح

1 
 

  أرمدج أو زوج وولد
     واحد أو أكثر

ويوزي  1/2
 بالتساوع

ويوزي  1/2
 اوعبالتس

 
- 

 
- 

 
2 

2 
 

أرمدج أو زوج 
 أو والدين ووالد

2/3 
 

 
- 

لأيهما 1/3  
أوكديهما 
 بالتساوع

 
- 

4 

  أرمدج أوزوج وأات 3
      أو أخ أو أكثر

 لأيهما 1/4 - - 3/4
ولهم وميعا أ

 بالتساوع

10 

 7 - - - 3/4 أرمدج أو زوج فقط 4

  أرمدج أو زوج وولد 5
أو أكثر ووالد أو   

 الدين   

لأيهما 1/6 1/2 1/3  
أوكديهما 
 بالتساوع

- 3 

 8 - - 2/3 - ولد واحد 6

 كامل المعاش  - أكثر من ولد 7
 التساوعبويوزي 

- - 1 

  أكثر من ولد ووالد 8
        أو والدين

لأيهما 1/3 2/3 -  
أوكديهما 
 بالتساوع

- 5 

أكثر من ولد ووالد  9
 او والدين

لأيهما 1/6 5/6 -  
أوكديهما 
 بالتساوع

- 6 

 والد واحد أو  10
 والدين

 لأيهما 1/2 - - -
ولهم وميعا أ

 بالتساوع

9 

 لأيهما 1/2 - - - أخ أو أات أو أكثر 11
ولهم وميعا أ

 بالتساوع

11 

والد واحد أو  12
وأخ أو والدين  

 أات أو أكثر

لأيهما 1/2 - -  
أوكديهما 
 بالتساوع

 لأيهما 1/4
ولهم وميعا أ

 بالتساوع

 

 
 عض الأمثدج تن كيفيج توزيع المعاش بين المستحقين:وفيما يدى ب

يبدغ معاش الوفاة المسييتحي تن ملمن تديأ توفى ونو  :(1مثال )
 ونيأ وكان المستحقون تنأ فى المعاش أرمدج وولدين.  240بالادمج 
  - :يتم توزيع المعاش فى نذا الحالج كالآتى -

 جهيه  120المعاب =  1/2هصي  الارملة = 
ي  الأ يه يوزع بين الولدين  120المعاب =  1/2ولاد = هصتتتتتتت جه

  .جهيه شهريا 6بالتساوى أى يسص  ل ولد مبل  
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فيتم د واحد ـييييييييـييييييييأما إذا كان المستحقون فى نذا المثال أرمدج وول

جهيه  120توزي  المعاب مهاصتتتتتتتفة بيههما أى يحصتتتتتتتل  ل مههما على 
 شهريا. 
 

بالغ الرشيييييييي :(2مثال ) يأ تن ولد  لم توفى ملمن تد نأ طا د ولك
بالوامعج وتن أات كان يعولها أثناء حياتأل فبين توزيع المعاش بفرض 

  ونيها؟ 240أنأ 
ونيهييا  160المعيياش أع  2/3لمييا كييان نصييييييييييم الولييد المنفرد  -

سييينج فى تاريا  21فيصيييرف نذا القدر لدولد مع مراتاه أنأ نظرا لبدوغأ 
قتج إلى أن تنتهى وفاة الملمن تديأ فننأ يسيييييتحي فى المعاش بصيييييفج مل

دراسيييتأ ويدتحي بعمل أو يبدغ سييين السيييادسيييج والعشيييرين أع التارياين 
أقرمل أما نصيم الأات المعالج في حظ أنأ لا يصرف طالما أن الإبن قائم 
ويستمر فى صرف نصيبأ من المعاش وتند إنتهاء سبم إستحقاق الابن 

( يبدأ معاشتتتهأى عهد إيخاف أو بدوغأ السيييادسيييج والعشيييرين أيهما أقرم )
  .ونيأ 120( المعاش = 1/2صرف الأات )

رف فى و ت ـويلاحظ فى   ا المثال أن الإبن والأست لم يخوما بالص
واحد إ ا أن حن الأست فى الصتتترف لا يهشتتتد إلا إ ا لم ي ن  ها  أولاد أو 
الدين وفى الحالة المعروضة  ان هصي  الابن يصرف بصفة مؤ تة أى أهه 

أصتتليا فى المعاب لأهه لو  ان يتمت  به ه الصتتفة الأسيرة لا يعتبر مستتتحخا 
أى  ان  اصتتترا و ت الوفاة وإستتتتمر بالدراستتتة حتى يعد بلو ه الحادية والعشتتترين ما )

 (.صرف للأست أى معاب حتى ولو  اهت معالة
 

ونيأ وتوفى  240يبدغ معاش أحد أصييييحام المعاشييييات  :(3مثال )
  .تأتن أرمدج وأات كان يعولها أثناء حيا

  :يوزي المعاش فى نذه الحالج كالآتى -
 جهيه  110=  240×  3/4هصي  الأرملة = 
 جهيه  60=  240×  1/4هصي  الأست = 

 
توفى ملمن تديأ تن أرمدج ومطدقج مسيييييتحقج لها دال  :(4مثال )

ونيها وث ثج أولاد فكيف يوزي المعاش بينهم تدما بأنأ يبدغ  25اا  
  ونيها؟ 250

ونيأ  125اش أع ـرمدج والمطدقج المستحقج نصف المعيا  الأ -
توزي مناصيييييييفج بين الأرمدج والمطدقج مع مراتاة أن الأايرة لا يحي لها 

ونيأ وبذلإ ف  تحصل من  50أن تومع بين المعاش والدال إلا فى حدود 
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ونيأ( ويرد الباقى  25ونيهات فقط )دادها الاا   25المعاش إلا تدى 
والمرتد من  105الهصتتف و دره ونيها ) 137.5بها للرمدج ليصييبن نصييي

  .(12,5الم لخة و دره 
ونيهيا يوزي بينهم  125يا  الأولاد الث ثيج النصيييييييف وقيدره  -

 بالتساوع.
 

ماذا فى المثال السيييييييابي لو كان الملمن تديأ قد توفى  :(5مثال )
  .تن المطدقج )المستحقج( والأولاد الث ثج دون الأرمدج

إسييتحقاق المطدقج فقد رأينا أنها لا تومع بين الدال  وفقا لشييروط -
ونيهييا وإلا تم الرد تدى الأرمدييج فى حييالييج  50والمعيياش إلا فى حييدود 

 ووودنا وإذا لم توود فيرد تدى الأولاد.
ونيأ ف   125ولذا فرغم أن نصييييييييم المطدقج نو النصيييييييف أع  -

ولاد ليصبن ونيأ لل 75ونيأ فقط ويرد الباقى وقدره  50يصرف لها إلا 
المعييياش ل الوزء المردود من نصيييييييييييم الأرمديييج أع  1/2نصييييييييبهم 

  .جهيه يوزع بيههم بالتساوى 200= 125+75
 

نييذا وتكتسيييييييييم التطبيقييات العمديييج أنميييج متزايييدة كدمييا تميزت 
المعاشيييييات التى تقررنا نظم التأمينات الإوتماتيج بالإنافاض النسيييييبى إذ 

لج بدأ الإتا تدم الإلتزام بم تدد أكبر  يلدع  عاشييييييييات بين  إلى توزيع الم
ن تن ـييييييييـييييييييوبالتالى  ييةلج أنصييبج كل منهم وإنافا ييها بالنسييبج لدمعالي

 .أنصبتهم المفتر ج فى دال العائل قبل وفاتأ
 

نذا وفى سيييييبيل تطوير الو يييييع القائم فى مصييييير فنننا نلكد أنميج 
الإتالج أو المصيييدحج التأمينيج ااصيييج حيث تتناسيييم المعاشيييات والحقوق 

تأمينيج مع ما كان يحصييل تديأ الملمن تديأ من دال أو أور قبل وفاتأ ال
وق لمن كان يعتمد ـييييـييييتدإ المعاشات والحق نلديويكون تدينا بالتالى أن 

 فى معيشتأ تدى الدال أو الأور المشار اليأ باتتباره تعوي ا لأ. 
 

ولنا ننا أن ن حظ فى مصييييييير إات ط فكرة الإتالج أو المصيييييييدحج 
تأميني يد الإوتماتيج إات طا فى غير محدأ مع ال قال ج مع بعض القيم والت

محاولج النظام مواوهج بعض المشيييياكل الإوتماتيج بصييييورة شييييكديأ يبدو 
ونكذا لم  لمعها الأمر وكأن حل تدإ المشيييييياكل مرتبطا بوفاة الملمن تديأ

يحالف القانون التوفيي فى نذا الموال وارج بالتأمين الإوتماتى تن 
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 :وإستادمأ فيما لا موال لإستادامأ مما نوصى معأ بالآتى أندافأ
 
رة الإتالج كما ــيتنافى إستحقاق المطدقج فى معاش الوفاة مع فك -1

تفهم فى نظم التييأمينييات الإوتميياتيييج ذلييإ أن إتييالتهييا لا تفترض فع  أو 
شييييرتا ومن ناحيج أارع فان إسييييتحقاق المطدقج لوزء من المعاش يلثر 

  بال ةلج النسبيجل ـى المستحقين المعالين والتى تتميز أصتدى أنصبج باق
وأايرا فان مواوهج مشيييييييكدج إتاشيييييييج المطدقج لا يتعين أن ترتبط بوفاة 
المطدي وتترااى حتى وقوي نذه الوفاة ف  يوفر ذلإ الع ج المناسيييييييم 
لهذه المشييكدج الإوتماتيج لذلإ كدأ ف  محل لإسييتحقاق المطدقج فى معاش 

 الوفاة.
 
يتعين إمتداد إستحقاق المعاش إلى الأرمدج )والأرمل العاوز تن  -2

الكسييييم( طالما كان تقد الزواج موثقا أو بناء تدى حكم فى دتوع رفعت 
حال حياة الزوج بيض النظر تن تاريا الزواج ونل تم قبل أو بعد بدو  
الزوج الآار سيييين السييييتين ونل توود زووج أارع أم لال فطالما تفترض 

إفتراضتتتتتا لا -عن ال ستتتتت  الرول لزووتأ والزووج لزووها العاوز إتالج 
اش الذع يعتبر ـيييييييـيييييييف  مبرر لحرمان المعال من المع -يخبل إثبات الع س

 .تعوي ا للور كمصدر لمواوهج نفقات المعيشج
 
مع إمتييداد نظم التييأمينييات الإوتميياتيييج فى مصييييييير إلى كييافييج  -3

سييييتحقاق الوالدين فى معاش المواطنين وإلى المسيييينين والأرامل يتعين لإ
ولا يفترض  ل  حيث يستتتتتتحن الوالد للمعاب المخرر الوفاة ثبوت إتالتهم 

الصتتتادر بشتتتدن فئات الخوى  80لستتتهة  112بخاهون التدمين الإجتماعى ر م 
ل كما لا العاملة التى لا تسضتتتتت  لأى من  واهين التدمين الإجتماعى الأسرى

وها سييييواء كان نو الوالد أو كان يفترض ذلإ بالنسييييبج للم حال حياة زو
 .شاصا تار
 
إتادة النظر فى نسيييييييم توزيع معاش الوفاة وقواتد الومع بين  -4

ر و د ي ون ـو و  اصالمعاش والدال بحيث يتم رفع نصيم الإبن المنفرد 
ل إلى نصيييييييم الأرمدج يتيم الوالدين أو توفى والده وتزوجت والدته من  سر

 .إلى ث ثج أرباي المعاش المنفردة أع من ثدثى المعاش
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 * الصور الااصج لإستحقاق المعاش وتوزيعأ: 
 

فى تاريا  والاستحقاقلم يقتصر المشري تدى النظر لفكره الإتالج 
أفقأ إلى الحالات التى كانت سييييييتتوافر فيها الإتالج فيما لو  امتدبل  الوفاة

  .إمتدت حياة المتوفى
 

  - :يديونبين ذلإ فيما 
نت أو الأاتل أو توز الإبن أو الأخ إذا ط :أولا دت الب قت أو ترم د

تن الكسيييييم بعد وفاة الملمن تديأ أو صييييياحم المعاش منن كل منهم ما 
كان يسييييييتحي لأ من معاش بافتراض أسييييييتحقاقج فى تاريا وفاة المورث 

  .دون مساس بحقوق باقى المستحقين
 

ونيأ شيييهريا فكيف يتم  400توفى صييياحم معاش قدره  :(6مثال )
توزيع المعاش تدى أرمدج وبنتين متزووتين إذا ترمدت إحدع البنتين بعد 

 ونيها شهريا.  75وفاة والدنا وإستحقاقها لمعاش تن زووها قدره 
ي حظ أن الأرمدج نى المستحقج الوحيدة فى نذه الحالج )وتحصل  -
ونيأ( حيث أن البنتين غير مسييييييتحقين حيث  300المعاش أع  3/4تدى 

  .تين وقت وفاة صاحم المعاشأنهما متزوو
تند ترمل إحدع البنتين فننها تسييييتحي معاشييييا أي ييييا تن والدنا  -

)ويحي لهييا أن تومع بين المعيياش تن الزوج والمعيياش تن الوالييد فى 
  .شهريا(ونيها  50حدود 
ويقدر نصيييييبها فى المعاش تن والدنا بافتراض إسييييتحقاقها يوم  -

 200ع تدى نصييييف المعاش وقدره وفاتأ أع أنها تسييييتحي والبنت الأار
 ونيأ لكل منهما. 

ونيأ فننأ  75ا قدره ـيييييـيييييـيييييوحيث أنها تتقا ى تن زووها معاش -
يحي لها نذا المعاش لأن الإسيييييييتحقاق تن الزوج ذو ترتيم متقدم تن 

 اش أقل منـــــونظرا لأن نذا المع (1)دين ـــي تن الوالـــالمعاش المستح
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
( إذا توافرت فى أحد المسيييتحقين شيييروط الإسيييتحقاق لأكثر من معاش ف  يسيييتحي منها إلا معاشيييا 1)

 واحدا وتكون أولويج الإستحقاق وفقا لدترتيم الآتى:
 المعاش المستحي تن الزوج أو الزووج. -2 المعاش المستحي تن نفسأ.  -1
 المعاش المستحي تن الأولاد. -4 الدين. المعاش المستحي تن الو -3
 المعاش المستحي تن الإاوة والأاوات. -5
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ونيأ فتلدع لها من  100نصييييييبها تن والدنا بفرض إسيييييتحقاقأ وقدره 
لإ تدى  25نذا المعاش الآار الفرق وقدره  ها فقط دون أن يلثر ذ وني

 نصيم الأرمدج. 
 

ن تتوافر فيييأ شيييييييروط إذا التحي الإبن أو الأخل اليذع لم يك :ثيانيييا
إسييييتحقاق المعاش فى تاريا وفاة الملمن تديأ أو صيييياحم المعاش بأحد 
مراحييل التعديم التى لا تويياوز مرحدييج الحصيييييييول تدى الديسيييييييييانس أو 

ن ما كان ـييييييييـييييييييالبكالوريوس ولم يبدغ سين السيادسيج والعشيرين فننأ يمن
يسيييييييتحي لأ من معاش بنفتراض إسيييييييتحقاقأ فى التاريا المذكور ويعاد 

وزيع معاش باقى المسيييتحقين تدى نذا الأسييياس وبعد قطع معاشيييأ يرد ت
 تدى من أستنزل نذا المعاش من نصيبهم.

 
توفى ملمن تديأ تن أرمدج وث ثج أولاد قصييييييير وولد  :(7مثال )

بأور  22بالغ ) نأ( يعمل  يأل فكيف يتم توزيع المعاش تند  70سييييييي ون
إذا ترإ الولد البالغ  ونيأ ونل يتأثر الو ييييع 480الوفاة بفرض أنأ يبدغ 

  .( والتحي بأحد المعاند الدراسيج23العمل بعد سنج )تند بدوغأ الـ 
يتم توزيع المعاش تند الوفاة بحيث يكون للرمدج النصيييييييف أع  -
ونيأ وللولاد الث ثج القصر النصف ويوزي بينهم بالتساوع بحيث  240

بالغ مسييييييتحقا ونيأ ولا يعتبر الولد ال 80أع  3÷  240يا  كل منهم 
 فى المعاش.

ند تند  - حد المعا بأ قأ  بالغ لدعمل والتحا تند ترإ الولد الرابع ال
ستحقاقأ ويعاد توزيع نصيم الأولاد  23بدوغأ سن الـيييييييي  تاما يفترض إ

  .ونيأ 60أع  4÷  240بحيث يصبن ما يا  كل منهم 
تند قطع معاش الولد البالغ يعاد توزيع نصيم الأولاد فى المعاش  -

ونيأ مرة  80ن باقى الأولاد الذع تأثر نصيبهم فيصبن نصيم كل منهم بي
  .ثانيج

 
ثا إذا كان من الأبناء والبنات والوالدين والأاوات والآاوة قد  :ثال

سيييييبي حرمانهم من المعاش وفقا لقوانين التأمين والمعاشيييييات أو قوانين 
ء يمنن فنن كل من نللا 1/5/77التأمينات الاوتماتيج المعمول بها قبل 

ما كان يسيييتحي لأ من معاش بافتراض إسيييتحقاقأ فى تاريا وفاة الملمن 
تديأ أو صيياحم المعاش دون مسيياس بحقوق باقى المسييتحقين وذلإ متى 

و  تديها بالقانون ـتوافرت فى شأنأ شروط فى استحقاق المعاش المنص
 (. 77لسنج  25بالقانون رقم 1/5/77)إتتبارا منالمعدل  75لسنأ  79
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 لمبحث الثالثا

 قطع ووقف ورد المعاشات
 

رأينا فيما سييبي أن الأسيياس فى إسييتحقاق المعاش لدمسييتحقين نو 
الإتالج الفعديج المفتر ج ونى بدورنا مسألج موقوتأ إما بحياة المعال أو 

كمييا رأينييا فى توزيع المعيياش بين  لبزوال سيييييييبييم الإتييالييج أو توقفهييا
  .عالينالمستحقين تأثر نذه الأنصبج بتعدد الم

 
ومن ننا فنننا نهتم فى نذا المبحث بأحوال وأحكام قطع معاشيييييييات 

لل ـيييييـيييييالمستحقين وبأحكام وقف المعاشات وحدود الومع بينها وبين الدا
  .كما نهتم بأحكام أيدولج المعاشات بين المستحقين

 

  :* قطع معاش المستحي
 

حدد وقد  ليقطع معاش المسييتحي إما بوفاتأ أو بزوال سييبم الإتالج
  - :القانون حالات قطع المعاش فيما يدى

 .وفاة المستحقين -1
  .زواج الأرمدج أو المطدقج أو البنت أو الأات -2

وتسيييييييتحي البنت أو الأات فى نذه الحالج منحج تسييييييياوع المعاش 
المستحي لها تن مدة سنج بحد أدنى قدره مائتا ونيأل ولا تصرف إلا مرة 

  .واحدة
ى من ـيييـيييـيييـيييويستثن لخ سن الحاديج والعشرونبدو  الإبن أو الأ -3

  - :ذلإ الحالات الآتيج
 العاجز عن ال س  حتى زوال حالة العجز  أ()

تاريخ  هة أو  ته مه حا ة بعمل أو مزاول تاريخ الت ل  حتى  ) ( ال ا
ويستتمر صترف معاب ال ال   ،بلو ه ستن الستادستة والعشترين أيهما أ بر

ل الستتتهة الدراستتتية حتى ههاية تل  يبل  ستتتن الستتتادستتتة والعشتتترين سلا ال ي
  .السهة

)جـ( الحاصل على مؤ ل ههائى حتى تاريخ التحا ة بعمل أو مزاولته 
مههة أو تاريخ بلو ه ستتتن الستتتادستتتة والعشتتترين بالهستتتبة للحاصتتتلين على 
الليستاهس أو الب الوريوس وستن الرابعة والعشترين بالهستبة للحاصتلين على 

  .لتاريسين أ ر المؤ لات الههائية الأ ل أى ا



 التأمين الاجتماعيظام ن                                 

 

462 

وتصييرف لقبن أو الأخ فى حالج قطع معاشييأ منحأ تسيياوع معاش 
سيييينأ بحد أدنى قدره مائتان ونيأ ولا تصييييرف نذه المنحأ إلا مرة واحدة 

 (.1993لسهة  66)ويح م شرو  و واعد الصرف  رار وزير التدميهات 
إذا توافرت فى المسييتحي شييروط إسييتحقاق معاش تارل سييواء  -4

التأمينات الإوتماتيج أو صييندوق التأمين والمعاشييات أو من من صييندوق 
واتد الومع بين المعاشات ـالازانج العامج وذلإ مع تدم الإا ل بأحكام وق

اة أولويج الإسييييتحقاق وفقا ـييييييييييأو الومع بين الأوور والمعاش ومع مرات
 لدترتيم الآتى:

المعاب المستتتتتحن عن الزوج أو  -المعاب المستتتتتحن عن هفستتتته.  -
المعاب المستحن عن الأولاد.  -المعاب المستحن عن الوالدين.  -لزوجة. ا
 المعاب المستحن عن الإسوة والأسوات. -

 
ام ـييييييييييوإذا كانت المعاشييييات مسييييتحقج تن ملمن تديهم أو أصييييح

معاشييييات من فئج واحده فيسييييتحي المعاش الأسييييبي فى الإسييييتحقاق وإذا 
الآار أدع إليأ الفرق  اشـيينق  المعاش المستحي وفقا لما تقدم تن المع

 من نذا المعاش.
 

وفى حالج قطع معاش المستحي لإستحقاقأ معاشا أكبر أو إستحقاقأ 
اشات فيعاد توزيع ـيييييييوزءا من المعاش الأقل لتكمدأ حدود الومع بين المع

المعاش الأقل أو ما يبقى منأ تدى باقى المسيييييييتحقين فى تاريا وفاة من 
  .بج المبينج بودول توزيع المعاشاتأستحي تنأ المعاش فى حدود الأنص

 

* وقف المعاشييييييات وحدود الومع بينها أو بينها وبين الدال من 
  :تمل أو مهنج

 
قد تتوافر فى المسيييييتحي شيييييروط الاسيييييتحقاق لأكثر من معاش من 
صيندوق التأمينات أو صيندوق التأمين والمعاشيات أومن أحدنما أو منهما 

إسيييييتحقاقأ لدمعاش الأكبر وتوزيع  والأصيييييل ننا نو لومن الازانج العامج
  .المعاش الذع لم يستحي فيأ بأفتراض تدم وووده
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م الوقف مما يتعين ـوقد يفترض توقف الإتالج مع إحتمال زوال سب
معأ وقف صرف معاش المستحي ونو ما ين  تديأ القانون فى الحالات 

  :التاليج
 
يمج الإلتحاق بأع تمل والحصييييول تدى دال صيييياف يسيييياوع ق -1

المعاش أو يزيد تديأل فنذا نق  نذا الدال تن المعاش المستحي صرف 
اليأ الفرق ويقصيييد بالدال موموي ما يحصيييل تديأ العامل ماصيييوما منأ 

  .حصتأ فى إشتراكات التأمين وال رائم
اش بالكامل ـيييـيييومن الطبيعى أن يعود حي المستحي فى صرف المع

  .منأأو وزء منأ إذا أنقطع نذا الدال أو وزء 
 
مزاولج مهنج تواريج أو غير تواريج منظمج بقوانين أو لوائن  -2

لمدة تزيد تدى امس سيينوات متصييدج ويعود الحي فى صييرف المعاش فى 
حالج ترإ مزاولج نذه المهنج إتتبارا من أول الشيييييييهر التالى لتاريا ترإ 

  .المهنج
 

ومع ذلييإ فييننييأ مراتيياة لظروف ذوع المعيياشيييييييييات أو الييداول 
جل فقد أواز القانون لدمستحي بأن يومع بين الدال من العمل أو المناف 

  - :المهنج والمعاش أو بين المعاشات فى الحدود الآتيج
لدال والمعاش فى حدود  -1 ونيها  100يومع المسيييييييتحي بين ا
 شهريا.
ونيها شيييهريا  100يومع المسيييتحي بين المعاشيييات فى حدود  -2

  .عاشويكمل المعاش إلى نذا القدر من الم
يومع الأولاد بين المعاشين المستحقين تن والديهم دون حدودل  -3

ويسيييرع نذا الحكم فى شيييأن الإتانج المسيييتحقج لدولد العاوز تن الكسيييم 
 16/4/2000ليعمل بها إعتبارا من  2000لستتتتتتتهة  12)تخررت بالخاهون 

شهريا من  يمة ما يستحخه من معاب إ ا  ررت الهيئة  %20وتتحدد بوا   
امة للتدمين الصحى أهه يحتاج إلى المعاوهة الدائمة من شسص  سر للخيام الع

 بدعباء حياته اليومية(.
تومع الأرمدج بين معاشيييها تن زووها وبين معاشيييها بصيييفتها  -4

ها تن  ما تومع بين معاشييييييي ماتى ك تأمين الإوت قانون ال بأحكام  عج  منتف
  .زووها وبين دادها من العمل أو المهنجل وذلإ دون حدود
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ن المعاشات المستحقج لأ تن شا  واحد ــيومع المستحي بي - 5
  :بدون حدود مع مراتاة الآتى

إ ا أدت إصتتتتتتتابة عمل إلى إههاء السدمة بالوفاة أو العجز يجم   أ(
المؤمن عليه أو المستتتتتتتتحخون عهه بين معاب الإصتتتتتتتابة ومعاب الوفاة أو 

اة، و ل  بما لا يتجاوز العجز وفخا لأح ام تدمين الشتتتتتتتيسوسة والعجز والوف
  .% من أجر تسوية المعاب 100

يه صتتتتتتتتاح  معاب العجز الجزئى   ( إ ا إهتهت سدمة المؤمن عل
الهاتج عن إصتتتتابة عمل فيجم   و والمستتتتتحخون عهه بين معاب الإصتتتتابة 
ومعاب تدمين الشيسوسة والعجز والوفاة، و ل  بما لا يتجاوز الأجر الأ بر 

  .المعاشين سوى على أساسه أى ال ي
ويراتى فى البندين السيييييابقين تدم تواوز موموي المعاشيييييات أور 

  .الإشتراإ الأاير أو الحد الأقصى الرقمى أيهما أقل
 

  :* أيدولج المعاشات
 

أساس أيدولج المعاشات نو فكرة الإتالج والأسرة والنفقات الواريج 
و ما يسييتفاد والثابتج السييابي إي يياحها تند بيان كيفيج توزيع المعاش ون

( المرافي لدقانون 3من الأحكام التاليج التى بينتها م حظات الودول رقم )
  .والاا  بتوزيع المعاش بين المستحقين

 
  :تعدد الأرامل وأيدولج نصيم إحدانن لدباقيات :أولا

 
إذا وود أكثر من أرمدج وتزووت أو توفيت إحدانن يرد معاشها إلى 

( كدأ أو وتعتبر فى ح م الأرملةاش المطدقج )باقى الأرامل وإذا أوقف مع
  .بع أ فيرد إلى الأرمدج

والأسييياس ننا أنأ فى حالج تعدد الأرامل يتم توزيع النصييييم بينهن 
 بالتساوع مع إتتبار المطدقج والزوج المستحي فى حكم الأرمدج. 

 
 أيدولج المعاشات فى حالات الوقف أو القطع:  :ثانيا

 
قطع معاش أحد المسيييييتحقين كدأ أو بع يييييأ فى حالج إيقاف أو  -1

يلول إلى باقى المسيييتحقين من فئج نذا المسيييتحيل وفى حالج تدم ووود 
مسييييييتحقين تارين من نذه الفئج يتم الرد تدى باقى المسييييييتحقين بالفئات 

دول وفقا ـالأارع فنذا زاد نصيم المردود تديأ تدى أقصى نصيم لأ بالو
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تدى الفئييج التيياليييج وذلييإ كدييأ بمراتيياة لدحييالييج فى تيياريا الرد رد البيياقى 
 الترتيم المو ن فى الودول التالى: 

 يرد تديأ المعاش الذيفئج المستحي  فئج المستحي الموقوف أو المقطوي معاشأ

 
 الأرمدج

.الأولاد -1  
الوالدان. -2  
.الأاوة والأاوات -3  

 الارمدج.  -1 الأولاد
 الوالدان. -2

 الأرمدج.  -1 الوالدان
 لأولاد. ا -2
 الأاوة والأاوات. -3

ويراتى قبل تنفيذ قاتدة أيدولج المعاش أو رده اصييييييم ما يكون قد 
  .إستحي من معاش دون المساس بمعاشات باقى المستحقين

لج زوال سيييييييبيم إيقياف المعياش كديأ أو بع ييييييييأ لأحد  -2 حا فى 
المسييييييتحقين يعاد توزيع المعاش بين وميع المسييييييتحقين فى تاريا زوال 

  .السبم
يرد تديأ وزء من المعاش بما لا  الذييتحدد نصيييم المسييتحي  -3

 يواوز الحد الأقصى المحدد بالودول.
منن بالزيادة تن معاش المورث فى حالج  الذيلا يرد المعاش  -4

 .إيقافأ أو قطعج
يلول الباقى  2وفى حالج قطع معاش الوالدين فى الحالج رقم  -5 

رمل إلى الأاوة والأاوات الذين تتوافر من نصييييبهما بعد الرد تدى فئج الأ
 فى شأنهم شروط إستحقاق المعاش فى نذا التاريا وذلإ فى حدود الربع.
وفى حالج قطع معاش فئج الأرمل فى الحالج المشيييييييار اليها بالفقرة 
السييييابقج يلول ربع معاش المورث إلى الأاوة والأاوات الذين تتوافر فى 

  .نذا التارياشأنهم شروط إستحقاق المعاش فى 
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  :* أحكام تامج
 
رد ممن ـــفى حالج زوال سبم إيقاف المعاش كدأ أو بع أ يست - 1
 .رد تديأ
زء من المعاش بما لا ـيتحدد نصيم المستحي الذع يرد تديأ و - 2

  .يواوز الحد الأقصى
لمن تديأ ـيييـيييـيييمنن بالزيادة تن معاش الم الذيلا يرد المعاش  - 3

  .حالج إيقافج أو قطعأأو صاحم المعاش فى 
 

  :* تاريا وقف أو قطع أو رد معاش المستحقين
 

لج وقف أو 115تطبيقيا لأحكيام الميادة ) حا نأ فى  فن ( من القيانون 
وقع فيأ سييييييبم  الذيقطع معاش المسييييييتحي يلدع المعاش تن الشييييييهر 

ر صرف ـوإستثهاء من  ل  يستمالوقف أو القطع تدى أساس شهر كاملل )
تحدد لتو ي  ال شتتتتف  ال يعجز المستتتتتحن عن الشتتتتهر  المعاب فى حالات

(. وفى حالج رد معاش بعض المسييييييتحقين تدى ال بى والشتتتتتتهر التالى له
غيرنم من المسييييييتحقين يعاد ربط المعاش من أول الشييييييهر التالى لتاريا 

  .واقعج الإستحقاق
 

وإذا كان المسيييتحي قد توفى قبل صيييرف معاش شيييهر الوفاة يقطع 
حدثت فيأ الوفاة وفى حالج رد نذا  الذيأول الشييييهر  معاشييييأ إتتبارا من

  .المعاش يكون الرد إتتبارا من نذا التاريا
 

( بانأ إذا كان المعاش المسييييييتحي 116كما تق ييييييى أحكام المادة )
لدولد أو الأخ لم يرد تدى باقى المسيييتحقين بعد قطعأ يعاد صيييرفأ إليأ فى 

لزاميج طالما لم يبدغ سييييين حالج إيقاف صيييييرف أوره أثناء فترة التونيد الإ
  .السادسج والعشرين
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